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con recursos del Tesoro Nacional, propios y
de afectacion especifica y fuentes financie-
ras de las Jurisdicciones y Entidades de la
Administracion Nacional.

DECRETOS

Que corresponde reforzar el presupuesto

vigente de la HONORABLE CAMARA DE
SENADORES DE LA NACION y de la HO-
NORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE
LA NACION, a efectos de complementar
los créditos otorgados mediante la Decision
Administrativa N° 658 de fecha 10 de sep-
tiembre de 2010, con el objeto de dar cum-
plimiento a lo dispuesto por el Articulo 87 de
la Ley N° 26.546.

PRESUPUESTO
Decreto 1798/2010
Modificase el Presupuesto General de la

Administracion Nacional para el Ejercicio
2010.

Bs. As., 23/11/2010

VISTO el Presupuesto General de la Administra-

cién Nacional para el Ejercicio 2010, apro-
bado por la Ley N° 26.546 y distribuido por
la Decisién Administrativa N° 2 de fecha 11
de enero de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que resulta urgente incorporar los créditos
para atender gastos no contemplados en el
presupuesto vigente, principalmente, aque-
llos resultantes de la politica salarial para el
personal dependiente del PODER EJECU-
TIVO NACIONAL, del PODER LEGISLATIVO
NACIONAL y del MINISTERIO PUBLICO, y
de las prestaciones de la seguridad social,
como consecuencia de diversas normas
dictadas con posterioridad al envio del Pro-
yecto de Ley de Presupuesto del afio 2010
al HONORABLE CONGRESO DE LA NA-
CION.

Que de no incorporarse los créditos refe-
ridos en el considerando anterior, no seria
posible sufragar los sueldos y salarios de
la Administraciéon Publica Nacional, corres-
pondientes a los meses de noviembre y di-
ciembre del presente afio fiscal.

Que se considera imprescindible incremen-
tar los créditos para atender el normal fun-
cionamiento de las distintas Jurisdicciones
y Entidades de la Administracién Publica
Nacional asi como los programas de inver-
siones y transferencias, a fin de asegurar la
provision de aquellos bienes y servicios que
resulte indispensable garantizar por su im-
pacto social y su incidencia en la actividad
econdmica.

Que el aumento de las erogaciones proyec-
tadas en la presente medida sera financiado

Que, asimismo, se destinan fondos para la
Comision Bicameral de Conmemoracién de
los Bicentenarios de la Revolucién de Mayo
de 1810 y de la Declaracion de la Indepen-
dencia de 1816.

Que es menester incrementar los créditos
de la BIBLIOTECA DEL CONGRESO DE
LA NACION con el objeto de financiar los
gastos del Primer Congreso Internacional
Extraordinario de Ciencia Politica que ten-
dra lugar en la Provincia de San Juan, asi
como también hacer frente a la culminacion
de la construccién del nuevo edificio de la
Biblioteca.

Que, adicionalmente, es necesario reforzar
la planta de personal de la PROCURACION
GENERAL DE LA NACION del MINISTERIO
PUBLICO, en atencién a las funciones asig-
nadas por la Ley de Democratizacion de la
Representacion Politica, la Transparencia y
la Equidad Electoral N° 26.571.

Que se prevé una asignacion para la AUTO-
RIDAD REGULATORIA NUCLEAR, organis-
mo autarquico de la SECRETARIA GENE-
RAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
con el objeto de iniciar las acciones desti-
nadas a la adquisiciéon de un nuevo edificio
para desarrollar sus actividades especifi-
cas, tendiente a solucionar los problemas
resultantes de compartir en la actualidad los
mismos inmuebles donde actua la COMI-
SION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA,
organismo descentralizado del MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION
PUBLICA Y SERVICIOS.

Que asimismo se incrementan los créditos
destinados a gastos de funcionamiento
de la SECRETARIA DE PROGRAMACION
PARA LA PREVENCION DE LA DROGA-
DICCION Y LA LUCHA CONTRA EL NAR-
COTRAFICO de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.
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Que resulta necesario incrementar los cré-
ditos vigentes de la SECRETARIA DE CUL-
TURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
a fin de afrontar los gastos inherentes a la
creacioén del Canal Cultural.

Que, por su parte, los incrementos que se
propician para la JEFATURA DE GABINE-
TE DE MINISTROS tienen por objeto re-
componer los niveles de crédito destina-
dos al Fondo Nacional para el Enriqueci-
miento y la Conservacién de los Bosques
Nativos.

Que asimismo se incrementan los créditos
en Publicidad y Propaganda a fin de cubrir
las erogaciones derivadas de la realizacion
de la Campafia de Prevencion y Lucha con-
tra el Dengue.

Que ademas resulta conveniente incorpo-
rar al presupuesto vigente la mayor recau-
dacién del ex COMITE FEDERAL DE RA-
DIODIFUSION, organismo descentralizado
actuante en la o6rbita de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, exceptuandolo
de efectuar el Aporte al Tesoro Nacional dis-
puesto por el Articulo 9° de la Ley N° 26.546
de Presupuesto General de la Administra-
cién Nacional para el Ejercicio 2010.

Que como es de publico conocimiento se
ha declarado de interés nacional la compe-
tencia “RALLY DAKAR 2011 ARGENTINA-
CHILE”, cuya organizacién incluye acciones
de apoyo logistico y de seguridad impres-
cindibles para que dicho evento pueda lle-
varse a cabo.

Que en virtud del mayor gasto que conlleva
el desarrollo de las mencionadas acciones,
resulta necesario otorgar el financiamiento
correspondiente a los organismos intervi-
nientes en el citado evento.

Que, por otra parte, se contempla un refuer-
zo presupuestario para el MINISTERIO DEL
INTERIOR y para el REGISTRO NACIONAL
DE LAS PERSONAS, organismo descen-
tralizado actuante en el ambito del citado
Ministerio, con el objeto de afrontar gastos
correspondientes a la provisiéon de insumos
para la confeccion de los nuevos Documen-
tos Nacionales de Identidad.

Que, adicionalmente, en atencion a lo dis-
puesto por el Articulo 91 de la Ley N° 26.546
se incluye un incremento de créditos para el
MINISTERIO DEL INTERIOR, destinado a la
atencién de gastos de funcionamiento de la
Federacion Argentina de Municipios.

Que es necesario reforzar los créditos pre-
supuestarios del MINISTERIO DE RELA-
CIONES EXTERIORES, COMERCIO INTER-
NACIONAL Y CULTO a fin de atender nece-
sidades relacionadas con la organizacion de
la XX Cumbre Iberoamericana a celebrarse
en la Ciudad de Mar del Plata, Provincia de
Buenos Aires, la reunion del Consejo de
Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno de
la Unidn de las Naciones Sudamericanas
(UNASUR,), el funcionamiento de la Secre-
taria de la Unién de las Naciones Sudame-
ricanas (UNASUR), la organizacion de la
Cumbre de San Juan, y las transferencias
a la Fundacion Export-ar para la ejecucion
del programa de Actividades Especificas de
Promocién Comercial.

Que ademas resulta pertinente atender el
pago de alquileres y otros conceptos de
las representaciones argentinas en el exte-
rior, por lo cual se propicia incrementar los
créditos del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIO-
NAL Y CULTO financiados con la mayor re-
caudacion proveniente de Rentas Consula-
res y Recursos Tributarios, siendo necesario
exceptuar a la citada reparticion de efectuar
el Aporte al Tesoro Nacional establecido por
el Articulo 9° de la Ley N° 26.546 de Presu-
puesto General de la Administracién Nacio-
nal para el Ejercicio 2010.

Que la COMISION NACIONAL DE ACTIVI-
DADES ESPACIALES, organismo descen-
tralizado en el ambito del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO debe incorpo-
rar a su patrimonio los primeros elementos
relacionados con la provision de vehiculos
lanzadores y servicios de lanzamiento para
los satélites SAOCOM 1Ay 1B, que forman
parte del Plan Espacial Nacional aprobado
por el Decreto N° 532 de fecha 24 de mayo
de 2005.

Que con la finalidad de proseguir con las
acciones que en materia de politicas anti-
discriminatorias viene desarrollando el Go-
bierno Nacional, se refuerza el presupues-
to del INSTITUTO NACIONAL CONTRA
LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y
EL RACISMO, organismo descentralizado
actuante en la orbita del MINISTERIO DE
JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HU-
MANOS.

Que es menester incrementar el presu-
puesto vigente de la POLICIA FEDERAL
ARGENTINA, dependiente del MINISTERIO
DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS
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HUMANOS, con el objeto de atender gastos
relativos a inversion real directa.

Que se refuerzan los créditos del MINIS-
TERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DE-
RECHOS HUMANOS para permitir la con-
tinuidad en la construccién de nuevos es-
tablecimientos de detencién y para afrontar
gastos demandados por la implementacion
de Laboratorios Regionales de Investiga-
cion Forense.

Que, adicionalmente, se incorporan en el
MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y
DERECHOS HUMANOS, VEINTE (20) car-
gos a los efectos de reforzar el plantel de
recursos humanos correspondientes a la
UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA,
organismo descentralizado actuante en su
ambito.

Que, asimismo, es necesario incrementar
los fondos destinados al SERVICIO PENI-
TENCIARIO FEDERAL, dependiente del
MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y
DERECHOS HUMANOS para atender gas-
tos de funcionamiento de los establecimien-
tos carcelarios.

Que el aumento del Salario Minimo Vital y
Movil impacta sobre las retribuciones de los
internos que cumplen la pena privativa de
libertad y realizan trabajos remunerados,
por cuyo motivo es necesario incrementar
los créditos del ENTE DE COOPERACION
TECNICA'Y FINANCIERA del SERVICIO PE-
NITENCIARIO FEDERAL dependiente del
MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y
DERECHOS HUMANOS.

Que resulta necesario modificar el pre-
supuesto vigente de la GENDARMERIA
NACIONAL a efectos de incorporar un
Aporte al Tesoro Nacional en atencion a la
existencia de aportes adeudados del afio
2001.

Que se deben atender los gastos deriva-
dos de la instalacion de los sistemas de
seguridad electronica de las guarniciones
militares de Campo de Mayo y Cérdoba a
cargo del ESTADO MAYOR GENERAL DEL
EJERCITO.

Que resulta necesario atender las mayores
necesidades que surgen del contrato sus-
cripto oportunamente entre el ESTADO MA-
YOR GENERAL DE LA ARMADA vy Talleres
Navales Darsena Norte (TANDANOR) por
la reparacion y modernizacién del ROM-
PEHIELOS A.R.A ALMIRANTE IRIZAR y los
créditos del ESTADO MAYOR GENERAL DE
LA FUERZA AEREA a fin de sustentar los
niveles minimos de aprovisionamiento de
combustible aerondutico para cumplimen-
tar las actividades correspondientes a los
vuelos de LADE, vuelos gubernamentales y
de ayuda humanitaria.

Que por otra parte se deben adicionar los
créditos destinados a realizar la inspeccion
mayor de DOCE (12) afios que se le debe
realizar a la aeronave BOMBARDIER LEAR-
JET 60.

Que asimismo se deben incrementan las
partidas destinadas a atender los gastos
bancarios derivados de la carta de crédito
correspondiente al contrato de compra de
DOS (2) helicopteros de transporte Ml 171
E, con la empresa Federal Estatal Unitaria
“ROSOBORONEXPORT” de la FEDERA-
CION DE RUSIA.

Que resulta necesario reforzar el presu-
puesto vigente de la COMISION NACIONAL
DE VALORES, organismo descentralizado
actuante en el ambito de la SUBSECRE-
TARIA DE SERVICIOS FINANCIEROS de la
SECRETARIA DE FINANZAS del MINISTE-
RIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLI-
CAS, a efectos de afrontar el incremento
en los haberes de los profesionales que se
desempenan en la Entidad.

Que es menester elevar los créditos del
TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION, orga-
nismo autarquico en el ambito de la SUB-
SECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS
de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS, a fin de atender sentencias ju-
diciales.

Que, también se incrementa el presupues-
to del INSTITUTO NACIONAL DE TECNO-
LOGIA INDUSTRIAL, organismo descen-
tralizado en la orbita del MINISTERIO DE
INDUSTRIA, para atender erogaciones co-
rrespondientes a su sistema de centros de
investigacion.

Que tales erogaciones se financian parcial-
mente con una mayor estimacién de Recur-
sos Tributarios, siendo necesario exceptuar
a la reparticion citada en el considerando
precedente de efectuar el aporte al Tesoro
Nacional establecido por el Articulo 9° de la
Ley N° 26.546 de Presupuesto General de
la Administracion Nacional para el Ejercicio
2010.

Que en el caso del INSTITUTO NACIONAL
DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL, organis-
mo descentralizado en el ambito del Mi-
NISTERIO DE INDUSTRIA, se disminuye el
Aporte al Tesoro Nacional dispuesto por el
Articulo 24 de la Ley N° 26.546, a efectos
de atender el mayor gasto producto de los
incrementos salariales acordados.

Que es necesario reforzar los créditos vi-
gentes del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, con el objeto de
efectuar transferencias en el marco del Pro-
grama de Economias Regionales.

Que el MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SER-
VICIOS requiere incrementos en su presu-
puesto para atender transferencias a em-
presas concesionarias del transporte ferro-
viario, a empresas de transporte aerocomer-
cial y a empresas de servicios de transporte
publico de pasajeros por automotor; gastos
en inversion y seguridad ferroviaria y gastos
derivados de la construccion de la Central
Termoeléctrica a Carbon Rio Turbio; transfe-
rencias a la COMPANIA ADMINISTRADORA
DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) para la
importacién de energia eléctrica y combus-
tibles para generacion de energia.

Que asimismo, surge la necesidad de refor-
zar el crédito vigente de ese Ministerio con
destino al Programa Garrafa para Todos, a
fin de asegurar los pagos corrientes de las
compensaciones establecidas en la norma-
tiva vigente.

Que, por otra parte, resulta procedente
atender mayores gastos de implementacion
y puesta en marcha del Sistema Unico de
Boleto Electronico (SUBE); las obras de in-
fraestructura del Centro Cultural del Bicen-
tenario; las transferencias a la Autoridad
de Cuenca Matanza-Riachuelo (ACUMAR),
al Ente Regulador de Agua y Saneamien-
to (ERAS) y a la Agencia de Planificacion
(APLA); las transferencias para el financia-
miento de las obras de las lineas de alta
tension y gasoductos y para el transporte
de gas para usinas.

Que es menester incorporar transferencias
a la Unién Internacional de Telecomunica-
ciones, a fin de fortalecer el Programa Na-
cional de la Sociedad de la Informacion.

Que se otorgan refuerzos de créditos a la
Direccion Nacional de Vialidad, organismo
descentralizado en la é6rbita de la SUB-
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS de-
pendiente de la SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS del MINISTERIO DE PLANIFI-
CACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA
Y SERVICIOS para dar continuidad a los
trabajos de construccion y mantenimiento
de rutas.

Que resulta necesario aumentar el presu-
puesto vigente del ORGANISMO REGULA-
DOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AERO-
PUERTOS, organismo descentralizado en la
6rbita de la SECRETARIA DE TRANSPORTE
del MINISTERIO DE PLANIFICACION FE-
DERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVI-
CIOS, a efectos de atender mayores gastos
en el marco del Convenio de Ayuda Mutua
para la Prestacion de Servicios de Emer-
gencia en el Aeropuerto Internacional Minis-
tro Pistarini de Ezeiza.

Que el incremento propuesto para la COMI-
SION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA,
organismo descentralizado actuante en la

6rbita del MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVI-
CIOS, tiene por objeto atender la politica
salarial vigente y la recomposicién y rees-
tructuracion de su planta de personal, y fi-
nanciar proporcionalmente los gastos com-
partidos del edificio sede del organismo
mediante créditos cedidos por la AUTORI-
DAD REGULATORIA NUCLEAR, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que, a su vez, se modifica el presupuesto
de la DIRECCION GENERAL DE FABRICA-
CIONES MILITARES, dependiente del MI-
NISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, para
atender gastos operativos e inversiones.

Que es menester incrementar los créditos
del ORGANISMO REGULADOR DE SEGU-
RIDAD DE PRESAS, organismo descentrali-
zado actuante en la 6rbita del MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION
PUBLICA Y SERVICIOS, a efectos de aten-
der erogaciones correspondientes a servi-
cios técnicos y profesionales que hacen a la
normal operatoria del organismo.

Que en el caso del MINISTERIO DE EDUCA-
CION se prevé un incremento en sus crédi-
tos para atender los aumentos salariales del
personal docente, no docente y autoridades
superiores de las Universidades Naciona-
les, la implementacién de lo dispuesto en el
segundo parrafo del Articulo 12 de la Ley
N° 26.546, el aporte a la Municipalidad del
Partido de General Pueyrredén de la Pro-
vincia de Buenos Aires en cumplimiento de
las clausulas del Convenio N° 421 de fecha
20 de mayo de 2009, los Planes de Mejora
de la Educacion Secundaria y los créditos
correspondientes al FONDO NACIONAL DE
INCENTIVO DOCENTE.

Que corresponde modificar los créditos
vigentes del CONSEJO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TEC-
NICAS (CONICET), organismo descentra-
lizado del MINISTERIO DE CIENCIA, TEC-
NOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA,
a efectos de atender los aumentos en las
becas de investigadores.

Que por el Decreto N° 459 de fecha 6 de
abril de 2010 se cred el “PROGRAMA CO-
NECTAR IGUALDAD.COM.AR”.

Que el Articulo 8° del decreto mencionado
dispone la creacion del programa presu-
puestario que brindara asistencia financiera
al “PROGRAMA CONECTAR IGUALDAD.
COM.AR” en el ambito de la ADMINISTRA-
CION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SO-
CIAL.

Que resulta necesario reforzar el presu-
puesto vigente de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
organismo descentralizado del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SO-
CIAL, a efectos de dar cumplimiento con los
compromisos del mencionado programa.

Que por el Decreto N° 1.602 de fecha 29 de
octubre de 2009 se creé el Subsistema No
Contributivo de Asignaciéon Universal por
Hijo para Proteccién Social a cargo de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SE-
GURIDAD SOCIAL.

Que como consecuencia de lo expresado
en el considerando precedente resulta ne-
cesario incrementar los créditos destinados
a la atencién de las asignaciones familiares
a cargo de la ADMINISTRACION NACIO-
NAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Que por las Resoluciones Nros. 130 de fe-
cha 23 de febrero de 2010 y 651 de fecha
28 de julio de 2010 de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL se
establece el valor de la movilidad prevista
en el Articulo 32 de la Ley N° 24.241 en
OCHO POR CIENTO CON VEINTIUN CEN-
TESIMOS (8,21%) para el mes de marzo de
2010 y DIECISEIS POR CIENTO CON SE-
SENTA Y NUEVE CENTESIMOS (16,69%)
desde el mes de septiembre de 2010, res-
pectivamente.

Que la movilidad referida en el consideran-
do precedente resulta mayor a la prevista

originalmente en la Ley N° 26.546 de Presu-
puesto General de la Administracién Nacio-
nal para el Ejercicio 2010; correspondiendo
en dicho marco incrementar las partidas
presupuestarias de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
destinadas a la atencion de las jubilaciones
y pensiones a cargo del citado organismo.

Que resulta necesario reforzar el crédito de
la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL destinado al financia-
miento de los déficits de las cajas previsio-
nales provinciales no transferidas.

Que para el MINISTERIO DE SALUD se pre-
vé otorgar un refuerzo en los créditos desti-
nados, entre otros conceptos, a la atenciéon
meédica de los pensionados no contribu-
tivos; a los gastos de funcionamiento del
HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.I.C. Profe-
sor DOCTOR JUAN PEDRO GARRAHAN y
del HOSPITAL EL CRUCE ALTA COMPLE-
JIDAD EN RED (S.A.M.I.C.) de Florencio
Varela, a la adquisicion de medicamentos e
insumos y a subsidios varios.

Que a su vez se incrementa el presupuesto
del HOSPITAL NACIONAL DR. BALDOME-
RO SOMMER, del HOSPITAL NACIONAL
PROFESOR ALEJANDRO POSADAS, de la
COLONIA NACIONAL DR. MANUEL MON-
TES DE OCA y del INSTITUTO NACIONAL
DE REHABILITACION PSICOFISICA DEL
SUR DR. JUAN OTIMIO TESONE del MI-
NISTERIO DE SALUD, para ser destinado a
la atencién de gastos de insumos y funcio-
namiento.

Que resulta necesario modificar el presu-
puesto vigente del INSTITUTO NACIONAL
DE REHABILITACION PSICOFISICA DEL
SUR DR. JUAN OTIMIO TESONE, depen-
diente del MINISTERIO DE SALUD, y del
INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDI-
GENAS, organismo actuante en la 6rbita del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, a
efectos de contemplar el Aporte al Tesoro
Nacional correspondiente a remanentes de
recursos de los Ejercicios 2007 y 2008 res-
pectivamente.

Que se estima pertinente reforzar el presu-
puesto del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL destinado a la atencion del Progra-
ma de Seguridad Alimentaria y del Progra-
ma de Ingreso Social con Trabajo.

Que, asimismo se deben incrementar los
créditos de la Jurisdiccion 91 - OBLIGA-
CIONES A CARGO DEL TESORO para la
atencion del FONDO FEDERAL SOLIDARIO
creado por el Decreto N° 206 de fecha 19 de
marzo de 2009.

Que por otra parte, se debe contemplar el
financiamiento adicional para la atencion
de los gastos de funcionamiento de ENER-
GIA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA
(ENARSA), FERROCARRIL GENERAL BEL-
GRANO SOCIEDAD ANONIMA, EMPRESA
ARGENTINA DE SOLUCIONES SATELITA-
LES SOCIEDAD ANONIMA, YACIMIENTOS
CARBONIFEROS DE RIO TURBIO, ADMI-
NISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS
FERROVIARIAS y AGUAS y SANEAMIEN-
TOS ARGENTINOS SOCIEDAD ANONIMA,
todas actuantes en el &mbito del MINISTE-
RIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVER-
SION PUBLICA Y SERVICIOS.

Que resulta pertinente incrementar el crédi-
to necesario para la atencion de los aportes
de capital a la CORPORACION ANDINA DE
FOMENTO y al BANCO AFRICANO DE DE-
SARROLLO.

Que es necesario incrementar los créditos
destinados a financiar erogaciones corrien-
tes de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS.

Que por la aplicacién de la Resolucién
N° 406 de fecha 8 de septiembre de 2003
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MI-
NISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS se in-
crementan las aplicaciones financieras a fin
de atender la deuda reconocida a las gene-
radoras eléctricas estatales.

Que los refuerzos de créditos para el PO-
DER LEGISLATIVO NACIONAL, correspon-
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dientes al impacto de los incrementos sala-
riales absorben la totalidad de los remanentes
presupuestarios en cumplimiento del Articulo
20 de la Ley N° 11.672, Complementaria Per-
manente de Presupuesto (t.o. 2005).

Que a fin de evitar demoras en las acciones
precedentemente referidas, resulta necesa-
rio disponer con urgencia las adecuaciones
antes descriptas correspondientes al ejerci-
cio presupuestario 2010.

Que, asimismo, es dable destacar que ante
la falta de una rapida respuesta a los requeri-
mientos presupuestarios, algunas jurisdiccio-
nes y entidades podrian verse perjudicadas
debido a la falta de las pertinentes autoriza-
ciones que se requieren para el normal des-
envolvimiento de sus acciones, no pudiendo
asi atender los compromisos asumidos por
las mismas, corriendo el riesgo de paralizar el
habitual y correcto funcionamiento del Estado
y de no estar en condiciones de atender suel-
dos, salarios y pasividades.

Que la urgencia se verifica en el carac-
ter alimentario de la mayoria de las am-
pliaciones presupuestarias que se con-
templan, tales como remuneraciones del
personal de la Administracion Nacional,
jubilaciones y pensiones, estipendios,
transferencias a universidades naciona-
les, otras transferencias de caracter sala-
rial, entre otras.

Que, ademas, a través de la presente me-
dida se propicia reforzar los créditos presu-
puestarios de diferentes politicas publicas
contempladas en la Ley N° 26.546 cuyas
autorizaciones originales han resultado in-
suficientes en virtud de la evolucién de las
demandas de la sociedad.

Que si bien el PODER LEGISLATIVO NA-
CIONAL habria de abocarse rapidamente
al tratamiento del pertinente Proyecto de
Ley, la naturaleza excepcional de la situa-
cion planteada y la urgencia requerida para
su resolucion dificultan seguir los tramites
ordinarios previstos en la CONSTITUCION
NACIONAL para la sancién de las leyes, por
lo que el PODER EJECUTIVO NACIONAL
adopta la presente medida con caracter ex-
cepcional.

Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los
alcances de la intervencién del HONORABLE
CONGRESO DE LA NACION, respecto de los
Decretos de Necesidad y Urgencia dictados
por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en vir-
tud de lo dispuesto por el Articulo 99, inciso 3
de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que el Articulo 2° de la ley mencionada pre-
cedentemente determina que la Comision
Bicameral Permanente del HONORABLE
CONGRESO DE LA NACION tiene compe-
tencia para pronunciarse respecto de los
decretos de necesidad y urgencia.

Que el Articulo 10 de la citada ley dispo-
ne que la Comisién Bicameral Permanente
debe expedirse acerca de la validez o in-
validez del decreto y elevar el dictamen al
plenario de cada Camara para su expreso
tratamiento, en el plazo de DIEZ (10) dias
habiles, conforme lo establecido en el Arti-
culo 19 de dicha norma.

Que el Articulo 20 de la ley referida, prevé
incluso que, en el supuesto que la Comision
Bicameral Permanente no eleve el corres-
pondiente despacho, las Camaras se abo-
quen al expreso e inmediato tratamiento del
decreto, de conformidad con lo estableci-
do en los Articulos 99, inciso 3 y 82 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Que por su parte el Articulo 22, dispone que
las Camaras se pronuncien mediante sen-
das resoluciones y el rechazo o aprobacion
de los decretos debera ser expreso confor-
me lo establecido en el Articulo 82 de nues-
tra Carta Magna.

Que la Direccién General de Asuntos Ju-
ridicos del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS ha tomado la inter-
vencioén que le compete.

Que el presente decreto se dicta en uso de las
atribuciones emergentes del Articulo 99, inci-
sos 1y 3 de la CONSTITUCION NACIONAL y
de los Articulos 2°, 19 y 20 de la Ley 26.122.

Por ello,

LA PRESIDENTA

DE LA NACION ARGENTINA

EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA:

Articulo 1° — Modificase el Presupuesto Ge-
neral de la Administracion Nacional para el Ejer-
cicio 2010, de acuerdo con el detalle obrante en
las Planillas Anexas al presente articulo que for-
man parte integrante del mismo.

Art. 2° — Modificase el Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el Ejercicio 2010
- Recursos Humanos, de acuerdo con el detalle
obrante en las Planillas Anexas al presente articulo
que forman parte integrante del mismo.

Art. 3° — El refuerzo dispuesto en los créditos
correspondientes a la Jurisdiccion 01 - PODER
LEGISLATIVO NACIONAL incluye la totalidad de
los sobrantes presupuestarios verificados al 31
de diciembre de 2009.

Art. 4° — Exceptlanse de efectuar el Aporte
al Tesoro Nacional establecido por el Articulo 9°
de la Ley N° 26.546 de Presupuesto General de
la Administracion Nacional para el Ejercicio 2010
al ex-COMITE FEDERAL DE RADIODIFUSION,
organismo descentralizado de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, al MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO IN-
TERNACIONALY CULTO, al INSTITUTO NACIO-
NAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL, organismo
descentralizado del MINISTERIO DE INDUS-
TRIA, al SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo des-
centralizado del MINISTERIO DE AGRICULTU-
RA, GANADERIA Y PESCA, al ENTE NACIONAL
REGULADOR DEL GAS y al ENTE NACIONAL
REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD, ambos
dependientes de la SECRETARIA DE ENERGIA
del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

Art. 5° — Modificanse las contribuciones al
Tesoro Nacional dispuestas por el Articulo 24 de
la Ley N° 26.546, de acuerdo al detalle obrante
en la Planilla Anexa al presente articulo que for-
ma parte integrante del mismo.

Art. 6° — Notifiquese a la COMISION BI-
CAMERAL PERMANENTE DEL HONORABLE
CONGRESO DE LA NACION.

Art. 7° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Anibal
D. Fernandez. — Anibal F. Randazzo. — Amado
Boudou. — Débora A. Giorgi. — Julian A. Do-
minguez. — Julio M. De Vido. — Julio C. Alak. —
Carlos A. Tomada. — Juan L. Manzur. — Alberto
E. Sileoni. — José L. S. Barafiao. — Héctor M.
Timerman. — Carlos E. Meyer.

NOTA: El Anexo no se publica. La documen-
tacién no publicada puede ser consultada en la
Sede Central de esta Direcciéon Nacional (Suipa-
cha 767 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) y
en www.boletinoficial.gob.ar

ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL

Decreto 1714/2010

Homoldgase el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal de la Sindicatura

General de la Nacion.

Bs. As., 19/11/2010

VISTO el Expediente N° 1.411.917/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL, la Ley de Convenciones Colectivas de Trabajo de la Administracion Publica
Nacional N° 24.185, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, el

Decreto N° 447 del 17 de marzo de 1993, el Convenio Colectivo de Trabajo General para
la Administracién Publica Nacional homologado por el Decreto N° 214 del 27 de febrero
de 2006, el Acta Acuerdo del 13 de septiembre de 2010 de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial correspondiente al personal de la SINDICATURA
GENERAL DE LA NACION (SIGEN), y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 24.185 se establecié el régimen aplicable a las negociaciones colectivas
entre la Administracion Publica Nacional y sus empleados.

Que en cumplimiento del mecanismo establecido por la Ley N° 24.185 y por el Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional homologado por el
Decreto N° 214/06, se ha constituido la Comisiéon Negociadora Sectorial correspondiente
al personal de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION (SIGEN).

Que, las partes, en el marco previsto por el articulo 6° de la Ley N° 24.181, reglamentado
por el articulo 5° del Decreto N° 447/93 y normas complementarias, acordaron un convenio
colectivo de trabajo a nivel sectorial concretado a través del Acta Acuerdo de fecha 13 de
septiembre de 2010 de la referida Comision Negociadora.

Que en cuanto al &mbito de aplicacién, se trata de un Convenio Colectivo de Trabajo Sec-
torial aplicable a los trabajadores designados bajo el régimen de estabilidad para prestar
servicios en cargos de Planta Permanente en la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION
(SIGEN), para quienes estuviesen designados en la Planta Transitoria y para el personal
comprendido en el régimen de contrataciones de conformidad con el articulo 9° del Anexo
de la Ley N° 25.164.

Que con relacién a su vigencia temporal, conforme lo establecido por las partes signatarias,
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial regira a partir del 1° de octubre de 2010.

Que el mencionado Acuerdo cumple con los requisitos del articulo 11 de la Ley N° 24.185.

Que se han cumplimentado las intervenciones prescriptas por los articulos 79, segundo
parrafo y 80, inciso b), del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional homologado por el Decreto N° 214/06.

Que la Comisién Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Publico ha emitido el co-
rrespondiente dictamen.

Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la interven-
cion prevista en los articulos 7°, 10 y concordantes de la Ley N° 24.185.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Que el presente se dicta en ejercicio de las atribuciones emergentes del articulo 99, inciso
1, de la CONSTITUCION NACIONAL y del articulo 14 de la Ley N° 24.185.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Homologase el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal de la
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION (SIGEN), concertado entre el Estado Empleador y los
Sectores Gremiales mediante el Acta Acuerdo y su Anexo de fecha 13 de septiembre de 2010, que
como Anexo forma parte integrante del presente decreto.

Art. 2° — La vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el presente
sera a partir del dia 1° de octubre de 2010, conforme lo establecido por las partes signatarias.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Anibal D. Fernandez. — Carlos A. Tomada.

ANEXO

En la ciudad de Buenos Aires, a los 13 dias de septiembre de 2010, siendo las 17 hs. en el
MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante el Dr. José Elias Miguel VERA,
en su caracter de Presidente de la Comision Negociadora para la Administracion Pablica Nacional,
Sectorial Sindicatura General de la Nacién (SIGEN), acompafiado por la Lic. Cecilia TORTORA, com-
parecen en representacion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el Sr. Subsecretario de
Evaluacién del Presupuesto Nacional Lic. Norberto PEROTTI, en representacién de la SUBSECRE-
TARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, su titular, el Lic. Lucas NEJAMKIS, y del MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, el titular de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO, el Lic.
Raul RIGO, y por la SIGEN, el Dr. Daniel Gustavo REPOSO, la Dra. Maria Belén FRANCHINI, el Cdor.
Arturo Jorge ZAERA, la Cdra. Miriam Rosa LARIGUET vy el Lic. Adolfo Raul FOIERI, y en calidad de
asesores del Estado Empleador el Lic. Sergio VAZQUEZ, el Lic. Carlos SANTAMARIA, el Arq. Eduar-
do SAMPAYO, Cdra. Natalia ERROZARENA,; el Lic. Gabriel ENRIQUEZ y el Lic. Eduardo SALAS, to-
dos ellos por parte del Estado Empleador; y por la parte gremial, en representacion de la UNION DEL
PERSONAL CIVIL DE LA NACION la Sra. Sara GOLDRIZ, Analia RAMPELLO, Adriana DALL'ASTA,
Carlos CAPURRO y Hugo SPAIRANI; por la ASOCIACION PERSONAL DE ORGANISMOS DE CON-
TROL, Manuel Héctor OTERO, Claudia N. CAMERA y Maria Isabel BERON y por la ASOCIACION
TRABAJADORES DEL ESTADO Silvia Ester PARINI y Rodolfo MUSSI y la Dra. Maria TERRAGNO.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, se cede la palabra al sector empleador
que MANIFIESTA: que ve con beneplacito la suscripcion del primer Convenio Colectivo de Trabajo
de la actividad.

Cedida la palabra a las representaciones sindicales, éstas, en forma conjunta, MANIFIESTAN:
que prestan conformidad y celebran haber arribado a la firma de este primer Convenio Colectivo
Sectorial.

El funcionario actuante deja constancia de que se firma un ejemplar del CCT Sectorial como
ANEXO a la presente acta acuerdo.

No siendo para mas y siendo las 18.15 horas se da por finalizado el presente acto previa lectura
y ratificacién del mismo ante mi que asi lo CERTIFICO.

REPRESENTACION GREMIAL ESTADO EMPLEADOR
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Anexo
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
PARA EL PERSONAL DE LA SINDICATURA GENERAL DE LA NACION (SIGEN)
TITULO | - AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

ARTICULO 1°.- El presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial es de aplicacion para los
trabajadores designados de conformidad con las disposiciones del mismo y para quienes oportuna-
mente fueron designados bajo el régimen de estabilidad para prestar servicios en cargos de Planta
Permanente de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION.

Asimismo, resulta de aplicacién al personal que se encontrara bajo el régimen de designacion
en cargos de Planta Transitoria asi como bajo el de contrataciones, de conformidad con el articulo 9°
del Anexo de la Ley N° 25.164 con retribuciones equiparadas a las establecidas en el presente con
los alcances y salvedades de su modalidad de empleo.

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género
masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en
atencion a las particularidades que se establezcan.

ARTICULO 2°.- Las clausulas del presente Convenio Sectorial quedan incorporadas a los con-
tratos individuales: existentes al momento de su entrada en vigencia y sélo podran ser modificados
con efecto en dichos contratos individuales, por acuerdo colectivo de los signatarios del Convenio
Sectorial, una vez expedida favorablemente la Comisién Permanente de Aplicacion y Relaciones
Laborales (en adelante Co.P.A.R.), conforme a lo establecido por el inciso b) del articulo 80 del Con-
venio Colectivo de Trabajo General del Sector Publico Nacional (Decreto N° 214/06).

ARTICULO 3°.- El cumplimiento de este Convenio es obligatorio en todo el territorio nacional a
partir del 1° de octubre de 2010 y su vigencia se extendera por el término de DOS (2) afios, salvo en
aquellas materias o temas en los que las partes acuerden un plazo de vigencia particular.

Dentro del plazo de SESENTA (60) dias corridos anteriores a su vencimiento, la Comision Nego-
ciadora Sectorial debera constituirse a pedido de cualquiera de las partes para negociar su renova-
cién, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 12 de la Ley N° 24.185.

No obstante lo establecido en el primer parrafo del presente, las partes de comun acuerdo
podran constituirse antes del plazo alli establecido para negociar la modificacién o renovacion del
presente convenio sectorial en el supuesto que se produjera la instrumentacién de un nuevo Conve-
nio Colectivo de Trabajo General (CCTG) o existieran modificaciones al mismo segun lo estatuido en
el inciso e) del articulo 80 de dicho Convenio.

CAPITULO |.-DE LA COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA

ARTICULO 4°.- Créase la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.) constitui-
da por CINCO (5) representantes titulares y CINCO (5) suplentes del Estado empleador, y, por CINCO
(5) representantes titulares y CINCO (5) suplentes de la parte gremial.

ARTICULO 5°.- Ademas de las que se le asignen expresamente en este Convenio, la Comision
tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Interpretar a solicitud de las partes, el presente Convenio con alcance general, buscando
asegurar la debida integracién de la normativa del mismo con la del Convenio Colectivo de Trabajo
General y con la reglamentaria aplicable.

b) Fortalecer la aplicacién adecuada del presente Convenio.

c) Promover el desarrollo de relaciones laborales armoénicas y productivas a efectos de mejorar
la prestacién del servicio a la comunidad.

d) Elaborar y/o analizar las propuestas de modificacién del régimen establecido por el presente
Convenio que faciliten la concrecién de los principios orientadores establecidos en éste, en el Con-
venio Colectivo de Trabajo General y en la Ley N° 25.164, a efectos de afianzar tanto la profesiona-
lidad y dignidad laboral de los trabajadores asi como de elevar los niveles de excelencia respecto a
la calidad y rendimiento en el servicio.

€) Requerir la intervencién de la Co.P.A.R, constituida por el Articulo 79 del Convenio Colectivo
de Trabajo General o el que lo sustituya y, en virtud de las atribuciones conferidas en el inciso b) del
Articulo 80 del mismo, para el tratamiento de las cuestiones que afecten a la interpretacién, integra-
cién o prevalencia de normas entre el presente Convenio y el citado Convenio General.

f) Intervenir en la resolucién de controversias y/o conflictos no comprendidos en el Articulo 81
del Convenio Colectivo de Trabajo General o el que lo reemplace, surgidos a causa de la aplicacion
de este Convenio y siempre que se hubieran agotado previamente los procesos de reclamo corres-
pondientes y cumplido con las instancias de intervencion de los érganos permanentes de aplicacion
con competencia en la materia.

g) Intervenir en los términos establecidos en los Articulos 60 y 67 del Convenio Colectivo de
Trabajo General.

h) Dictar su reglamento de funcionamiento.

ARTICULO 6°.- Los acuerdos de esta Comisiéon deberan adoptarse por unanimidad entre las
partes en un tiempo prudencial, a formalizarse mediante el acta respectiva, los que seran aprobados
conforme la normativa vigente.

Los acuerdos que tuvieran implicancia econdmica requeriran el cumplimiento de la Ley
N° 18.753.

La Comision se reunira ordinariamente al menos UNA (1) vez al mes, excepto la inexistencia
de temas a tratar o que las partes resolvieran el traslado de los mismos a la reunion extraordinaria
convocada a tal efecto.

Las actas que impliquen interpretacion de las previsiones del Convenio podran ser publicadas
en el Boletin Oficial dentro de los CINCO (5) dias de emitidas sin perjuicio de su difusion por los
canales internos de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION.

CAPITULO Il.- REPRESENTACION GREMIAL
ARTICULO 7°.- En todas aquellas instancias que requieran en su integracion la participacion

gremial, ésta se compondra de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 4° de la Ley N° 24.185
y su reglamentacion.

CAPITULO lil.- DE LA RELACION DE EMPLEO PUBLICO

ARTICULO 8°.- El personal queda comprendido por las prescripciones establecidas en la Ley
N° 25.164 y su reglamentacion, asi como por las contenidas en el Convenio Colectivo de Trabajo
General, en materia de requisitos de ingreso, deberes, derechos, prohibiciones, régimen disciplinario
y causales de egreso.

TITULO Il.- REGIMEN ESCALAFONARIO Y DE CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 9°.- El personal de la Sindicatura General de la Nacion comprendido bajo el régimen
de estabilidad, ingresa y progresa en los diferentes Grados, Tramos, Niveles y Agrupamientos Esca-
lafonarios, asi como por su acceso a cargos incorporados al Nomenclador de Funciones Ejecutivas,
de conformidad con el régimen de carrera previsto en el presente Convenio y como resultado del
nivel de idoneidad, formacion académica y rendimiento laboral que alcance.

La promocién vertical consiste en el acceso a Niveles Escalafonarios superiores mediante los
procesos de seleccién disefiados a tal fin para ocupar puestos de trabajo o funciones de mayor
complejidad, responsabilidad y autonomia. La promocién horizontal comprende el acceso a los
diferentes Tramos y Grados superiores habilitados para el Nivel Escalafonario en el que reviste el
personal, lo que resultara de la capacitacién y la acreditacion de sus desempefios y competencias
laborales respectivas.

ARTICULO 10.- El personal se integra a uno de los Agrupamientos y revista en uno de los Nive-
les Escalafonarios segun el tipo de funcion o puesto de trabajo para el que fuera seleccionado, y de
conformidad con lo establecido en el presente Convenio.

A este efecto, se entendera por Agrupamiento Escalafonario al conjunto del personal que desa-
rrolla funciones y puestos de trabajo caracterizados por una misma naturaleza o finalidad funcional
principal y por las exigencias de titulacién académica que ello exija segun se define en el presente.

Asimismo, el personal revista en un Nivel Escalafonario dentro del respectivo Agrupamiento,
de acuerdo con la complejidad, responsabilidad y autonomia que comporte la funcién o puesto de
trabajo para el que haya sido seleccionado, y segun el grado de educacion formal y experiencia
laboral que se exija.

El personal podra acceder a uno de los Tramos Escalafonarios previstos en el Nivel en el que
reviste, como consecuencia de la acreditacién de sus mayores rangos de dominio profesional o téc-
nico de las competencias y capacidades laborales especificas segin corresponda, lo que le habilita
para el ejercicio de tareas, funciones y/o responsabilidades asociadas.

Asimismo, el personal promueve a un Grado Escalafonario superior dentro del Nivel en el que
revista, una vez que acredita las calificaciones resultantes de la evaluacién anual de su desempefio
laboral y la capacitacion exigida a este efecto.

CAPITULO .- DE LOS AGRUPAMIENTOS
ARTICULO 11.- El personal queda comprendido en uno de los siguientes Agrupamientos:

“PROFESIONAL”: cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos de trabajo o funciones
que exijan necesariamente acreditar la posesion de titulo de grado universitario correspondiente a
carreras con ciclo de duracién no inferior a CUATRO (4) afios, reconocidas oficialmente. El personal
de este Agrupamiento revista en los Niveles Escalafonarios “A” a “D”.

“TECNICO, ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR” cuando fuera seleccionado para desarrollar pues-
tos o funciones que comporten realizar tareas que, no requiriendo acreditar posesién de titulo de
grado universitario correspondiente a carreras de duracion no inferior a CUATRO (4) afios, tengan
como finalidad y naturaleza funcional dar apoyo a la gestion a cargo del personal del Agrupamiento
PROFESIONAL en materias tales como asistencia técnica, administrativa, de servicios complemen-
tarios, de mantenimiento o generales, o equivalentes. El personal de este Agrupamiento revista en
los Niveles Escalafonarios “B” a “E”.

CAPITULO Il.- DE LOS NIVELES ESCALAFONARIOS
ARTICULO 12.- El personal revista en uno de los siguientes Niveles Escalafonarios:
NIVEL “A”: comprende al personal seleccionado para desarrollar funciones que:

a) exijan realizar tareas profesionales altamente especializadas en materia de control y de apoyo
de la SIGEN, que comporten el estudio, asesoramiento o ejecucion de acciones complejas y/o de
planes y proyectos de especial relevancia para el cumplimiento de los objetivos de la misma;

b) involucren la participacion en la formulaciéon y propuestas de politicas especificas, planes y
cursos de accion para el conjunto de la Sindicatura; y/o

c) tengan asignadas la organizacién y/o direcciéon de unidades organizativas criticas de la SI-
GEN.

El desempefio de sus funciones conlleva responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos y
resultados con sujecion a politicas generales de la SIGEN, con alto grado de autonomia profesional
dentro de la competencia asignada.

NIVEL “B”: comprende al personal seleccionado para desarrollar funciones que comporten:

a) el ejercicio profesional especializado en materias criticas de la SINDICATURA GENERAL DE
LA NACION, las que pueden implicar la participacion en la formulacion y/o en la direccion y ejecu-
cion de planes y proyectos especificos de alto impacto, o,

b) el ejercicio de tareas técnicas especializadas en materias de control y de apoyo de la Sindi-
catura, las que pueden implicar la participacion en la formulacién y/o en la direccién y ejecucién de
planes y proyectos determinados;

c) el cumplimiento de tareas de control, supervision y coordinacion en materia de control in-
terno en jurisdicciones ministeriales y entidades descentralizadas del Sector Publico Nacional, las
que pueden implicar la participacién en la formulacion y/o en la direccion y ejecucion de planes y
proyectos determinados.

d) el ejercicio de la representacion de la SIGEN ante empresas y sociedades del Sector Publico
Nacional; o

e) el ejercicio de tareas administrativas de gran complejidad y/o responsabilidad asi como de la
supervision de gran alcance de las tareas propias de los servicios generales de apoyo al funciona-
miento de la SIGEN, las que pueden implicar la participacion en la formulacién y/o en la direccién y
ejecucion de planes y proyectos determinados; y/o
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f) la organizacion y/o la direccion de unidades organizativas complejas de la SIGEN.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos y resultados con sujecion a po-
liticas organizacionales, con autonomia para la ejecucién de las acciones a su cargo dentro de la
competencia asignada.

NIVEL “C”: comprende al personal seleccionado para cumplir funciones que comporten:

a) cumplimiento de tareas de control, supervisiéon y coordinacién en materia de control interno
en jurisdicciones ministeriales o en entidades descentralizadas del Sector Publico Nacional;

b) ejercicio de la representacion de la SIGEN ante empresas y sociedades del Sector Publico
Nacional de menor criticidad y/o la asistencia al ejercicio de la representacion de la Sindicatura ante
las demas empresas y sociedades del Sector Publico Nacional;

c) aplicacion de conocimientos, métodos y procedimientos especificos de la profesion, técnica
o especialidad exigida por el puesto de trabajo o funcién; o,

d) aplicacion de técnicas y/o procedimientos administrativos complejos, lo que puede implicar
la participacion en la formulacion y desarrollo de planes operativos especificos, asi como en aque-
llas tareas de servicios que por su complejidad requieran experiencia significativa; y/o

€) responsabilidad en tareas de organizacién y conduccién, de unidades organizativas de menor
complejidad relativa de la SIGEN.

Supone responsabilidad profesional, técnica, administrativa o de oficio por el estricto cumpli-
miento de los métodos, procedimientos y técnicas en las tareas individuales o grupales, con suje-
cion a objetivos establecidos, y relativa autonomia.

NIVEL “D”: comprende al personal designado para ejecutar tareas profesionales, o servicios
técnicos, administrativos o generales que requieran conocimientos, habilidades o pericias determi-
nadas para la aplicacion de normas, métodos técnicas, procedimientos o rutinas especificas, bajo la
coordinacién o supervisién de personal de mayor nivel escalafonario.

NIVEL “E”: comprende al personal a cargo de tareas de auxiliaria administrativa general o es-
pecifica, o relativas al buen funcionamiento, conservacién, resguardo y operacién de los recursos
fisicos o de los servicios generales de apoyo a la SIGEN.

CAPITULO lll.- DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA EL ACCESO A CADA NIVEL ESCALA-
FONARIO

ARTICULO 13.- Los requisitos minimos de acceso a cada Nivel Escalafonario, sin perjuicio de
los que se establezcan para las distintas funciones o puestos a desarrollar, son los siguientes para el:

NIVEL “A”, acreditar:
a) experiencia laboral profesional en tareas vinculadas a la funcion no inferior a DIEZ (10) afios.

b) especializacion en los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a de-
sarrollar, mediante estudios de postgrado, o de estudios o cursos en el INSTITUTO SUPERIOR DE
CONTROL DE LA GESTION PUBLICA, establecido por el Decreto N° 279/2010, o en otras entidades
de reconocido prestigio o solvencia académica y/o profesional; y,

c) experiencia laboral en direccion de equipos de trabajo de envergadura o complejidad por
un término no inferior a CUATRO (4) afios, o competencias especificas en la materia a través de
actividades de capacitacion, desarrollo o entrenamiento aceptadas por el INSTITUTO SUPERIOR
DE CONTROL DE LA GESTION PUBLICA, cuando comporte el ejercicio de funciones ejecutivas.

NIVEL “B™:
Para la cobertura de funciones o puestos del Agrupamiento Profesional, debera acreditarse:

a) experiencia laboral profesional en tareas vinculadas a la funcion no inferior a SIETE (7)
afos.

b) especializacién en los campos profesionales correspondientes a la funcion puesto a de-
sarrollar, mediante estudios de postgrado, o estudios o cursos en el INSTITUTO SUPERIOR DE
CONTROL DE LA GESTION PUBLICA, o en otras entidades de reconocido prestigio o solvencia
académica y/o profesional.

Para la cobertura de funciones o puestos del Agrupamiento Técnico, Administrativo y Auxiliar,
debera acreditarse:

c) titulo terciario o de pregrado universitario de carreras de duracién no inferior a TRES (3) afios,
0, estudios en curso de carreras de grado universitario afines al puesto, siempre que se contara con
la aprobacion de al menos los DOS (2) primeros afios del respectivo Plan de Estudios, y, en todos
los casos, experiencia laboral no inferior a NUEVE (9) afios vinculada a las funciones o puesto a
desarrollar.

Para integrar ambos Agrupamientos, se debera, ademas, acreditar:

d) experiencia laboral en direccién de equipos de trabajo de envergadura o complejidad
por un término no inferior a TRES (3) afios, o competencias especificas en la materia a través
de actividades de capacitacion, desarrollo o entrenamiento aceptadas por el INSTITUTO SU-
PERIOR DE CONTROL DE LA GESTION PUBLICA, cuando comporte el ejercicio de funciones
ejecutivas.

NIVEL “C”
Para la cobertura de funciones o puestos del Agrupamiento Profesional, debera acreditarse:
a) experiencia laboral vinculada a las funciones a desempefiar no inferior a CINCO (5) afios.

Para la cobertura de funciones o puestos de trabajo a desarrollar del Agrupamiento Técnico,
Administrativo y Auxiliar, debera acreditarse:

b) titulo terciario o de pregrado universitario de carreras de duracién no inferior a TRES (3) afios,
o estudios de grado universitario en curso de carreras afines al puesto, siempre que se contara con
la aprobacién de al menos los DOS (2) primeros afios del Plan de Estudios, y, en todos los casos,
experiencia laboral correspondiente a la funcion o puesto a desarrollar no inferior a SEIS (6) afos; o,

c) titulo secundario completo de acuerdo con la ley nacional de educacion y experiencia laboral
no inferior a SIETE (7) afios en funciones o tareas atinentes al puesto de trabajo a desarrollar.

Para integrar ambos Agrupamientos, se debera, ademas, acreditar:

d) experiencia laboral en direccion de equipos de trabajo por un término no inferior a DOS (2)
afos, o competencias especificas en la materia a través de actividades de capacitacion, desarrollo
o entrenamiento aceptadas por el INSTITUTO SUPERIOR DE CONTROL DE LA GESTION PUBLICA,
cuando corresponda.

NIVEL “D”

Para la cobertura de funciones o puestos del Agrupamiento Profesional, debera acreditarse el
Titulo de grado universitario correspondiente a carreras de duracion no inferior a CUATRO (4) afios
afines a la funcién o puesto a desarrollar.

Para la cobertura de funciones o puestos de trabajo a desarrollar del Agrupamiento Técnico,
Administrativo y Auxiliar, debera acreditarse:

a) titulo terciario o de pregrado universitario de carreras de duracién, no inferior a TRES (3) afios,
o estudios de grado universitario en curso en carreras afines al puesto, siempre que se contara con
la aprobacién de al menos los DOS (2) primeros afios, y experiencia laboral no inferior a DIECIOCHO
(18) meses en funciones o tareas pertinentes al puesto de trabajo a desarrollar, o

b) titulo secundario completo conforme a la ley nacional de educacion y experiencia laboral no
inferior a TRES (3) afios en funciones o tareas atinentes al puesto de trabajo a desarrollar.

NIVEL “E” acreditar

a) contar con la edad de DIECIOCHO (18) afios al momento de la inscripcion al correspondiente
proceso de seleccion;

b) titulo de nivel secundario completo de acuerdo con la ley nacional de educacion; vy,

c) conocimientos y/o capacidades o competencias laborales béasicas para las tareas propias de
la funcion o puesto a desarrollar.

CAPITULO IV.- DE LOS TRAMOS ESCALAFONARIOS

ARTICULO 14.- El personal revistara dentro del Nivel Escalafonario en el que fuera selecciona-
do, en uno de los siguientes Tramos:

a) GENERAL: cuando haya acreditado la capacitacion, experiencia y demas competencias la-
borales que le permiten realizar las tareas propias de ejecucién de la respectiva incumbencia del
puesto o funcién asignado, comportando responsabilidad por el resultado de sus propias prestacio-
nes o tareas y por la correcta aplicacion de los métodos, técnicas, procedimientos o pericias de su
ocupacion en la realizaciéon de tareas individuales o grupales, en el marco de los objetivos organiza-
cionales, y las directivas recibidas. Comprende los DIEZ (10) Grados de los Niveles Escalafonarios
“A” a “E”.

b) INTERMEDIO: cuando haya acreditado la capacitacién, experiencia y competencias labo-
rales que, ademas de permitirle realizar las tareas habituales propias del puesto o funcion asig-
nado, le habilita para realizar actividades mas complejas o menos habituales; afrontar algunas
situaciones extraordinarias o novedosas; monitorear situaciones; ejecutar directivas o tareas
con menor supervision; colaborar con el disefio de sistemas, métodos, normas, procedimientos,
rutinas y/o programas de implementacion de los trabajos asignados; para conducir equipos de
trabajo o unidades organizativas y la consecuente transferencia de conocimientos y técnicas al
resto del personal. Comprende desde el grado CUATRO (4) al DIEZ (10) de los Niveles Escala-
fonarios respectivos.

c) AVANZADO: cuando haya acreditado la capacitacién, experiencia y demas competencias
laborales que, ademas de permitirle realizar las tareas propias de ejecucion de la respectiva incum-
bencia del puesto o funcién asignado, le posibiliten ejercer su ocupacién o funcién con elevado nivel
de experticia reconocida por sus pares o superiores; realizar actividades mas complejas o0 menos
habituales; afrontar situaciones extraordinarias o novedosas; monitorear situaciones; ejecutar direc-
tivas o tareas con menor o escasa supervision; colaborar con el disefio de sistemas, métodos, nor-
mas, procedimientos, rutinas y/o programas de implementacién de los trabajos asignados y puede
comportar, segun el caso, supervisar o dirigir personal y/o unidades organizativas de mayor nivel
jerarquico y la transferencia de conocimientos y técnicas acordes. Comprende desde el grado SIETE
(7) al DIEZ (10) de promocion de los Niveles Escalafonarios “A” a “E”.

CAPITULO V.- DE LOS GRADOS ESCALAFONARIOS

ARTICULO 15.- El personal promueve dentro de su Nivel Escalafonario en una escala de grados
ordinarios identificados desde el UNO (1) o inicial, hasta el DIEZ (10).

CAPITULO VI.- DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS

ARTICULO 16.- El personal sélo podra acceder a la titularidad de un puesto con Funcion Ejecu-
tiva mediante el Sistema de Seleccion Abierta de conformidad con el presente convenio.

En este supuesto gozara del derecho a la estabilidad prevista para dicha funcién en los térmi-
nos establecidos en el segundo parrafo del articulo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo General,
por un término de TRES (3) afios calendario contados a partir de la notificacion de la designacion
respectiva.

A estos efectos, se entendera por tal, el ejercicio de un puesto de trabajo que comporte la
titularidad de una Unidad Organizativa de nivel Subgerencia o Gerencia, aprobada en la respectiva
estructura organizativa e incorporado al Nomenclador respectivo.

ARTICULO 17.- Para aspirar a la cobertura de una funcion ejecutiva se debera acreditar, ade-
mas de lo que se exija para cada una en ocasién de la convocatoria respectiva, los requisitos corres-
pondientes al nivel escalafonario correspondiente.

CAPITULO VII.- DEL NOMENCLADOR CLASIFICADOR DE PUESTOS Y FUNCIONES

ARTICULO 18.- El Estado empleador, previa consulta a las entidades sindicales signatarias
del presente, establecera oportunamente el Nomenclador Clasificador de Funciones y Puestos de
Trabajo, y en los que corresponda de conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional.

CAPITULO ViIII.- DEL REGIMEN DE CARRERA ADMINISTRATIVA
ARTICULO 19.- El ingreso se efectla en el Grado inicial y en el Tramo General del Nivel y del

Agrupamiento Escalafonario correspondiente al puesto de trabajo para el que se haya sido selec-
cionado.
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Cuando el 6rgano selector estimara condiciones de idoneidad especialmente relevantes, podra
recomendar la incorporacién del trabajador en el Grado siguiente al establecido precedentemente.

DE LA PROMOCION DEL GRADO ESCALAFONARIO

ARTICULO 20.- La promocién al Grado inmediato superior en el Tramo, Nivel y Agrupamiento
Escalafonarios en el que revista el empleado, se efectuara una vez que acredite el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a) TRES (3) calificaciones no inferiores a “BUENO” o DOS (2) calificaciones “DESTACADO”
como resultado de la Evaluaciéon del Desempefio Laboral anual, desde la Ultima promocién de grado
efectuada.

b) Aprobacién de los objetivos de capacitacion establecidos en el Plan respectivo, lo que com-
portara la certificacion del cumplimiento de exigencias equivalentes a la cantidad de créditos de
capacitacion de conformidad con el siguiente detalle:

Niveles “A” y “B”: NOVENTA (90) créditos de capacitacion;
Niveles “C” y “D”: SETENTA'Y CINCO (75) créditos de capacitacion; vy,
Nivel “E”: SESENTA (60) créditos de capacitacion.

ARTICULO 21.- Siempre que razones de servicio lo permitan, UN TERCIO (1/3) de los créditos
de capacitacién exigidos precedentemente deberan completarse anualmente.

ARTICULO 22.- La promocién al Grado siguiente se efectuara a partir del primer dia del mes
siguiente al que se acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos de conformidad con el
articulo 20. A tal efecto se considerara cumplido el requisito de:

a) la calificacién a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha limite del proceso de evalua-
cién del desempefio establecido en el presente Convenio; y,

b) la capacitacion a partir del primer dia del mes siguiente de la fecha de aprobacion de las
actividades respectivas; cuando éstas fueran organizadas o patrocinadas por la SIGEN, o del primer
dia del mes siguiente al término del plazo que se establezca para que se pueda dar por reconocida
la aprobacion de las demas actividades.

ARTICULO 23.- El personal podra promover de Grado aun si, reuniendo las calificaciones nece-
sarias, no fuera autorizado a inscribirse o a participar de las actividades respectivas por estar afecta-
do a servicios impostergables, lo que estara sujeta a la determinacién fundada de su superior, quien
debera contar con rango no inferior a Gerente, o a Subgerente en aquellas unidades organizativas
que dependan directamente del Sindico General de la Nacion.

En este supuesto, las exigencias de capacitacién deberan ser satisfechas en el periodo de
promocién inmediato siguiente para lo cual se le asegurara al personal promovido por aplicacion de
lo establecido en el presente, su participacion en las actividades de capacitacion correspondientes.

ARTICULO 24.- El trabajador que hubiera accedido al ultimo grado previsto para el Nivel Escala-
fonario en que revistara, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del presente, continuara
promoviendo de grado hasta su egreso, si cumpliera con los mismos requisitos establecidos para el
acceso a ese Ultimo grado.

En este supuesto, percibira un adicional de grado extraordinario cuyo monto en unidades retribu-
tivas serd la suma de las unidades retributivas correspondientes al Ultimo grado, mas la diferencia de
unidades retributivas entre las correspondientes a este Ultimo grado con las de su inmediato anterior.

El grado extraordinario habilitado a este efecto queda automaticamente suprimido en la fecha
en la que se produjera el egreso del trabajador.

DE LA PROMOCION DE TRAMO ESCALAFONARIO

ARTICULO 25.- El personal podra acceder al Tramo inmediato superior a partir del primer dia de
los meses de julio o enero, posteriores a la fecha de acreditacion del cumplimiento de:

a) los requisitos para la promocion al grado inicial de dicho Tramo, vy,

b) la certificacién de la capacitacion, experiencia y competencias laborales mediante el régimen
de valoracion de méritos que el Estado empleador establezca al efecto, previa consulta a las entida-
des sindicales en el marco de la Co.P.l.C.

A este efecto, dicho régimen contemplara la aprobacién de actividad de capacitacion especi-
ficamente organizada, el reconocimiento de la experiencia laboral desempefada eficazmente y la
acreditacién de los mayores dominios de competencias laborales asociadas de conformidad con las
exigencias previstas en los incisos b) o ¢), segun corresponda, del articulo 14 del presente Convenio.

La capacitacion especifica que se determine estara disefiada para el fortalecimiento de las
competencias laborales propias de la profesién, especialidad, técnica, oficio o servicio por el que el
trabajador haya sido asignado al puesto de trabajo o funcién, y su aprobaciéon comportara la certifi-
cacién de la capacidad adquirida para su aplicacion en dicha asignacion.

Con la misma finalidad, el reconocimiento de la experiencia laboral sera efectuado especifica-
mente por la autoridad superior competente, el que, junto con las calificaciones resultantes de la
evaluacién del desempefio conforme a lo establecido en los articulos 20 y 21 del presente Convenio,
debera ser efectuado al momento de la postulacién del empleado para promover de Tramo.

La acreditacion de los mayores dominios de competencias laborales asociadas podra resultar
de al menos UNA (1) actividad de valoracion en la que el empleado postulante a la promocién de
Tramo debera demostrarlos mediante las modalidades que al efecto postule o se habiliten.

El empleado podra promover al Tramo inmediato superior cuando se postule y mientras reviste
en un grado escalafonario ordinario comprendido por ese tramo.

DE LA PROMOCION DE NIVEL ESCALAFONARIO

ARTICULO 26.- La promocién a un Nivel Escalafonario superior se efectuara mediante el Ré-
gimen de Seleccién establecido de conformidad con el presente Convenio, el que asegurara la
comprobacién de la idoneidad, méritos, experiencias y competencias laborales adecuadas para el
ejercicio de las funciones correspondientes a dicho Nivel, siempre que exista cargo vacante finan-
ciado y fuera declarada necesaria su cobertura.

En estos procesos se debera apreciar especialmente los mayores méritos e idoneidad de quie-
nes revistan en los dos ultimos Tramos.

El personal que accediera a un Nivel superior dentro de su Agrupamiento de conformidad con
lo dispuesto en el presente articulo, continuara con su carrera en el Tramo General de dicho Nivel a
partir del Grado equivalente alcanzado en su Nivel anterior.

A este efecto se considerara Grado equivalente al resultante de:

a) reconocer UN (1) grado del Nivel superior, por cada DOS (2) grados alcanzados en el Nivel
anterior, a contar desde el Grado inicial del Nivel superior al que asciende cuando éste fuera el in-
mediato superior;

b) reconocer UN (1) grado del Nivel superior, por cada TRES (3) Grados alcanzados en el Nivel
anterior, a contar desde el Grado inicial del Nivel superior al que asciende cuando éste no fuera el
inmediato superior;

c) en el supuesto de que el personal viniera desarrollando tareas afines con el puesto o funcién
correspondiente al Nivel superior, sera ubicado en el Grado siguiente al que resultara de la aplicacién
del procedimiento establecido en los incisos a) y b) del presente articulo.

Los créditos de capacitacion y las calificaciones pendientes de aplicacién para la promocion
de Grado en el Nivel anterior, podran ser aplicados para la promocién de Grado en el nuevo Nivel
obtenido de considerarlo pertinentes al nuevo puesto de trabajo o funcién por el titular de la SIGEN.

DEL CAMBIO DE AGRUPAMIENTO ESCALAFONARIO

ARTICULO 27.- El personal que revistara en los Niveles D o E del Agrupamiento Técnico, Admi-
nistrativo y Auxiliar que reuniera los requisitos para el acceso al Nivel D del Agrupamiento Profesio-
nal, podra solicitar por escrito el cambio a este Agrupamiento.

El Sindico General de la Nacién podra disponer el referido cambio del Agrupamiento si existie-
ran necesidades fundadas de los servicios correspondientes.

En caso de haber mas personal interesado que necesidades de servicios asi fundados, se pro-
cedera a cubrirlas mediante un orden resultante de un régimen de valoracion de méritos que, res-
petando los principios de igualdad de oportunidades y de trato asi como de publicidad en la oferta,
establezca el Estado empleador previa consulta a las entidades sindicales signatarias del presente
mediante la Co.P.l.C.

Es de aplicacién al cambio de Agrupamiento dispuesto segun el presente articulo para el perso-
nal que revistara en el Nivel E del Agrupamiento Técnico, Administrativo y Auxiliar, lo establecido en
los incisos a) y ¢) del articulo precedente. En todos los casos, el personal alcanzado por el presente
articulo se incorporara al Agrupamiento en el Tramo GENERAL.

ARTICULO 28.- El personal que revistara en los niveles B o C del Agrupamiento TECNICO, AD-
MINISTRATIVO Y AUXILIAR y reuniera las condiciones exigidas segun el presente Convenio podra
solicitar su cambio al Agrupamiento PROFESIONAL.

En el caso del personal de los niveles B y C que estuvieran desempefiando funciones es-
trechamente vinculadas con las que les seran asignables de proceder a su cambio de Agrupa-
miento, el Sindico General de la Nacion podra disponer dicho cambio si existieran necesidades
fundadas de los servicios correspondientes. La certificacion de las funciones que el empleado
estuviera desempefiando debera ser efectuada Gerente, o por el Subgerente si el trabajador,
cumpliera servicios de la unidad organizativa que dependa directamente del Sindico General
de la Nacién.

En los demas supuestos, el Sindico General de la Nacién podra disponer el cambio de Agrupa-
miento si existieren necesidades fundadas de los servicios correspondientes y el trabajador aproba-
ra las actividades de capacitacion, especificamente determinadas a este efecto.

En caso de haber mas personal interesado que necesidades de servicios asi fundados, se pro-
cedera a cubrirlas mediante un orden resultante de un régimen de valoracion de méritos que, res-
petando los principios de igualdad de oportunidades y de trato asi como de publicidad en la oferta,
establezca el Estado empleador previa consulta a las entidades sindicales signatarias del presente
mediante la Co.P.l.C.

En todos los casos, el personal alcanzado por el presente articulo se incorporara al Agrupa-
miento en el Tramo GENERAL.

TITULO lII.- DEL REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL

ARTICULO 29.- La seleccion del personal se realizara mediante un régimen que asegure la com-
probacion fehaciente de la idoneidad, méritos, experiencias, competencias y actitudes laborales
adecuadas para el ejercicio del puesto de trabajo o funcién.

Dicho régimen sera establecido por el Estado empleador, previa consulta a las entidades sindi-
cales en la Co.P.I.C., de conformidad con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo VI del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administraciéon Publica Nacional.

Sera de aplicacién para el ingreso del personal, para su ascenso al nivel escalafonario superior,
para la titularidad del ejercicio de las funciones ejecutivas y, en general, para la cobertura de cargo
vacante financiado.

ARTICULO 30.- Se deberan respetar los principios de igualdad de oportunidades, de publicidad
y transparencia y especificamente el de igualdad de trato por razones de género, asi como la debida
competencia entre los candidatos.

En todos los casos se debera asegurar correspondientemente el cumplimiento de la Ley
N° 22.431 y 23.109 y sus modificatorias.

ARTICULO 31.- Los procesos de seleccion se realizaran mediante los respectivos concursos
de oposicion y antecedentes, los que permitiran comprobar y valorar fehacientemente la idoneidad,
las experiencias y las competencias laborales de los candidatos, esto es, sus conocimientos, ha-
bilidades, experiencias, aptitudes y actitudes, aplicables y conforme al perfil del puesto o funcién
a cubrir segun el Agrupamiento respectivo, y, asegurar el establecimiento de un orden de mérito o
terna, segun corresponda.

El régimen a establecer podra prever la realizacion de la seleccion a través de la modalidad de
un curso de seleccién o curso-concurso especificamente organizado para la Evaluacion Técnica
prevista en el articulo 35 del presente Convenio.

Oportunamente, los perfiles de requisitos se ajustaran al Nomenclador que se establezca de
conformidad con el articulo 18 del presente.

ARTICULO 32.- Los procesos de seleccion seran por convocatoria General o Abierta.
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En los procesos por convocatoria General podra participar todo el personal comprendido en el
presente Convenio.

En los procesos por convocatoria Abierta podran participar todos los postulantes procedentes
de ambito publico o privado que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.

Seran por convocatoria Abierta los procesos de seleccién para:

a) el acceso a puestos de trabajo del Nivel “E” del Agrupamiento TECNICO, ADMINISTRATIVO
Y AUXILIAR y del Nivel “D” del Agrupamiento PROFESIONAL;

b) el SETENTA POR CIENTO (70%) de las vacantes de Nivel D del Agrupamiento TECNICO,
ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR y de las del resto del Agrupamiento PROFESIONAL;

c) el acceso a la titularidad de un cargo incorporado al Nomenclador de Funciones Ejecutivas
de la SIGEN; vy,

d) los casos en que se hubiese declarado desierto un proceso realizado bajo convocatoria
General, en cuyo supuesto, se procedera sin mas tramite a dicha convocatoria con el mismo perfil
de requisitos.

El resto de las coberturas sera por convocatoria General.

ARTICULO 383.- Los procesos de seleccion seran convocados a través de los medios que ase-
guren su debida difusién publica y con una antelacion no inferior a DIEZ (10) dias corridos previos al
inicio de las inscripciones de los candidatos.

En todos los casos, la convocatoria debera ser publicada en el Boletin Oficial.

ARTICULO 34.- En los procesos de seleccion por convocatoria General, el Estado emplea-
dor dispondré la pertinente difusién entre el personal comprendido por los medios de comu-
nicacién disponibles (carteleras, pagina Web, circulares, entre otros), debiéndose garantizar la
existencia de al menos UNA (1) cartelera impresa en lugar de acceso publico y de UNA (1) carte-
lera digital en pagina WEB para dar a conocer todas las ofertas de vacantes cuya convocatoria
se hallara vigente.

En los procesos de seleccion por convocatoria Abierta se exigira ademas, la publicacion res-
pectiva en al menos DOS (2) diarios de mayor circulaciéon nacional, por al menos DOS (2) dias, y
con una antelacién no inferior a DIEZ (10) dias corridos previos al inicio de las inscripciones de los
candidatos.

Asimismo, las entidades sindicales signatarias divulgaran las convocatorias a través de los di-
versos medios a su disposicion en todo el ambito territorial en el que tengan presencia de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 59 del Convenio Colectivo de Trabajo General.

ARTICULO 35.- El proceso de seleccién sera desarrollado a través de las etapas efectuadas en
el siguiente orden:

13) Evaluacion de Antecedentes Académicos y Laborales a partir de las declaraciones en carac-
ter de declaracion jurada, y de las certificaciones que deberan presentar los postulantes.

23) Evaluacién Técnica por la que se apreciara los conocimientos, y las habilidades y capa-
cidades para aplicarlos, segun los requerimientos del puesto de trabajo o funcién. Esta etapa no
podra tener una ponderacion inferior al SESENTA POR CIENTO (60%) del total de la calificacion a
obtener por los candidatos para posicionarse en el orden de mérito resultante. Las pruebas técnicas
se deberan efectuar por escrito, siempre que sea ello posible, y bajo condicién de anonimato para
asegurar la imparcialidad en su ponderacion.

3?) Evaluacion Laboral mediante al menos UNA (1) Entrevista Personal para valorar la adecua-
cién del aspirante con relacion a los requerimientos del puesto y para corroborar la valoracién de los
antecedentes declarados.

Cada etapa se dara por aprobada o desaprobada en el orden sucesivo establecido, siendo
condicién la aprobacién de una etapa para continuar en la siguiente.

ARTICULO 36.- El érgano de seleccion estara integrado por al menos CINCO (5) miembros y de
conformidad con lo establecido en el Articulo 64 del Convenio Colectivo de Trabajo General.

Con relacién a los miembros del 6rgano de seleccion sélo se admitiran recusaciones y excusa-
ciones con expresion de causa, resultando de aplicacion a tal efecto, los articulos 17 y 30 del Codigo
Procesal Civil y Comercial de la Nacién.

ARTICULO 37.- El érgano de seleccion determinara, conforme a los resultados de las etapas
practicadas, el orden de mérito o terna, segun corresponda, dejando constancia de los fundamen-
tos del mismo en el Acta correspondiente. Para ello, la calificacion final resultara de la suma de los
puntajes ponderados obtenidos por cada postulante en cada una en las etapas establecidas, deter-
minandose de esta manera, el orden de mérito o terna, seglin corresponda.

En caso de empate, el orden de mérito o terna, segun corresponda, se establecera priorizando
el mayor puntaje obtenido en la Evaluacion Técnica; de persistir el empate, se considerara el puntaje
obtenido en la evaluacién de Antecedentes Laborales y, finalmente, de subsistir la igualdad, se ten-
dra en cuenta el puntaje obtenido en la evaluacion de los Antecedentes Académicos. De persistir el
empate resolvera el Sindico General de la Nacion.

En todos los casos, a igualdad de puntaje se decidira a favor de quienes se hallan alcanzados
por las Leyes Nros. 22.431 y 22.109, en este orden de mérito o terna.

ARTICULO 38.- El orden de mérito o terna, segun corresponda, sera aprobado por el titular de
la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION con efecto exclusivo para el concurso para el cual se
aprobd, y tendra una vigencia de SEIS (6) meses contados desde la designacion del primer candi-
dato.

ARTICULO 39.- El Sindico General de la Nacién designara al postulante de acuerdo con el or-
den de mérito o terna resultante, segun corresponda.

Para la cobertura de cargos que, tengan asignadas funciones ejecutivas en los términos del
presente Convenio, el Sindico General de la Nacién podra designar de entre los TRES (3) mejores
candidatos merituados, siempre que esta modalidad hubiese sido anunciada con la difusién de la
convocatoria. En caso de no haberlo anunciado, designara segun el estricto orden de mérito resul-
tante.

ARTICULO 40.- En todos los casos, el designado debera tomar posesion del cargo dentro de
los TREINTA (30) dias corridos contados a partir de la notificacion de su designacion.

De no tomar posesion del cargo en ese lapso o de cesar en sus funciones por cualquier moti-
vo antes del vencimiento de la vigencia establecida en el articulo 38 del presente, se designara al
postulante ubicado en el lugar siguiente del orden de mérito vigente respectivo o a alguno de los
restantes integrantes de la terna, segun sea el caso.

ARTICULO 41.- Las inasistencias en las que incurra el personal para asistir a las actividades
correspondientes a la Evaluacion Técnica y a la Entrevista Personal, seran justificadas con goce de
haberes, con independencia de los conceptos revistos en el régimen vigente de licencias, justifica-
ciones y franquicias.

ARTICULO 42.- Las entidades sindicales deberan ser invitadas formalmente para la designacion
de UN (1) veedor titular y su suplente de cada una ante cada 6rgano selector, antes de procederse
con la designacion de los integrantes de éste. En los mismos términos debera solicitarse la designa-
cion de UN (1) veedor titular y su suplente, al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL en cumplimento de las previsiones del articulo 8° de la Ley N° 22.431 y modificatorias,
conforme lo previsto por el articulo 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General.

Vencido el plazo de CINCO (5) dias habiles de notificadas se procedera sin mas tramite a la
designacion de los integrantes del referido 6rgano.

Las entidades sindicales podran designar a sus veedores en cualquier momento del proceso
pero éstos solo podran efectuar observaciones en los asuntos o etapas que se estuvieran tramitan-
do a partir del momento de su incorporacién como tales. Los veedores presenciaran cada una de
las etapas y reuniones del érgano de seleccion para lo cual deberan ser formalmente convocadas
con antelacion.

Sera nulo lo actuado en una etapa o reunién a la que no concurrieran los veedores por no haber
sido notificados debidamente.

Asimismo, los veedores so6lo podran efectuar observaciones de las etapas o reuniones a las
que concurrieran, las que deberan consignarse en las actas respectivas asi como de la contestacion
debida a las mismas.

TITULO IV.- DEL REGIMEN DE CAPACITACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL

ARTICULO 43.- El Estado empleador establecera el Régimen de Capacitacién y Desarrollo,
previa consulta a las entidades gremiales signatarias a través de la Comisién Permanente de Inter-
pretacion y Carrera, el que estara orientado a:

a) la actualizacion y mejoramiento de las competencias laborales del personal de acuerdo con
las prioridades y necesidades de servicio de la SIGEN y de su correspondiente Plan Estratégico
Institucional,

b) los objetivos planificados para el buen desempefio de personal, las derivaciones de las califi-
caciones obtenidas por éste, y para el cumplimiento de las exigencias del régimen de promocién de
Grado y Tramo, y de los eventuales cambios de Agrupamiento Escalafonario, asi como, y,

c) el desarrollo técnico profesional y general de los empleados, en el marco de su acceso a las
ofertas de capacitacion basado en el principio de igualdad de oportunidades.

ARTICULO 44.- El personal podra participar de las actividades de capacitacion para las que sea
autorizado cuando éstas sean pertinentes a las funciones que desempefie, segiin su Agrupamiento,
Nivel y Tramo Escalafonario o cuando sean convenientes para su desarrollo técnico, profesional y
general.

Dichas actividades podran desarrollarse en diversas modalidades formales o no formales, pre-
senciales o no, de conformidad con lo que fije el régimen a establecerse.

Siempre que sea posible, y conforme a las caracteristicas que posean esas actividades a desa-
rrollar o reconocer, segln sea el caso, se valoraran especialmente aquéllas que prevean, modalida-
des de evaluacion del grado de aprovechamiento de los empleados en términos de acreditacion o
certificacion del dominio de una o varias competencias laborales especificas orientadas al servicio
mediante las pruebas de aplicacién practica que se establezcan.

ARTICULO 45.- El Estado empleador podra establecer perfiles o itinerarios de rangos de domi-
nio de competencias laborales técnicas especificas correspondientes a ocupaciones, funciones o
puestos relacionados con la gestién del personal en cada Agrupamiento en el marco del Nomencla-
dor a establecer de conformidad con lo prescripto en el articulo 18 del presente Convenio.

Asimismo, las partes acuerdan promover la mayor tecnificaciéon del personal que desarrolla
servicios en el Agrupamiento Técnico, Administrativo y Auxiliar correspondientes a diversas ocu-
paciones mediante la organizacién o patrocinio de actividades o entrenamiento de capacitacion
especifica.

ARTICULO 46.- Las partes acuerdan promover la terminacién de estudios formales del per-
sonal, en especial de quienes tuvieran, menor nivel educativo. En este supuesto, el personal que
rindiera examenes para el completamiento del nivel educativo obligatorio de conformidad con la ley
nacional de educacién dispondra de TRES (3) dias anuales de franquicia adicional.

La finalizacién de dichos estudios satisfacen las exigencias de capacitacion requeridas para la pro-
mocion al Grado siguiente en el afo en que se produjeran, y el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de las
exigencias para la siguiente promocion de grado. De la misma manera se procedera con la obtencién de
titulo correspondiente a carreras de nivel superior universitario y no universitario de al menos TRES (3)
afos de duracioén o de carreras de postgrado, reconocidas como tales por los érganos competentes del
MINISTERIO DE EDUCACION, de orientaciones o especialidades que el Estado empleador reconozca
como pertinentes a las funciones, servicios y/o prioridades establecidas por el titular de la SIGEN.

ARTICULO 47.- Para la promocién de Grado y Tramo Escalafonarios sélo seran acreditadas las
actividades incluidas en los Planes Anuales de Capacitacion, los que seran formulados y aprobados
de conformidad con lo establecido en el articulo 74 del Convenio Colectivo de Trabajo General para
la Administracién Publica Nacional, y las equivalencias de créditos de capacitacion que se tramiten
ainstancia del INSTITUTO SUPERIOR DE CONTROL DE GESTION PUBLICA para el reconocimiento
debido por parte del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, de acuerdo a lo
establecido mediante el Decreto N° 279/2010.

Las acreditaciones podran ser valoradas especialmente como antecedentes aplicables en los
procesos de seleccidon que correspondan, para la promocién a Tramos superiores, con ocasion de
cambios de Agrupamiento, asi como para la participacion o asignacién de responsabilidades por
tareas, proyectos o programas especiales.

ARTICULO 48.- Las actividades de capacitaciéon que a titulo individual efectlen los trabajadores
también pueden ser reconocidas para satisfacer los requisitos de la promocién de Tramo y Grado,
de acuerdo con el régimen, de equivalencias de créditos de capacitacion.
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A este efecto, podran ser reconocidas también actividades de autoformacion, de capacitacion
de los equipos o grupos de trabajo en la unidad organizativa para la que desarrollen servicios, la
prestacion de servicios especiales en comisién o adscripcion, asignaciones a trabajos de especial
complejidad, produccion de investigaciones, estudios o informes inéditos, complejos o especiales
y, demas actividades equivalentes, siempre que satisfagan los requisitos y procedimientos estable-
cidos en el citado régimen.

ARTICULO 49.- Para el cumplimiento de la elaboracién de los planes previstos en el
articulo 74 del Convenio Colectivo de Trabajo General, las entidades sindicales signatarias
se comprometen a elevar antes del 30 de noviembre de cada afo, los resultados de los
relevamientos de necesidades de capacitacion, asi como las propuestas consecuentes que
estimaran necesarias.

A este efecto, el titular de la SIGEN fijara antes del 1° de noviembre de cada afo, las prioridades
institucionales en la materia para el siguiente periodo de evaluacion.

TITULO V.- DEL REGIMEN DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

ARTICULO 50.- El personal sera evaluado a través del Régimen que establezca el Estado em-
pleador de conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo General, previa
consulta a las entidades sindicales signatarias en la Co.P.I.C.

ARTICULO 51.- El personal sera evaluado por su desempeiio laboral desplegado en el lapso
comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de cada afio, siempre que en el mismo hubie-
ra prestado servicios efectivos por no menos de SEIS (6) meses.

La calificacion anual debera ser efectuada y notificada dentro de los TRES (3) meses del afio
siguiente al periodo evaluado.

Soélo una vez resuelta, la calificacion sera comunicada mediante entrevista personal. En caso de
que ésta no pudiera celebrarse por motivo fundado, podra ser comunicada mediante cualquier otra
modalidad habilitada de notificacion fehaciente.

ARTICULO 52.- La evaluacion laboral ponderara el cumplimiento de los objetivos, metas y/o
resultados alcanzados por los trabajadores en el desarrollo de sus funciones, el cumplimiento de
las responsabilidades asociadas, asi como por las competencias, actitudes y aptitudes laborales
desplegadas, en las condiciones y con los recursos a su disposicion.

A este fin, se debera establecer y comunicar por escrito, al inicio del periodo de evaluacion,
los objetivos, metas y/o resultados asi como los estandares de cantidad, calidad, oportunidad y/o
excelencia a obtener durante tal periodo por cada empleado, grupo o equipo de trabajo o unidad
organizativa segun se establezca, los que servirdn como parte de los parametros de evaluacién y la
debida rendicién de cuentas.

Podra habilitarse modalidades de auto evaluacién, en cuyo caso su calificaciéon no podra su-
perar el VEINTE POR CIENTO (20%) de la calificacion total del interesado. Podra disponerse de una
instancia de preevaluacion semestral con el objeto de proceder con las adecuaciones del desempe-
fio laboral o de los estandares exigibles para el resto del periodo.

Los instrumentos de evaluacion seran especificos para cada Nivel, Tramo y Agrupamiento es-
calafonarios.

ARTICULO 53.- El desempefio del empleado sera precalificado por el superior inmediato de
quién dependa al momento en el cual se proceda con la evaluacién, quien deberd estar a cargo,
como minimo, de unidad organizativa de nivel Departamento o equivalente, y sera calificado por una
Comisién de Evaluacion cuya integracion sera fijada en el Régimen respectivo.

En el cumplimiento de estas funciones, los evaluadores pueden requerir los informes que sean
necesarios a quienes se hallaren involucrados en la gestion del empleado a evaluar, o al propio
empleado, segun se establezca para mejor proveer. El evaluado podra elevar a dicho superior inme-
diato, un informe de desempefio y rendimiento por él estimado en su gestién anual el que debera ser
considerado en la apreciacion correspondiente.

En el caso de que hubiera habido mas de UN (1) superior inmediato a cargo del empleado du-
rante el periodo a evaluar, debera entregar, a su sucesor un informe detallado del desempefio del
personal durante el periodo en que ejercieron su supervision. El incumplimiento de esta obligacion
sera considerada falta grave, una vez que, exigida formalmente, el evaluador se negara a cumplirla.

ARTICULO 54.- Los evaluadores son responsables del cumplimiento oportuno de las eva-
luaciones laborales de los trabajadores a su cargo, debiendo notificar la calificacién mediante
entrevista personal, dejando constancia escrita de lo expresado en la misma en los formularios
pertinentes.

Soélo en casos debidamente autorizados por el titular de la SIGEN, se podra notificar la califica-
ciéon mediante medio fehaciente.

El incumplimiento de lo establecido en el presente articulo y el precedente, como asi también,
el incumplimiento de la reglamentacion complementaria serd considerado para la calificacion del
desempeno del evaluador.

Se debera entregar al empleado, copia fiel del formulario con el que se formalice su calificacion.

ARTICULO 55.- Las calificaciones podran ser “DESTACADO”, “BUENO”, “REGULAR” o “DE-
FICIENTE”.

Cuando la calificacién sea inferior a BUENO, los responsables de la evaluacién junto con quien
se encuentre a cargo de la unidad organizativa a cargo de las acciones de Personal, fijaran un plan
de recuperacioén del nivel de desempefio del evaluado y ejerceran la tutoria de su cumplimiento.

Dicho plan podra consistir en acciones especificas de capacitacion, asistencia en el servicio, o
cualquier otra modalidad aceptable al efecto.

ARTICULO 56.- En caso de disconformidad el agente podra interponer contra la calificacion
notificada recurso de reconsideracién dentro del término de DIEZ (10) dias habiles a resolver por la
misma autoridad de conformidad con el Articulo 84 y siguientes del Reglamento de Procedimientos
Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759 de fecha 3 de abril de 1972 (T.O. 1991), o bien,
interponer directamente recurso jerarquico a resolver conforme con el Articulo 90 del citado Regla-
mento, dentro del término de QUINCE (15) dias habiles de la notificacion.

TITULO VI.- DEL REGIMEN RETRIBUTIVO

ARTICULO 57.- El personal percibira una Asignacion Basica de su Nivel Escalafonario y los Adi-
cionales, Suplementos, Bonificaciones, Incentivos y Compensaciones que se establecen, a saber:

1- Asignacion Baésica del Nivel Escalafonario

2- Adicionales:

2.1- de Grado

2.2- de Tramo

3- Suplementos:

3.1- por Agrupamiento Profesional

3.2-por Capacitacion Terciaria

3.3- por Funcién Ejecutiva.

3.4- por Responsabilidad de Coordinacion

3.5- por Funcién de Sindico Jurisdiccional

3.6- por Funcién de Sindico de Empresas, Sociedades y/o Entidades
3.7- por Funcién Especifica.

4- Bonificaciones:

4.1- por Desempefio Destacado

4.2- por Servicios a Terceros

5- Incentivos:

5.1- por Cumplimiento del Plan Operativo Anual

5.2- por Innovacion y Mejoras a los servicios de la SIGEN
6- Compensaciones:

6.2- por Servicios Cumplidos

Los adicionales, suplementos y bonificaciones tienen caracter remunerativo.

Los suplementos seran percibidos mientras se mantengan las causales que motivaran su per-
cepcidén y se constatara la prestacion del servicio efectivo correspondiente que les dé lugar.

ARTICULO 58.- Fijase el valor de UNA (1) Unidad Retributiva en la suma de OCHO PESOS CON
SEIS CENTAVOS ($ 8.06).

ARTICULO 59.- La ASIGNACION BASICA DEL NIVEL ESCALAFONARIO sera el monto deter-
minado por el producto resultante de la cantidad de Unidades Retributivas que para cada caso se
establece en el presente y el valor de la Unidad Retributiva establecido precedentemente.

NIVEL ESCALAFONARIO UNIDADES RETRIBUTIVAS
A 1.950
B 1.550
C 1048
D 565
E 348

CAPITULO I.- DE LOS ADICIONALES

ARTICULO 60.- Fijase el Adicional POR GRADO en la suma resultante de multiplicar el valor de
la Unidad Retributiva por la cantidad de Unidades Retributivas segun el siguiente detalle:

: ADICIONAL POR GRADO (UNIDADES RETRIBUTIVAS)
NIVEL ESCALAFONARIO N v ‘
: (1 42 3 |4 |5 |6 |7 (8 |9 10
A 182294406 | 518 | 640 | 775 | 854 | 966 | 1078 | 1190
B -~ |155]260|335|407 | 500 |575{680 | 795|892 |989
C |94 |176|258{315|455|585 670|700 760|820
D 48 |106|173|240|307{375|441 (508575 |642
E . [34..|78 121164207 |250|300|350 (400 |450

ARTICULO 61.- El Adicional POR TRAMO sera percibido por el personal que accediera al mis-
mo de conformidad con el articulo 25 del presente Convenio.

CAPITULO II.- DE LOS SUPLEMENTOS

ARTICULO 62.- El Suplemento por AGRUPAMIENTO PROFESIONAL sera abonado al personal
que integre dicho Agrupamiento, y consistira en una suma equivalente al VEINTICINCO POR CIEN-
TO (25%) de la Asignacién Basica del Nivel Escalafonario.

ARTICULO 63.- El Suplemento POR CAPACITACION TERCIARIA sera percibido por el personal
comprendido en el Agrupamiento Técnico, Administrativo y Auxiliar con titulo terciario o de pregrado
universitario, reconocido oficialmente a nivel nacional de carreras de duracién no inferior TRES (3)
afos que, revistando en los niveles B, C o D desarrollen funciones propias o inherentes a las incum-
bencias del titulo.

El suplemento consistira en una suma equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) de la Asignacién
Basica del Nivel Escalafonario del trabajador.

ARTICULO 64.- El suplemento por Funcién Ejecutiva sera percibido por quienes hubieran sido
seleccionados de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del presente Convenio, a partir
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de la toma de posesion del cargo o funcion respectiva y hasta la finalizacién del término fijado
en dicho articulo o del dia en que se produjera el cese del ejercicio de dicho cargo o funcién
como consecuencia de la aplicacion del tercer parrafo del articulo 21 del Convenio Colectivo de
Trabajo General.

El suplemento por Funcion Ejecutiva consistira en una suma resultante del producto del valor de
la Unidad Retributiva y la siguiente cantidad de Unidades Retributivas:

Gerencia: SETECIENTOS SEIS (706).

Subgerencia: TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES (353).
ARTICULO 65.- El personal permanente asignado formalmente a cargo de ‘una unidad organi-
zativa segun el detalle que obra en el presente percibira durante su desempefio efectivo, un Suple-
mento POR RESPONSABILIDAD DE COORDINACION, el que consistira en una suma resultante del
producto del valor de la Unidad Retributiva y la siguiente cantidad de Unidades Retributivas:

Coordinacion General: DOSCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO (294),

Coordinacién de Departamento: DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO (235),

Coordinacién de Division: CIENTO UNO (101), v,

Coordinacién de Sector: SESENTA'Y SIETE con 16/100 (67,16).

ARTICULO 66.- El personal que se desempefie como Sindico Jurisdiccional percibird un Su-
plemento POR FUNCION DE SINDICO JURISDICCIONAL, el que consistira en una suma resultante
de multiplicar el valor de la Unidad Retributiva por DOSCIENTOS TREINTA'Y CINCO (235) Unidades
Retributivas.

En el supuesto de que ejercieran funciones de Sindico Jurisdiccional Adjunto, percibiran el Su-
plemento en una suma resultante de multiplicar el valor de la Unidad Retributiva por CIENTO UNA
(101) Unidades Retributivas.

ARTICULO 67.- El personal asignado como Sindicos de Empresas, Sociedades y/o Entidades
percibira un Suplemento POR FUNCION DE SINDICO DE EMPRESAS, SOCIEDADES Y/O ENTIDA-
DES, el que no podra ser mayor de DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO (235) Unidades Retributivas
conforme la reglamentacién que al respecto dicte el Sindico General de la Nacion.

ARTICULO 68.- El suplemento por FUNCION ESPECIFICA consistira en una suma comprendida
entre el DIEZ POR CIENTO (10%) y el SETENTA POR CIENTO (70%) de la Asignacién Basica del
Nivel Escalafonario del trabajador.

Sera abonado al personal seleccionado para ejercer puesto de trabajo o funcioén incorporado al
Nomenclador fundado en razones de dificultad de reclutamiento de personal en el mercado laboral,
circunstancias laborales de particular criticidad, o servicios técnicos especializados, a establecer a
tal efecto por el Estado empleador, previa consulta a las entidades sindicales signatarias a través
de la Co.PI.C.

CAPITULO lIl.- DE LAS BONIFICACIONES

ARTICULO 69.- La Bonificacion POR DESEMPENO DESTACADO consistira en una suma de
pago Unica equivalente a la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario del trabajador que hubiera
obtenido dicha calificacion por su evaluacion del desempefio laboral, con mas los Adicionales y
Suplementos que percibiera al 31 de diciembre correspondiente a la fecha de cierre del periodo de
evaluacion, la que sera liquidada dentro de los SEIS (6) meses siguientes a la fecha de cierre del
proceso de evaluacién al periodo considerado. Sera percibida por hasta el DIEZ POR CIENTO (10%)
del personal evaluado de la SIGEN.

ARTICULO 70.- El titular de la SIGEN podra establecer, previa consulta a las entidades
sindicales signatarias a través de la Co. PI.C., un Régimen para la asignacion y pago de una
Bonificacion POR SERVICIOS A TERCEROS, de caracter no remunerativo, no regular y no per-
manente.

En todos los casos, los criterios y requisitos para la asignacién de esta Bonificacion s6lo podran
estar fundados en el logro de estandares de productividad, calidad y eficiencia en los servicios o
prestaciones que los originen y el empleado la percibird en proporcion a la cantidad de dias trabaja-
dos en el afio que motivara el pago.

Para la percepcion de esta bonificacion, el trabajador debera reunir los requisitos previstos por
este Convenio para ser evaluable y no haber sido sancionado por falta grave.

CAPITULO IV.- DE LOS INCENTIVOS

ARTICULO 71.- El titular de la SIGEN podra establecer, previa consulta a las entidades sindi-
cales signatarias a través de la Co. P.I.C., un Régimen para la determinacion de las condiciones y
caracteristicas para la asignacion del Incentivo POR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO
ANUAL.

Dicha asignacion guardara directa relaciéon con el grado del logro de los objetivos y las metas
establecidas en el Plan, y sera abonable a la totalidad del personal, una vez acreditada fehaciente-
mente la obtencién de los resultados especificados y los correspondientes niveles de cumplimiento
en las metas establecidas para cada unidad organizativa, segun la proporcién de los dias efectiva-
mente trabajados sobre el total de dias laborables del periodo.

Consistira en UNA (1) Ginica suma cuyo monto se determinara segun el Régimen a establecer.

No podra percibir el incentivo, el personal que no hubiera prestado servicios efectivos por al
menos CIENTO OCHENTA (180) dias en el periodo anual que motivara la asignacién y no hubiese
sido sancionado por falta grave.

ARTICULO 72.- El titular de la SIGEN podra establecer, previa consulta a las entidades sindi-
cales signatarias a través de la Co. P.I.C., un Régimen para la determinacion de las condiciones y
caracteristicas de la asignacion del Incentivo POR INNOVACION Y MEJORAS A LOS SERVICIOS
DE LA SIGEN.

El régimen debera prever la evaluacidon de propuestas y/o acciones que comporten aportes
significativos para un mejor funcionamiento de las diversas areas y/o procedimientos a cargo de la
Sindicatura en términos de estandares de cantidad, calidad, oportunidad, excelencia, efectividad
y/o eficiencia en los servicios que ésta deba prestar.

Consistira en el pago de UNA (1) Unica suma a quienes de manera individual o grupal hayan sido
seleccionados en compulsa publica por sus propuestas y/o con acciones premiadas.

CAPITULO V.- DE LAS COMPENSACIONES

ARTICULO 73.- La Compensacién POR SERVICIOS CUMPLIDOS consistira en el pago de un
monto no remunerativo al personal que revistando bajo el régimen de estabilidad y habiendo reuni-
do VEINTE (20) afios de antigliedad en la Administracién Publica Nacional, se acogiera al beneficio
previsional.

Este pago sera equivalente a CINCO (5) meses de remuneraciones correspondientes a la situa-
cion de revista del empleado, con mas los suplementos que percibiera al momento de su desvincu-
lacién, el que serd efectuado con ocasion del ultimo sueldo.

CAPITULO VI.- DE LAS INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 74.- Es incompatible la percepcién del Suplemento por Agrupamiento Profesional
con la percepcion del Suplemento por Capacitacion Terciaria. Es incompatible la percepcion del
Suplemento por Funcién Ejecutiva con la percepcion del Suplemento de Sindico Jurisdiccional, con
la percepcion del Suplemento por Funcién de Sindico de Empresas, Sociedades y/o Entidades y con
la percepcién del Suplemento por Responsabilidad de Coordinacién.

Es incompatible la percepciéon del Suplemento por Responsabilidad de Coordinaciéon con la
percepcion del Suplemento de Sindico Jurisdiccional y con la percepcion del Suplemento por Fun-
cion de Sindico de Empresas, Sociedades y/o Entidades. Es incompatible la percepcion del Su-
plemento de Sindico Jurisdiccional con la percepcion del Suplemento por Funcién de Sindico de
Empresas, Sociedades y/o Entidades.

Es incompatible la percepcion del Suplemento por Funcion Especifica con la percepcién del
Suplemento por Funcién Ejecutiva.

Asimismo, es incompatible la percepcion del Suplemento por Funciéon Especifica con la per-
cepcion del Suplemento por Responsabilidad de Coordinacion con la percepcién del Suplemento
de Sindico Jurisdiccional y con la percepcion del Suplemento por Funcién de Sindico de Empresas,
Sociedades y/o Entidades con las salvedades que se establecen en el parrafo subsiguiente.

En aquellos casos en los cuales un trabajador tuviera asignada por las caracteristicas del ejer-
cicio de sus funciones la percepcién del Suplemento por Funcion Especifica y le fueran asignadas
funciones que habilitan el pago de alguno de los suplementos mencionados en el parrafo preceden-
te, percibira el Suplemento por Responsabilidad de Coordinacion, por Funcion de Sindico Jurisdic-
cional o por Funcion de Sindico de Empresas, Sociedades y/o Entidades, segun corresponda, con
el suplemento por la funcién especifica asignada por un valor resultante de aplicar el porcentaje
minimo establecido en el articulo 67 para este suplemento.

Finalizado el ejercicio de funciones que dio lugar al cobro del suplemento a los que se refie-
ren los articulos 65 y 66 del presente Convenio, el trabajador percibira el Suplemento por Funcién
Especifica por el valor total que tuviera asignado con anterioridad a la asignacién de las funciones
anteriormente mencionadas.

De la misma manera que la establecida en la Ultima frase del parrafo precedente, se procedera
con el empleado que hubiera cesado en el ejercicio de la funcidn ejecutiva respectiva si volviera a
ejercer las tareas que fundamentaron el cobro del Suplemento por Funciéon Especifica Correspon-
diente.

TITULO VII.- DEL PERSONAL NO PERMANENTE

ARTICULO 75.- El personal designado en un cargo de Planta No Permanente y contratado en
los términos del régimen previsto en el articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164 debera acreditar
la idoneidad correspondiente al objeto de su prestacion, mediante el régimen que se establezca de
conformidad con el Capitulo Ill del Titulo VI del Convenio Colectivo de Trabajo General previa con-
sulta a las entidades sindicales signatarias del presente Convenio.

ARTICULO 76.- El personal no permanente percibira una remuneracion mensual equivalente a
la Asignacién Basica del Nivel Escalafonario correspondiente a la funcién que desempefie conforme
lo establecido en el presente Convenio mas una equiparacion al adicional del grado que surja a ra-
z6n de UN (1) Grado por cada TREINTA Y SEIS (36) meses de experiencia laboral atinente al objeto
del contrato acreditada en el ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas prestadas,
aun con caracter ad honorem, en el ambito del Poder Ejecutivo, Legislativo y/o Judicial Nacional,
Provincial o Municipal.

ARTICULO 77.- El personal no permanente podra participar de las actividades de capacitacion
que la SIGEN disponga en funcién de asegurar la mejor prestacion de los servicios y una vez aten-
didas las exigencias de capacitacion del personal permanente.

Las certificaciones y acreditaciones resultantes podran ser valoradas al momento de apreciar
los antecedentes correspondientes en los procesos de seleccidn a los que el personal se postule.

ARTICULO 78.- El personal no permanente sera evaluado de acuerdo con las caracteristicas
propias del tipo de prestacion que realiza y en razén del grado de cumplimiento efectivo del objeto
de dicha prestacion, segun las categorias establecidas en el articulo 53 del presente Convenio.

La evaluacion se realizara en el Gltimo mes previo a la finalizacion de su contrato o designacién
a término y notificada fehacientemente.

Dicha calificacién sera considerada como antecedente valorable en la apreciacion de los ante-
cedentes correspondientes en los procesos de seleccion a los que el personal se postule.

TITULO VIII. - DE MODALIDADES OPERATIVAS Y DEMAS REGULACIONES

ARTICULO 79.- En materia de jornada laboral, régimen de servicios extraordinarios, igualdad
de oportunidades y de trato, condiciones y medio ambiente de trabajo asi como en todas las demas
materias no contempladas en el presente convenio se regiran por las previsiones contenidas en el
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional (Decreto N° 214/06).

ARTICULO 80.- En materia de licencias, justificaciones y franquicias, solo regira el Régimen general
establecido oportunamente por el Decreto N° 3413/1979 y modificatorias, incorporado por el articulo 134
al Convenio Colectivo de Trabajo General y las demas prescripciones contenidas en dicho Convenio.

ARTICULO 81.- En el marco de lo dispuesto en el articulo 43 y en el ultimo parrafo del articulo
160 del Convenio Colectivo de Trabajo General, el titular de la SIGEN podra establecer para deter-
minados sectores y personal, previa consulta a las entidades sindicales signatarias en la Co.P.I.C.,
un régimen transitorio por el término de la vigencia del presente, para la prestacion laboral en moda-
lidad semipresencial, por el término de la vigencia del presente.

El régimen serd objeto de una evaluacién anual de sus alcances y ventajas relativas con la co-
rrespondiente veeduria de las entidades sindicales signatarias.
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ARTICULO 82.- En el marco de lo establecido en los articulos 123 y 129 del Convenio Colectivo
de Trabajo General, el titular de la SIGEN establecera, previa consulta a las entidades sindicales
signatarias en la Co.PI.C., un programa de asesoria y asistencia especifica para el personal con
dificultades especiales.

ARTICULO 83.- De manera semejante a lo establecido en el articulo anterior, el titular de la
SIGEN establecera un programa de asistencia especifica para el personal préximo a jubilarse por el
que se desarrollen acciones efectivas para facilitar la adecuacion de la persona a su nueva situacion,
capacitacion acorde para enfrentarla, mejores alternativas de asistencia social para el empleado y
su familia, y la implantacion de una base Unica a efectos de la seguridad social, del historial laboral
y demas aspectos técnico-administrativos que permiten el otorgamiento del beneficio jubilatorio por
parte de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL en forma automatica.

ARTICULO 84.- La SIGEN fortalecera las acciones orientadas a mejorar los diversos aspectos
relacionados con las condiciones y medio ambiente de trabajo asi como en materia de prevencién
de la salud para su personal.

TITULO IX.- CLAUSULAS TRANSITORIAS

ARTICULO 85.- Las actividades de capacitacion que acreditadas por el Estado empleador a
través del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA y/o por el INSTITUTO SUPE-
RIOR DE CONTROL DE LA GESTION PUBLICA podran ser aplicadas al régimen de promocién de
grado escalafonario, siempre que hubieran sido realizadas desde la entrada en vigencia del Esca-
lafén aprobado por el Decreto N° 1640/05 hasta la fecha de entrada en vigencia del presente, y no
hubieran sido aplicadas a las correspondientes promociones escalafonarias.

De la misma manera, podran aplicarse las acreditaciones de las actividades patrocinadas, pro-
movidas o ejecutadas a iniciativa de la SIGEN o del personal resultante del régimen de equivalencias
a cargo del Instituto Nacional mencionado.

ARTICULO 86.- Las calificaciones por las evaluaciones del desempefio laboral obtenidas por
los trabajadores hasta la entrada en vigencia el presente convenio no utilizadas para la promocion de
grado bajo el régimen de carrera suplantado por el presente, seran reconocidas para la promociéon
de grado de conformidad con:

- Las evaluaciones calificadas como “MUY BUENQ?” seran consideradas como “DESTACADO”
de conformidad con lo establecido en el articulo 55.

- Quiénes cuenten con DOS (2) calificaciones “MUY BUENO” no utilizadas para promociones
anteriores deberan obtener por lo menos UNA (1) calificacion de “BUENQO” para poder promocionar,
sin que sea de aplicacion el inciso a) del articulo 20 del presente por esta Unica vez.

ARTICULO 87.- Hasta tanto se establezcan los nuevos regimenes de seleccién y evaluacion
laboral, son aplicables al personal los vigentes al momento de homologacién del presente Convenio.

ARTICULO 88.- Hasta tanto se establezca el régimen de seleccion correspondiente, el personal
permanente asignado para la cobertura de Gerencias o Subgerencias establecidas en la estructura
organizativa percibira transitoriamente el suplemento correspondiente de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 64 del presente.

ARTICULO 89.- Las sumas de la Asignacion Basica de los Niveles Escalafonarios establecidos
conforme a lo dispuesto en el articulo 59 del presente, seran aplicadas a los contratos del personal
bajo el régimen establecido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9° del Anexo de la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico y su Decreto Reglamentario.

Para ello se retribuira al personal contratado con una suma equivalente a la Asignacion Basica
del Nivel Escalafonario homénimo al Tramo Escalafonario del régimen sustituido por el presente, y
por el que estuvieran contratados.

ARTICULO 90.- Al efecto de la equiparacion remunerativa al grado escalafonario seran de apli-
cacién las sumas correspondientes establecidas en el articulo 60 del presente.

Para ello, por esta Unica, vez se equiparard conforme al monto del Adicional del Grado UNO
(1) del Nivel Escalafonario respectivo, a quiénes estuvieran contratados con sumas de equiparacion
al Nivel y Grado mas bajo de cada uno de los Tramos correspondiente al régimen sustituido por el
presente.

Al resto del personal contratado le sera de aplicacion el siguiente régimen de equiparacion:

ESCALAFON - Decreto N° 1640/2005
NIVEL GRADO GRADO ESCALAFONARIO
Il 2 5
Il 3 3
| 1 7
| 2 5
| 3 6

Al efecto previsto en este articulo no sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 76 del pre-
sente Convenio.

ARTICULO 91.- A partir del afio 2011, de conformidad con lo establecido en el presente Conve-
nio, se estableceran los criterios y procedimientos que permitan la instrumentacién de los Tramos,
incluyendo la definicion de su respectivo adicional.

ARTICULO 92.- Las entidades signatarias acuerdan, en el marco del reconocimiento efectuado
de conformidad con lo establecido en el articulo 152 del Convenio Colectivo de Trabajo General y del
articulo 8° de la Ley N° 24.185, contribuir con el Estado empleador en la estimacién del volumen y
caracteristicas de las necesidades estrictas de personal permanente y no permanente para asegurar
la mejor prestacion de los servicios a efectuar en la Sindicatura General de la Nacion.

A tal fin el Estado empleador se compromete a promover las acciones necesarias para el cum-
plimiento de los fines establecidos en el parrafo anterior, acordando juntamente con las entidades
sindicales signatarias proponer y analizar las medidas y mejores practicas que promuevan la mayor
calidad y efectividad de las prestaciones laborales asi como su oportuna aplicacion y el cumplimien-
to de lo establecido en al articulo 156 del Convenio Colectivo General.

TITULO X.- CLAUSULA COMPLEMENTARIA

ARTICULO 93.- En razén de los mejores derechos emergente de lo establecido en el presente
Convenio, a partir de su entrada en vigencia cesa la aplicacién de todas otras aquellas medidas dis-
puestas por las autoridades de la SIGEN y por acuerdos colectivos que hubieran establecido pagos
de caracter general y toda otra normativa laboral.

TITULO XI.- DEL REENCASILLAMIENTO DEL PERSONAL PERMANENTE

ARTICULO 94.- El personal que revista bajo el régimen de carrera en el Escalafon aprobado me-
diante Decreto N° 1640 del 22 de diciembre de 2005, y sustituido por el presente Convenio a la fecha
de su entrada en vigencia, sera encasillado con efecto a partir de 1° de octubre de 2010, aplicando
lo establecido en los siguientes incisos:

1.- Personal que acreditara titulo de grado universitario de carreras de duracién no inferior a
CUATRO (4) anos y que desarrollara funciones correspondientes al Agrupamiento Profesional, sera
encasillado en el Agrupamiento PROFESIONAL y en el Tramo GENERAL correspondiente al Nivel
Escalafonario homénimo al Tramo Escalafonario en el que revista en el escalafén sustituido por el
presente, con excepcion de quienes revistan en el Tramo Escalafonario “E”, establecido en la Clau-
sula CUARTA de dicho escalafon, que, por esta Unica vez, seran integrados en ese Agrupamiento en
el Nivel Escalafonario “D”, Tramo General, Grado 1.

El resto del personal pasara a integrar el Agrupamiento TECNICO ADMINISTRATIVO Y AUXI-
LIAR en el Tramo General del Nivel Escalafonario homonimo al Tramo Escalafonario en el que revista
en el escalafén sustituido por el presente, con excepcion de quiénes revistan en el Tramo Escala-
fonario “E”, establecido en la Clausula CUARTA de dicho escalafén, y acredita titulacién superior al
Secundario Completo, que, por esta Unica vez, seran integrados en ese Agrupamiento en el Nivel
Escalafonario “D”, Tramo General, Grado 1.

2.- Para la asignacion del Grado Escalafonario en el Nivel de encasillamiento se procedera
conforme a lo siguiente:

2.1.- Quienes revistan en cada uno de los Niveles y en el Grado mas bajo, de cada uno de los
Tramos establecidos segun las Clausulas SEGUNDA Y TERCERA del escalafon sustituido por el
presente, seran ubicados en el Grado TRES (3) y SEIS (6), respectivamente, establecidos por el
articulo 15 del presente.

2.2.- Quienes revistan en cada uno de los Niveles y en el Grado Intermedio, de cada uno de los
Tramos establecidos en el punto precedente, seran ubicados en el Grado CUATRO (4) Y SIETE (7),
respectivamente, establecidos por el articulo 15 del presente.

2.3.- Asimismo, quiénes revistan en cada uno de los Niveles y en el grado superior, de cada uno
de los Tramos correspondientes al escalafén sustituido por el presente, seran ubicados en el Grado
CINCO (5) y OCHO (8), respectivamente, establecidos por el articulo 15 del presente.

ARTICULO 95.- A partir del encasillamiento dispuesto segun el articulo precedente, el personal
que reuniera los requisitos establecidos percibira los Suplementos correspondientes.

ARTICULO 96.- Las entidades sindicales signatarias podran efectuar la veeduria correspon-
diente ante la Gerencia de Administracion y Recursos Humanos, con caracter previo al dictado de la
resolucion del titular de la SIGEN por la que se apruebe el encasillamiento respectivo.

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Decreto 1666/2010

Danse por prorrogadas designaciones.

Bs. As., 17/11/2010

VISTO el Expediente N° S02:0010525/2009 del registro de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRA-
CIONES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DEL INTERIOR
y el Decreto N° 2082 del 1° de diciembre de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 491 del 12 de marzo de 2002 se establecio, entre otros aspec-
tos, que toda designacién de personal en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional,
centralizada y descentralizada, en cargos de planta permanente y no permanente, inclu-
yendo en estos Ultimos al personal transitorio y contratado, cualquiera fuere su modalidad y
fuente de financiamiento, sera efectuada por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a propues-
ta de la jurisdiccion o entidad correspondiente.

Que mediante el Decreto N° 2082/08 se han designado transitoriamente en la Planta Per-
manente de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES a los agentes que se detallan en
el Anexo | de la presente medida con caracter de excepcion a lo establecido por el Titulo
I, Capitulos | y Il del Anexo | del Decreto N° 993/91 (t.0. 1995).

Que asimismo a través del Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 se homologd
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico, concertado entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales mediante el Acta
Acuerdo y su Anexo del 5 de septiembre de 2008.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura de los cargos en
el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles por lo que resulta indispensable prorrogar
dicha designacion por un periodo adicional de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles mas.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DEL INTERIOR
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones emergentes del articulo
99 inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL, y a tenor de lo establecido por el Decreto
N° 491 del 12 de marzo de 2002.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogado a partir del 10 de septiembre de 2009 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida, el plazo
establecido por el Decreto N° 2082 del 1° de diciembre de 2008 con relacién a las designaciones
con caracter transitorio en la Planta Permanente de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DEL INTERIOR, de los agentes
que se detallan en el Anexo | de la presente medida, en el Nivel y Grado y en la funcion consignada.
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Art. 2° — Los cargos involucrados, consignados en el Anexo | de la presente medida, deberan
ser cubiertos de conformidad con los sistemas de seleccién vigentes y requisitos, segun lo estable-
cido respectivamente en el articulo 120 y en el Titulo Il, Capitulos Il y IV del CONVENIO COLECTI-
VO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir del dictado de la presente medida.

Art. 3° — El gasto que demande el cumplimiento del presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente ejercicio, correspondiente a la
Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - O.D. 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRA-
CIONES.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Anibal D. Fernandez. — Anibal F. Ran-
dazzo.

ANEXO |
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
PLANTA PERMANENTE
EXPEDIENTE N° 10525/09
Apellido Nombre Tipo NUmero Unidad de Revista Funcién Nivel Grado
AZPEITIA | Gisela DNI 34.375.957 D|reCC|o.n‘Genelr’aI de | Auxiliar A-dmlnls- E 0
Administracion trativo
Asistente Admi-
CAVOTI | Matias Sebastian | DNI | 18.863.040 | Delegacion Cordoba |~ oo Adm! D 0
nistrativo
. Direccién General de | Asistente Admi-
SANCHEZ | Juan Ignacio DNI 34.269.805 i ., R . D 0
Inmigracion nistrativo
Asistente Admi-
TEJADA | EmelinaDelValle | DNI | 32.307.877 | Delegacién SandJuan | o0 oo Admi D 0
nistrativo

MINISTERIO DE DEFENSA
Decreto 1667/2010

Danse por aprobadas designaciones en el Instituto de Obra Social del Ejército.

Bs. As., 17/11/2010

VISTO la Ley N° 12.913 —modificada por la Ley N° 18.683 y reglamentada por el Decreto N° 2239
del 15 de mayo de 1970 y sus modificatorios—, el Decreto N° 491 del 12 de marzo de 2002,
el Decreto N° 1776 del 29 de noviembre de 2007, la Disposicion N° 0008 del 29 de enero
de 2010 del INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DEL EJERCITO (IOSE), y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° del Decreto N° 491/02 establece, entre otros aspectos, que toda
designacion de personal, en el ambito de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
centralizada y descentralizada, en cargos de planta permanente y no permanente, sera
efectuada por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a propuesta de la Jurisdiccién o En-
tidad correspondiente.

Que, en consecuencia, la precitada norma comprende al INSTITUTO DE OBRA SOCIAL
DEL EJERCITO (IOSE), entidad autarquica actuante en la 6rbita del ESTADO MAYOR GE-
NERAL DEL EJERCITO, en el ambito del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que el INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DEL EJERCITO (IOSE), en virtud de lo establecido
por el Decreto N° 1776/07, se encuentra sometido al régimen de administracion financiera
establecido para las entidades integrantes del Sector Publico Nacional, definido en los
términos del articulo 8°, inciso b), de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas
de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificaciones.

Que, por ello, los cargos del INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DEL EJERCITO (IOSE) no se
encuentran limitados por las disposiciones del articulo 7° de la Ley N° 26.546, por la que
se aprobd el Presupuesto de Gastos y Recursos de la Administracion Nacional para el
Ejercicio 2010; y las designaciones propuestas por el IOSE, a través del MINISTERIO DE
DEFENSA, no originaran gastos adicionales en el Presupuesto General de la Administra-
cién Publica Nacional, por cuanto las remuneraciones de los agentes seran solventadas
con recursos propios de la Entidad.

Que por Disposicion del INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DEL EJERCITO (IOSE) N°
0008/10, se convocd a concurso general para la cobertura de las vacantes pertene-
cientes al Agrupamiento UNIVERSITARIO (Corrector de Textos Profesional, Licencia-
do en Disefo Grafico y Médico Legista) del Estatuto para el Personal Civil del Instituto
de Obra Social del Ejército, conforme las previsiones del régimen de seleccion vigente
en el organismo.

Que habiéndose dado cumplimiento con las etapas del proceso de seleccién, los postu-
lantes han sido evaluados por el érgano de Seleccién competente, y se aprobé el orden de
mérito definitivo, siendo el mismo ratificado por Acta de Directorio N° 907 del 19 de marzo
de 2010.

Que las funciones a desempefiar por el personal cuya designacion se dispone, resultan
criticas para el desarrollo de las tareas administrativas y de las prestaciones que brinda el
Instituto de Obra Social del Ejército a sus afiliados.

Que el DEPARTAMENTO JURIDICA del INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DEL EJERCITO
(IOSE) y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DEFEN-
SA han tomado la intervencion que les corresponde.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades emergentes del articulo 99,
incisos 1) y 7), de la CONSTITUCION NACIONAL y de lo dispuesto por el articulo 1° del
Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Designanse en la Planta Permanente del INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DEL
EJERCITO (IOSE), en el agrupamiento, clase y categoria del Estatuto para el Personal Civil del IOSE,
comprendido en el Anexo Il del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publi-
ca Nacional —homologado por el Decreto N° 214 del 27 de febrero de 2006 —, a los agentes civiles
que se detallan en la planilla que, como ANEXO I, forma parte integrante del presente Decreto.

Art. 2° — El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto sera atendido con cargo

al Presupuesto del INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DEL EJERCITO (IOSE).

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Anibal D. Fernandez. — Nilda Garré.

ANEXO |
APELLIDO Y NRO DE . :
NOMBRES AGR CL CAT .~ MENTO FUNCION DESTINO
LEYELL, Julieta UNI | 21 DNI 24.425628 CORREC- RELACIONES
TOR DE TEX- [INSTITUCIO-
TOS PROFE-: NALES
SIONAL
MOUZO, Victoriano UNI | 17 DNI 17.695.816 LICENCIADO RELACIONES
Luis ENDISENO  INSTITUCIO-
: ‘GRAFICO NALES
RUIZ, Gisele UNI | 17 DN! 29.523.773 LICENCIADO RELACIONES
Lorena EN DISENO  INSTITUCIO-
GRAFICO NALES
SAENZ de ALMEIDA, UNI | 18 DNI 12.713.513 MEDICO DPTO
Liliana Alicia LEGISTA JURIDICA

MINISTERIO DE DEFENSA
Decreto 1668/2010

Danse por aprobadas designaciones en el Instituto de Obra Social del Ejército.

Bs. As., 17/11/2010

VISTO la Ley N° 12.913 —modificada por la Ley N° 18.683 y reglamentada por el Decreto N° 2239
del 15 de mayo de 1970 y sus modificatorios—, el Decreto N° 491 del 12 de marzo de 2002,
el Decreto N° 1776 del 29 de noviembre de 2007, la Disposicién N° 0006 del 18 de enero
de 2010 del INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DEL EJERCITO (IOSE), y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° del Decreto N° 491/02 establece, entre otros aspectos, que toda
designacion de personal, en el ambito de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
centralizada y descentralizada, en cargos de planta permanente y no permanente, sera
efectuada por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a propuesta de la Jurisdiccién o En-
tidad correspondiente.

Que, en consecuencia, la precitada norma comprende al INSTITUTO DE OBRA SOCIAL
DEL EJERCITO (IOSE), entidad autarquica actuante en la 6rbita del ESTADO MAYOR GE-
NERAL DEL EJERCITO, en el ambito del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que el INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DEL EJERCITO (IOSE), en virtud de lo establecido
por el Decreto N° 1776/07, se encuentra sometido al régimen de administracion financiera
establecido para las entidades integrantes del Sector Publico Nacional, definido en los
términos del articulo 8°, inciso b), de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas
de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificaciones.

Que, por ello, los cargos del INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DEL EJERCITO (IOSE) no se
encuentran limitados por las disposiciones del articulo 7° de la Ley N° 26.546, por la que
se aprobd el Presupuesto de Gastos y Recursos de la Administracion Nacional para el
Ejercicio 2010; y las designaciones propuestas por el IOSE, a través del MINISTERIO DE
DEFENSA, no originaran gastos adicionales en el Presupuesto General de la Administra-
cién Publica Nacional, por cuanto las remuneraciones de los agentes seran solventadas
con recursos propios de la Entidad.

Que por Disposicion del INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DEL EJERCITO (IOSE) N° 0006/10,
se convoco a concurso general para la cobertura de las vacantes pertenecientes al Agru-
pamiento UNIVERSITARIO y TECNICO de Sistemas Informaticos del Estatuto para el Per-
sonal Civil del Instituto de Obra Social del Ejército, conforme las previsiones del régimen de
seleccién vigente en el organismo.

Que habiéndose dado cumplimiento con las etapas del proceso de seleccion, los postu-
lantes han sido evaluados por el 6rgano de Seleccidén competente, y se aprob6 el orden de
mérito definitivo, siendo el mismo ratificado por Acta de Directorio N° 906, del 2 de marzo
de 2010.

Que las funciones a desempefiar por el personal cuya designacion se dispone, resultan
criticas para el desarrollo de las tareas administrativas y de las prestaciones que brinda el
Instituto de Obra Social del Ejército a sus afiliados.

Que el DEPARTAMENTO JURIDICA del INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DEL EJERCITO
(IOSE) y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DEFEN-
SA han tomado la intervencién que les corresponde.
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Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades emergentes del articulo 99,
incisos 1) y 7), de la CONSTITUCION NACIONAL y de lo dispuesto por el articulo 1° del
Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Designanse en la Planta Permanente del INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DEL
EJERCITO (IOSE), en el agrupamiento, clase y categoria del Estatuto para el Personal Civil del
IOSE, comprendido en el Anexo Il del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Adminis-
tracion Publica Nacional —homologado por el Decreto N° 214 del 27 de febrero de 2006—, a
los agentes civiles que se detallan en la planilla que, como ANEXO I, forma parte integrante del
presente Decreto.

Art. 2° — El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto sera atendido con cargo
al Presupuesto del INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DEL EJERCITO (IOSE).

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Anibal D. Fernandez. — Nilda Garré.

ANEXO |

APELLIDO Y NRO DE ,

NOMBRES AGR CL CAT [ o~iimeNTO FUNCION DESTINO
MARTI GARRO, Maria  UNI 1l 12 DNI 17.686.972 ANALISTA  DPTO SISTE-
Celina DE MAS INFOR-

SISTEMAS MATICOS Y DE
COMUNICA-
CIONES
BARCIA, Maria Eugenia UNI | 23 DNI 18.041.543 ANALISTA - DPTO-SISTE-
DE MAS INFOR-
SISTEMAS MATICOS Y DE
COMUNICA-
CIONES
SOTELO; Pablo Martin  TEC il 6 'DNI 23.805.443 TECNICOEN POLICLINICA
' MANTENI- -~ "GRL ACTIS"
MIENTO IN-
FORMATICO
MOLLERACH, Carlos TEC Il 6 DNI 25683307 TECNICOEN DPTO PRES-
Maria MANTENI- TACIONES
MIENTO IN-  FARMACIAS
FORMATICO
ARZA, Gustavo Fabian TEC Il 12 DNI 18.418.988 TECNICOEN DPTO SISTE-
MANTENI-  MAS INFOR-
MIENTO IN- MATICOS Y DE
FORMATICO COMUNICA-
CIONES
TOLEDO, Diego Daniel TEC 1l 7 DNI 30.218.705 TECNICOEN DPTO SISTE-
MANTENI-  MAS INFOR-
MIENTO IN- MATICOS Y DE
FORMATICO  COMUNICA-
: CIONES
RAMONDETTA, TEC Il 6 DNI 30.036.124 TECNICOEN DPTO SISTE-
Sebastian Pablo ‘ MANTENI-  MAS INFOR-
MIENTO IN- MATICOS Y DE
FORMATICO COMUNICA-
CIONES
NAYEN, Claudio TEC 1II' 9 DNl 18423132 PROGRAMA- DPTO SISTE-
Alejandro DOR MAS INFOR-
MATICOS Y DE
COMUNICA-
CIONES
CRAVERDO, Ernesto TEC 1l 8 DNI 27.777.293 COORDINA- DPTO SISTE-
DOR Y OPE- = MAS INFOR-
RADOR IN- MATICOS Y DE
FORMATICO COMUNICA-
CIONES
ZENERE, Leonardo TEC il 5 DN| 23454849 OPERADOR DPTO SISTE-
Javier DE CENTRO  MAS INFOR-
DE COM-  MATICOS Y DE
PUTOS COMUNICA-
CIONES
FARACI, Marcelo Pablc TEC Il 10 DN 20.365.081 OPERADOR DPTO SISTE-
TECNICO MAS INFOR-
MATICOS Y DE
COMUNICA-
CIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
Decreto 1669/2010

Danse por aprobadas designaciones en el Instituto de Obra Social del Ejército.

Bs. As., 17/11/2010

VISTO la Ley N° 12.913 —modificada por la Ley N° 18.683 y reglamentada por el Decreto N° 2239
del 15 de mayo de 1970 y sus modificatorios—, el Decreto N° 491 del 12 de marzo de 2002,
el Decreto N° 1776 del 29 de noviembre de 2007, la Disposicién N° 0021 del 31 de marzo
de 2010 del INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DEL EJERCITO (IOSE), y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° del Decreto N° 491/02 establece, entre otros aspectos, que toda designa-
cién de personal, en el ambito de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, centralizada
y descentralizada, en cargos de planta permanente y no permanente, sera efectuada por el
PODER EJECUTIVO NACIONAL, a propuesta de la Jurisdiccion o Entidad correspondiente.

Que, en consecuencia, la precitada norma comprende al INSTITUTO DE OBRA SOCIAL
DEL EJERCITO (IOSE), entidad autarquica actuante en la 6rbita del ESTADO MAYOR GE-
NERAL DEL EJERCITO, en el ambito del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que el INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DEL EJERCITO (IOSE), en virtud de lo establecido
por el Decreto N° 1776/07, se encuentra sometido al régimen de administracion financiera
establecido para las entidades integrantes del Sector Publico Nacional, definido en los
términos del articulo 8°, inciso b), de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas
de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificaciones.

Que, por ello, los cargos del INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DEL EJERCITO (IOSE) no se
encuentran limitados por las disposiciones del articulo 7° de la Ley N° 26.546, por la que
se aprobd el Presupuesto de Gastos y Recursos de la Administracion Nacional para el
Ejercicio 2010; y las designaciones propuestas por el INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DEL
EJERCITO (IOSE), a través del MINISTERIO DE DEFENSA, no originaran gastos adicionales
en el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional, por cuanto las remunera-
ciones de los agentes seran solventadas con recursos propios de la Entidad.

Que por Disposicion del INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DEL EJERCITO (IOSE) N° 0021/10,
se convoco a concurso general para la cobertura de las vacantes pertenecientes al Agru-
pamiento UNIVERSITARIO (abogado) del Estatuto para el Personal Civil del Instituto de
Obra Social del Ejército, conforme las previsiones del régimen de seleccién vigente en el
organismo.

Que por tratarse de la cobertura de vacantes de abogado, se dio intervencién a la Escuela
del Cuerpo de Abogados del Estado, dependiente de la Procuracién del Tesoro de la Na-
cion, con el objeto de que ese cuerpo juridico apruebe los perfiles puestos a consideracion.

Que habiéndose dado cumplimiento con las etapas del proceso de seleccién, los postu-
lantes han sido evaluados por el érgano de Seleccién competente, y se aprobé el orden de
mérito definitivo, siendo el mismo ratificado por Acta de Directorio N° 913 del 11 de mayo
de 2010.

Que las funciones a desempefiar por el personal cuya designacion se dispone, resultan
criticas para el desarrollo de las tareas administrativas y de las prestaciones que brinda el
Instituto de Obra Social del Ejército a sus afiliados.

Que el DEPARTAMENTO JURIDICA del INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DEL EJERCITO
(IOSE) y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DEFEN-
SA han tomado la intervencion que les corresponde.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades emergentes del articulo 99,
incisos 1) y 7), de la CONSTITUCION NACIONAL y de lo dispuesto por el articulo 1° del
Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Designanse en la Planta Permanente del INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DEL
EJERCITO (IOSE), en el agrupamiento, clase y categoria del Estatuto para el Personal Civil del IOSE,
comprendido en el Anexo Il del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publi-
ca Nacional —homologado por el Decreto N° 214 del 27 de febrero de 2006 —, a los agentes civiles
que se detallan en la planilla que, como ANEXO I, forma parte integrante del presente Decreto.

Art. 2° — El gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto sera atendido con cargo
al Presupuesto del INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DEL EJERCITO (IOSE).

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Anibal D. Fernandez. — Nilda Garré.

ANEXO |
APELLIDO Y NRO DE .

NOMBRES AGR CL CAT DOCUMENTO FUNCION DESTINO
SAMPIETRO, Alicia UNI | 19 DNI 14.507.357 ABOGADO CAR
Beatriz MESOPOTAMIA
CRESPO, Francisco UNI | 19 DNI| 20.440.668 ABOGADO ' CAR
Javier AUSTRAL
TETTAMANTI, Eduardo UNI | 23 DNI 13.489.347 ABOGADO CAR
Juan Antonio LITORAL
SCHIUMA, Maria UNI | 20 DNI 16.161.249 ABOGADO DPTO JURIDICA

Alejandra
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APELLIDO Y NRO DE .
NOMBRES AGR CL CAT .~ mento FUNCION DESTINO
GUIBAUD, Natalia UNI | 18 DNI 25906.039 ABOGADO DPTO JURIDICA
Andrea
VARELA, Eduardo UNI | 17 DNI 17.962.130 ABOGADO DPTO JURIDICA
Jorge
ADDUCI, Elizabeth UNI | 16 DNI 22.873.321 ABOGADO DPTO JURIDICA
‘Andrea :
GARCIA TISCORNIA, UNI | 16 DNI 26.769.251 ABOGADO DPTO JURIDICA
Juan Pablo
ALBARRACIN, UNI | 16 DNI 25189.483 ABOGADO DPTQO JURIDICA
Gabriela Mariel
LEE, Alicia Mabe! UNI | 17 DNI 11.055.606 ABOGADO DPTO
: PRESTACIONES
SALUD
BENEDETTO, Eduardo UNI | 22 DNI 16.431.377 ABOGADO DPTO
Javier RECURSOS
HUMANOS

MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS
Decreto 1672/2010

Dase por prorrogada una designacion en el Departamento Comunicaciones y Prensa.

Bs. As., 17/11/2010

VISTO el Expediente N° 186.683/09 del registro del MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DE-
RECHOS HUMANGOS, la Ley N° 26.546, los Decretos Nros. 491 del 12 de marzo de 2002,
2098 del 3 de diciembre de 2008 y 1997 del 10 de diciembre de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.546 se aprobé el Presupuesto de Gastos y Recursos de la Adminis-
tracion Nacional para el Ejercicio 2010.

Que por el Decreto N° 1997/09 se efectud la designacioén transitoria del licenciado
Guillermo Adolfo FERNANDEZ (D.N.I. N° 13.209.407) en un cargo Nivel B, Grado O,
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto
N° 2098/08, para cumplir funciones de Jefe del DEPARTAMENTO COMUNICACIONES
Y PRENSA del MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccién para
la cobertura del cargo involucrado en el presente acto, razén por la cual el MINISTERIO DE
JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS solicita la prorroga de la designacion
transitoria aludida en el parrafo precedente.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asigna-
dos al DEPARTAMENTO COMUNICACIONES Y PRENSA del citado Ministerio.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE JUSTICIA,
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 99,
inciso 1, de la CONSTITUCION NACIONAL y del articulo 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogada transitoriamente, a partir del 18 de mayo de 2010
—fecha de su vencimiento— y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, la de-
signacion transitoria efectuada por conducto del Decreto N° 1997/09 en el DEPARTAMENTO
COMUNICACIONES Y PRENSA del MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS
HUMANOS, conforme el detalle obrante en la planilla que como Anexo | forma parte inte-
grante del presente decreto.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser cubierto de conformidad con los sistemas de selec-
cién vigentes y requisitos segun lo establecido, respectivamente, en el articulo 120 y en el Titulo
Il, Capitulos Il y IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del
18 de mayo de 2010.

Art. 3° — El gasto que demande el cumplimiento de este acto sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD
Y DERECHOS HUMANOS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Anibal D. Fernandez. — Julio C. Alak.

ANEXO |
MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS
DEPARTAMENTO COMUNICACIONES Y PRENSA
APELLIDO Y NOMBRE/S D.N.I. N° NIVEL Y GRADO FUNCION PRORROGA DESDE
FERNANDEZ, Guillermo Adolfo 13.209.407 B-0 Jefe de Departamento 18/5/2010

MINISTERIO DEL INTERIOR
Decreto 1665/2010

Danse por prorrogadas designaciones de Directores en la Secretaria de Provincias.

Bs. As., 17/11/2010

VISTO el Expediente N° S02:0009404/2009 del registro del MINISTERIO DEL INTERIOR, los De-
cretos N° 491 del 12 de marzo de 2002, N° 966 del 31 de julio de 2006, N° 1249 del 15 de
septiembre de 2006, N° 1453 del 17 de octubre de 2006, N° 1570 del 2 de noviembre de
2006, N° 878 del 10 de julio de 2007, N° 1014 del 26 de julio de 2007, N° 1531 del 18 de
septiembre de 2008, N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, N° 1165 del 1° de septiembre
de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 491/2002 se establecio, entre otros aspectos, que toda de-
signacién de personal, en el ambito de la Administracién Publica, centralizada y descen-
tralizada, en cargos de planta permanente y no permanente sera efectuada por el PODER
EJECUTIVO NACIONAL a propuesta de la jurisdiccion correspondiente.

Que por los Decretos N° 966 del 31 de julio de 2006, N° 1249 del 15 de septiembre de 2006,
N° 1453 del 17 de octubre de 2006, N° 1570 del 2 de noviembre de 2006, N° 878 del 10
de julio de 2007, N° 1014 del 26 de julio de 2007, N° 1531 del 18 de septiembre de 2008 y
N° 1165 del 1° de septiembre de 2009 se procedié a cubrir transitoriamente diversos cargos
con funciones ejecutivas en el ambito del MINISTERIO DEL INTERIOR, y posteriormente,
se prorrogaron las designaciones efectuadas en dichos cargos.

Que resulta necesario prorrogar algunas de las mencionadas designaciones transitorias,
toda vez que aln no se han realizado los procesos de seleccion previstos.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DEL INTERIOR
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 99,
inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL vy del articulo 1° del Decreto N° 491 del 12 de
marzo de 2002.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Danse por prorrogadas, a partir del 17 de septiembre de 2009 y hasta el 14 de
marzo de 2010, las designaciones de caracter transitorio que se consignan en el Anexo | que forma
parte integrante del presente, conforme detalle obrante en el mismo, autorizandose el correspon-
diente pago de las Funciones Ejecutivas de acuerdo al Nivel que en cada caso se indica y con auto-
rizacion excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del Sistema
Nacional de Empleo Publico —SINEP—, aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098/2008.

Art. 2° — Dase por prorrogada, a partir del 17 de septiembre de 2009 y hasta el 3 de mayo de
2010, la designacioén transitoria del Dr. Roberto Domingo IPPOLITO (L.E. N° 4.975.053) en el cargo
de la planta permanente de la DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION CIVIL (Nivel A, Grado 2,
con Funcion Ejecutiva ) dependiente de la SECRETARIA DE PROVINCIAS del MINISTERIO DEL
INTERIOR, autorizandose el correspondiente pago de la funcion ejecutiva y con autorizacién excep-
cional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del CONVENIO COLEC-
TIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
—SINEP—, homologado por el Decreto N° 2098/08.

Art. 3° — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con
cargo a las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL
INTERIOR.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFlI-
CIAL y archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Anibal D. Fernandez. — Anibal F. Randazzo.

ANEXO |

MINISTERIO DEL INTERIOR

SECRETARIA DE PROVINCIAS

DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION CIVIL

DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y CAPACITACION DE PROTECCION CIVIL

e Director, Nivel B, Grado 5, F.E. Il, a D. Héctor Omar RAGO (L.E. N° 4.405.196).
DIRECCION DE OPERACIONES DE PROTECCION CIVIL

¢ Director, Nivel B, Grado 6, F.E. IV, a D. Alberto Amado IRURITA (L.E. N° 4.743.154).
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PRESIDENCIA DE LA NACION
Decreto 1682/2010

Danse por prorrogadas designaciones en la Secretaria Legal y Técnica.

Bs. As., 18/11/2010

VISTO la Ley N° 26.546, los Decretos Nros. 491 del 12 de marzo de 2002, 2098 del 3 de diciembre
de 2008 y 343 del 9 de marzo de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.546 se aprobé el Presupuesto de Gastos y Recursos de la Adminis-
tracion Nacional para el Ejercicio 2010.

Que por el articulo 10 de la citada Ley N° 26.546 se dispuso que las facultades otorgadas por
la misma al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS podran ser asumidas por el PODER EJECU-
TIVO NACIONAL, en su caracter de responsable politico de la administracion general del pais,
y en funcién de lo dispuesto por el inciso 10 del articulo 99 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que por el Decreto N° 343/10, se efectuaron diversas designaciones transitorias de agen-
tes en cargos con funciones ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, en la planta permanente de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESI-
DENCIA DE LA NACION, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccién para la
cobertura de los cargos involucrados en el presente acto, razén por la cual la citada Secretaria
solicita la prorroga de las designaciones transitorias aludidas en el parrafo precedente.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asigna-
dos a la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 99,
inciso 1° de la CONSTITUCION NACIONAL y lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto
N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Prorréganse, a partir del 29 de noviembre de 2010 —fecha de su vencimien-
to— y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, las designaciones transitorias en la
planta permanente de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, de
las personas consignadas en el Anexo | que forma parte integrante de la presente medida, en los
cargos, niveles y unidades organizativas que alli se detallan, autorizandose el pago de la Funcion
Ejecutiva, que en cada caso se indica, del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, con caracter de excepcion a lo establecido por el articulo 14 del referido Convenio.

Art. 2° — Los cargos involucrados deberan ser cubiertos de conformidad con los sistemas de
seleccion vigentes y requisitos segun lo establecido, respectivamente, en el articulo 120 y en el Titu-
lo II, Capitulos IlI, IV y VIII del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por
el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir
del 29 de noviembre de 2010.

Art. 3° — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con
cargo a las partidas especificas correspondientes al Programa 20 —Asistencia Legal y Técnica— de
la Jurisdiccion 20-02.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFI-
CIAL y archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Anibal D. Fernandez. — Anibal F. Randazzo.

ANEXO |
SUBSECRETARIA TECNICA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
APELLIDO Y Nivel y ’
_—_—_—'NOMBRES DOCUMENTO CARGO ‘Grado NIVEL FE
Director de
. o Administracion de
TAU, Raul Adrian DNI N° 14.062.803 Sistemas de B-0 It
Informacion
SUBSECRETARIA TECNICA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
UNIDAD COORDINACION INFORMATICA
APELLIDOY Nivel y
b_—_—_NOMBRES DOCUMENTO CARGO Grado NIVEL FE
Jefe Unidad : .
ROMERO, Pablo | pNi N° 24.608.998 | Coordinacién c-0 v
Informatica

SUBSECRETARIA TECNICA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
UNIDAD DESARROLLO Y ORGANIZACION DEL PERSONAL

APELLIDO Y Nivel y
—_——_NOMBRES DOCUMENTO CARGO Grado NIVEL FE
Jefe Unidad
CHAPARRO, Norma | | e 17.499.576 Desarrolio y B-6 Y,
Beatriz Organizacién del
Personal
SUBSECRETARIA TECNICA
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y DE COORDINACION
UNIDAD COORDINACION
APELLIDO Y Nivel y
"NOMBRES DOCUMENTO CARGO Grado NIVEL FE
. . o Jefe Unidad
LIUZ2Z1, Maria Lujan |{ DNI N° 23.033.164 Coordinacion B-0 vV
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS LEGALES
UNIDAD SUMARIOS
NOMBRES DOCUMENTO CARGO Grado NIVEL FE
VILOCH, Rubén o Jefe Unidad
Alberto DNI N° 22.591.283 Sumarios B-2 [\

PRESIDENCIA DE LA NACION
Decreto 1683/2010

Dase por prorrogada la designacion del
Director de Sistemas Informaticos de la Di-
reccion Nacional del Registro Oficial de la
Secretaria Legal y Técnica.

Bs. As., 18/11/2010

VISTO la Ley N° 26.546, los Decretos Nros. 491
del 12 de marzo de 2002, 2098 del 3 de di-
ciembre de 2008 y 271 del 18 de febrero de
2010,y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.546 se aprobd el Pre-
supuesto de Gastos y Recursos de la Admi-
nistracion Nacional para el Ejercicio 2010.

Que por el Decreto N° 271/10, se efectud
la designacion transitoria del sefior Gabriel
Luis BRENTA (D.N.Il. N° 22.913.614), en el
cargo de Director de Sistemas Informaticos,
Nivel B - Grado 0 con Funcion Ejecutiva
Nivel 1l del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacio-
nal de Empleo Publico (SINEP), homologa-
do por el Decreto N° 2098/08, de la planta
permanente de la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL dependiente de la
SUBSECRETARIA TECNICA de la SECRE-
TARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDEN-
CIA DE LA NACION.

Que por razones de indole operativa no se
ha podido tramitar el proceso de seleccion
para la cobertura del cargo involucrado en
el presente acto, razén por la cual la citada
Secretaria solicita una prérroga de la desig-
nacién transitoria aludida en el parrafo pre-
cedente.

Que la presente medida tiene por objeto
asegurar el cumplimiento de los objetivos
asignados a la SECRETARIA LEGAL Y TEC-
NICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS de la SECRETARIA LEGAL
Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NA-
CION ha tomado la intervencién de su com-
petencia.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las atribuciones emergentes del articulo
99, inciso 1 de la CONSTITUCION NACIO-
NAL y a tenor de lo establecido en el articu-
lo 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Prorrégase, a partir del 12
de noviembre de 2010 —fecha de su venci-
miento— y por el término de CIENTO OCHEN-
TA (180) dias habiles, la designacion transi-
toria del sefior Gabriel Luis BRENTA (D.N.I.
N° 22.913.614) en el cargo de Director de Sis-
temas Informaticos, Nivel B - Grado 0 de la
planta permanente de la DIRECCION NACIO-
NAL DEL REGISTRO OFICIAL dependiente de
la SUBSECRETARIA TECNICA de la SECRE-
TARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA
DE LA NACION, dispuesta por conducto del
Decreto N° 271/10, autorizandose el pago de
la Funcién Ejecutiva Nivel lll del SISTEMA NA-
CIONAL DE EMPLEO PUBLICO, homologado
por el Decreto N° 2098/08, y con autorizacion
excepcional por no reunir los requisitos mini-
mos de acceso al nivel establecidos en el arti-
culo 14 del referido Convenio.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser
cubierto de conformidad con los sistemas de
seleccién vigentes y requisitos segun lo estable-
cido, respectivamente, en el articulo 120 y en el
Titulo, Il Capitulos lll, IV y VIII del Convenio Co-
lectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sis-
tema Nacional de Empleo Publico (SINEP), ho-
mologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir del 12 de noviembre de 2010.

Art. 3° — Los gastos que demande el cumpli-
miento de la presente medida seran atendidos
con cargo a las partidas especificas correspon-
dientes al Programa 20 —Asistencia Legal y Téc-
nica— de la Jurisdiccion 20 - 02.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFlI-
CIAL y archivese. — FERNANDEZ DE KIRCH-
NER. — Anibal D. Fernandez. — Anibal F. Ran-
dazzo.
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SERVICIOS PUBLICOS
Decreto 1670/2010

Rechazase un recurso interpuesto contra
la Resoluciéon N° 158/06 del entonces Ente
Tripartito de Obras y Servicios Sanitarios
(ETOSS).

Que el entonces ENTE TRIPARTITO
DE OBRAS Y SERVICIOS SANITARIOS
(ETOSS) actu6 conforme a derecho y den-
tro del marco de su competencia, no apa-
reciendo su conducta como irracional que
acarree la tacha de ilegitimidad y determine
Su revisién en la alzada, la cual debe limi-
tarse Unicamente al andlisis de la legalidad

Bs. As., 17/11/2010

VISTO el Expediente N° 15.655/06 del Registro

del entonces ENTE TRIPARTITO DE OBRAS
Y SERVICIOS SANITARIOS (ETOSS) y los
Decretos Nros. 999 de fecha 18 de junio
de 1992, 787 de fecha 22 de abril de 1993,
1142 de fecha 26 de noviembre de 2003,
3083 de fecha 21 de marzo de 2006, y el Re-
glamento de Procedimientos Administrati-
vos aprobado por Decreto N° 1759/72, T.O.
1991,y

CONSIDERANDO:

Que el titular del inmueble sito en la calle
Mufiecas N° 1401 de la CIUDAD AUTONO-
MA DE BUENOS AIRES, efectué en la sede
del entonces ENTE TRIPARTITO DE OBRAS
Y SERVICIOS SANITARIOS (ETOSS) el re-
clamo N° 58.010 de fecha 22 de octubre
de 2003 relativo a un error en la facturacion
efectuada por la ex Concesionaria AGUAS
ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA al in-
mueble mencionado.

Que el entonces ENTE TRIPARTITO DE
OBRAS Y SERVICIOS SANITARIOS consi-
deré que el reclamo se efectud en los tér-
minos del recurso directo reglado por el
Articulo 72 del Marco Regulatorio, aproba-
do por Decreto N° 999 de fecha 18 de ju-
nio de 1992 y concordante con el Articulo
56 del Reglamento del Usuario (Resolucién
ETOSS N° 83 de fecha 10 de septiembre de
1998 —B.0O. 28/09/98—).

Que el Directorio del entonces ENTE TRI-
PARTITO DE OBRAS Y SERVICIOS SANI-
TARIOS (ETOSS) dicto la Resolucién N° 158
de fecha 9 de agosto de 2006 por la cual
dispuso hacer lugar al recurso directo efec-
tuado por el reclamante, debiendo ademas
la ex Concesionaria AGUAS ARGENTINAS
SOCIEDAD ANONIMA devolver al Usua-
rio el importe que corresponda por todo el
periodo no alcanzado por la prescripcion
—CINCO (5) afios— tomando a esos efec-
tos como fecha interruptiva la del primer
reclamo ante la ex Concesionaria, es de-
cir, desde el 3 de octubre de 2003 y hasta
la rescision del Contrato de Concesion de
AGUAS ARGENTINAS SOCIEDAD ANO-
NIMA dispuesta por el Decreto N° 303 de
fecha 21 de marzo 2006; ello con los recar-
gos e intereses correspondientes y lo que
resultase de la aplicaciéon de la indemniza-
cion del Articulo 31 de la Ley N° 24.240 de
Defensa del Consumidor.

Que como consecuencia del dictado de la
Resoluciéon citada en el considerando an-
terior, la ex Concesionaria AGUAS ARGEN-
TINAS SOCIEDAD ANONIMA present6 con
fecha 20 de septiembre de 2006 un escrito a
través del cual interpuso recurso de recon-
sideracioén y alzada en subsidio.

Que a través de la Resoluciéon N° 15 de fe-
cha 12 de febrero de 2008, el ENTE REGU-
LADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS)
resolvid rechazar el recurso de reconside-
racion interpuesto por la ex Concesionaria
AGUAS ARGENTINAS SOCIEDAD ANONI-
MA contra la Resolucion N° 158 de fecha
9 de agosto de 2006 del entonces ENTE
TRIPARTITO DE OBRAS Y SERVICIOS SA-
NITARIOS (ETOSS).

Que atento al recurso de alzada interpuesto
en subsidio del de reconsideracién se dis-
puso la elevacion del Expediente menciona-
do en el Visto al PODER EJECUTIVO NA-
CIONAL para su sustanciacion conforme a
lo previsto en el Articulo 94 del Reglamento
de Procedimientos Administrativos aproba-
do por Decreto N° 1759/72, T.O. 1991.

Que analizadas en esta instancia adminis-
trativa la procedencia formal y los elementos
de juicio contenidos en la causa se concluye
que, resulta procedente sostener la legalidad
y razonabilidad de la Resoluciéon impugnada.

del acto y no a cuestiones de oportunidad,
mérito y conveniencia.

Que en el Anexo al Articulo 1° del Decreto
N° 1142 de fecha 26 de noviembre de 2003,
entre los objetivos de la SUBSECRETARIA
DE RECURSOS HIDRICOS dependiente de
la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del
MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDE-
RAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS,
se establece que la citada Subsecretaria,
ejerce las facultades inherentes a la Auto-
ridad de Aplicacion del Contrato de Conce-
sion del Servicio Publico de Agua Potable
y Desagles Cloacales celebrado con la ex
Concesionaria AGUAS ARGENTINAS SO-
CIEDAD ANONIMA, habiendo tomado la
intervencion que le compete.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS, dependiente de la SUB-
SECRETARIA LEGAL del MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION
PUBLICA Y SERVICIOS ha tomado la inter-
vencion de su competencia.

Que el presente se dicta en el marco de lo
dispuesto por el Articulo 99, Inciso 1) de
la CONSTITUCION NACIONAL, del Arti-
culo 94 del Reglamento de Procedimien-
tos Administrativos aprobado por Decreto
N° 1759/72, T.O. 1991 y el Articulo 68 del
Anexo | del Decreto N° 999 de fecha 18 de
junio de 1992.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Rechazase el recurso de alzada
interpuesto en subsidio del de reconsideraciéon
por la ex Concesionaria AGUAS ARGENTINAS
SOCIEDAD ANONIMA contra la Resolucién
N° 158 de fecha 9 de agosto de 2006 del en-
tonces ENTE TRIPARTITO DE OBRAS Y SERVI-
CIOS SANITARIOS (ETOSS).

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Julio
M. De Vido.

SERVICIOS PUBLICOS
Decreto 1671/2010

Desestimase un recurso interpuesto contra
la Resoluciéon N° 229/06 del entonces Ente
Tripartito de Obras y Servicios Sanitarios
(ETOSS).

Bs. As., 17/11/2010

VISTO el Expediente N° 15.476/06 del Re-
gistro del entonces ENTE TRIPARTITO
DE OBRAS Y SERVICIOS SANITARIOS
(ETOSS) y los Decretos Nros. 999 de fe-
cha 18 de junio de 1992, 787 de fecha
22 de abril de 1993, 1142 de fecha 26 de
noviembre de 2003, 303 de fecha 21 de
marzo de 2006 y el Reglamento de Pro-
cedimientos  Administrativos, Decreto
N° 1759/72 T.O. 1991, y

CONSIDERANDO:

Que através de la Nota ETOSS N° 24.633
de fecha 20 de julio de 2006, del entonces
ENTE TRIPARTITO DE OBRAS Y SERVI-
CIOS SANITARIOS (ETOSS) se indico
que el Inventario Anual correspondiente
al Afo Duodécimo de la Concesion habia
sido presentado por la ex Concesionaria
AGUAS ARGENTINAS SOCIEDAD ANO-
NIMA, fuera del plazo establecido por el
Numeral 12.3 del Contrato de Concesién
vigente al momento de su presentacién.
Se declar6 a la ex Concesionaria incursa

en incumplimiento y se dispuso la aper-
tura del procedimiento sancionatorio del
Numeral 13.6.2 del Contrato de Conce-
siéon, determinandose ademas que dicho
incumplimiento constituyé una infraccién
del Numeral 13.10.5, parrafo sexto, del
citado Contrato de Concesién, modifica-
do por la Resolucién N° 601 de fecha 8
de julio de 1999 de la ex SECRETARIA
DE RECURSOS NATURALES Y DESA-
RROLLO SUSTENTABLE dependiente
entonces de la PRESIDENCIA DE LA NA-
CION y que el mismo aparecia reiterado
en funciéon de los antecedentes de los
afios Séptimo, Octavo, Noveno, Décimo
y Undécimo.

Que la ex Concesionaria AGUAS AR-
GENTINAS SOCIEDAD ANONIMA pre-
sent6 oportunamente su descargo por
Nota N° 94.893 de fecha 11 de agosto
de 2006.

Que el Directorio del entonces ENTE TRI-
PARTITO DE OBRAS Y SERVICIOS SA-
NITARIOS (ETOSS) dict6é la Resoluciéon
N° 229 de fecha 13 de septiembre de
2006 por la cual dispuso, en su Articulo
1°, aplicar a la ex prestataria una multa
de PESOS CIENTO TREINTA Y CUATRO
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE ($ 134.457.-) por incumplimiento
a las disposiciones del Numeral 13.10.5
parrafo sexto, del Contrato de Conce-
sién, y en concordancia con el criterio
invariablemente sostenido por el enton-
ces Ente Regulador respecto de la fecha
limite acordada para la presentacion de
los Inventarios Anuales.

Que como consecuencia del dictado de
la mencionada resolucién, la ex Conce-
sionaria AGUAS ARGENTINAS SOCIE-
DAD ANONIMA interpuso con fecha 19
de octubre de 2006 recurso de reconsi-
deracion con alzada en subsidio a través
del cual planted6 la incompetencia del en-
tonces Organismo Regulador para san-
cionarla.

Que debe destacarse que la ex Conce-
sionaria AGUAS ARGENTINAS SOCIE-
DAD ANONIMA no cumplié previamente
con el pago de la multa establecida en
el Articulo 1° de la Resolucion N° 229 de
fecha 13 de septiembre de 2006.

Que cabe destacar que en lo relativo al re-
clamo de incompetencia planteado por la
ex Concesionaria AGUAS ARGENTINAS
SOCIEDAD ANONIMA, ésta sostuvo en
su presentacioén recursiva que en virtud
de la Rescision Contractual resuelta por
el Decreto N° 303 de fecha 21 de mar-
zo de 2006, al no tener mas a su cargo
la prestaciéon del servicio publico sujeto
a control, no era susceptible de ser san-
cionada por el entonces Ente Regulador.

Que debe destacarse errénea la afirma-
cion de la ex Concesionaria AGUAS AR-
GENTINAS SOCIEDAD ANONIMA men-
cionada precedentemente, dado que
los efectos de la Rescisién Contractual
operan hacia el futuro razén por la cual
los producidos no son alcanzados por la
extincion.

Que la circunstancia de haberse dis-
puesto la rescision en modo alguno exi-
me a AGUAS ARGENTINAS SOCIEDAD
ANONIMA de la responsabilidad por los
incumplimientos incurridos con anterio-
ridad al dictado de la referida rescision.

Que en lo relativo al planteo de improce-
dencia por parte de la ex Concesionaria
del pago previo establecido en el Nume-
ral 13.6.4 del Contrato de Concesioén,
ésta sostuvo que ello era improcedente
en razoén de su presentacion en Concurso
Preventivo.

Que a través de la Resolucién N° 402
de fecha 5 de diciembre de 2006, el en-
tonces ENTE TRIPARTITO DE OBRAS Y
SERVICIOS SANITARIOS (ETOSS) resolvio
rechazar el recurso de reconsideracion in-
terpuesto por la ex Concesionaria AGUAS
ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA con-
tra los términos de la Resolucién de dicho
Organismo Regulador N° 229 de fecha 13
de septiembre de 2006.

Que la recurrente basé formalmente
sus impugnaciones en lo dispuesto por
los Articulos 68 del Marco Regulatorio
aprobado por Decreto N° 999 de fecha
18 de junio de 1992 y 94 del Reglamen-
to de Procedimientos Administrativos,
Decreto N° 1759/72 T.0. 1991. Asimis-
mo los fundamentos que sustentan su
posicién surgen del escrito de fojas
45.054/45.069 del expediente mencio-
nado en el Visto.

Que analizadas en esta instancia admi-
nistrativa la procedencia formal y los ele-
mentos de juicio contenidos en la cau-
sa se concluye que, resulta procedente
sostener la legalidad y razonabilidad de
la resolucion impugnada.

Que el entonces ENTE TRIPARTITO
DE OBRAS Y SERVICIOS SANITARIOS
(ETOSS) actué conforme a derecho y
dentro del marco de su competencia, no
apareciendo su conducta como irracional
que acarree la tacha de ilegitimidad y de-
termine su revisién en la alzada, la cual
debe limitarse Unicamente al andlisis de
legalidad del acto y no a cuestiones de
valoracion, mérito u oportunidad.

Que en atencion a que la ex Concesio-
naria no ha observado la obligacion que
le impone el Numeral 13.6.4 del Contrato
de Concesion, modificado por la Resolu-
cion N° 601 de fecha 8 de julio de 1999
de la ex SECRETARIA DE RECURSOS
NATURALES Y DESARROLLO SUSTEN-
TABLE dependiente entonces de la PRE-
SIDENCIA DE LA NACION, recurriendo la
Resolucion ETOSS N° 229 de fecha 13 de
septiembre de 2006, sin acreditar el pre-
vio cumplimiento de la sancién impuesta;
se considera que la desestimacién del re-
curso importa la improcedencia del mis-
mo, ya que adolece de ciertos requisitos
que hacen imposible la continuidad de su
sustanciacion.

Que en el Anexo al Articulo 1° del De-
creto N° 1142 de fecha 26 de noviembre
de 2003, entre los objetivos de la SUB-
SECRETARIA DE RECURSOS HIDRI-
COS dependiente de la SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION
PUBLICA Y SERVICIOS se establece
que la citada Subsecretaria, ejerce las
facultades inherentes a la Autoridad de
Aplicacion del Contrato de Concesion
del Servicio Publico de Agua Potable y
Desaglies Cloacales celebrado con la
ex Concesionaria AGUAS ARGENTINAS
SOCIEDAD ANONIMA, habiendo tomado
la intervencién que le compete.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS dependiente de la SUB-
SECRETARIA LEGAL del MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION
PUBLICA Y SERVICIOS ha tomado la in-
tervencion de su competencia.

Que el presente se dicta en el marco de
lo dispuesto por el Articulo 99 Inciso 1)
de la CONSTITUCION NACIONAL, el Arti-
culo 94 del Reglamento de Procedimien-
tos Administrativos, Decreto N° 1759/72
T.O. 1991 y el Articulo 68 del Anexo | del
Decreto N° 999 de fecha 18 de junio de
1992.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Desestimase por improceden-
te el recurso de alzada interpuesto en subsidio
del de reconsideracion por la ex Concesiona-
ria AGUAS ARGENTINAS SOCIEDAD ANONI-
MA contra la Resolucion N° 229 de fecha 13
de septiembre de 2006 del entonces ENTE
TRIPARTITO DE OBRAS Y SERVICIOS SANI-
TARIOS (ETOSS).

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Julio
M. De Vido.
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DECISIONES
ADMINISTRATIVAS

JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS

Decision Administrativa 803/2010

Dase por aprobada una contratacion en la
Secretaria de Coordinacion Administrativa
y Evaluacién Presupuestaria.

Bs. As., 18/11/2010

VISTO el Expediente CUDAP N° 48483/2010 del
registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164 re-
glamentada por el Decreto N° 1421 del 8
de agosto de 2002, el Decreto N° 577 del
7 de agosto de 2003, modificado por los
Decretos N° 149 del 22 de febrero de 2007
y N° 1248 del 14 de septiembre de 2009,
la Resolucion ex SSGP N° 48 del 30 de di-
ciembre de 2002, el Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008, la Decisién Adminis-
trativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modi-
ficada por sus similares N° 1151 del 28 de
diciembre de 2006 y N° 52 del 6 de marzo
de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las actuaciones citadas en
el Visto, tramita la aprobacién del contrato
suscripto con fecha 31 de julio de 2010,
ad referéndum del Jefe de Gabinete de
Ministros, celebrado entre el titular de la
SECRETARIA DE COORDINACION ADMI-
NISTRATIVA'Y EVALUACION PRESUPUES-
TARIA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS y Da. Gladys Beatriz SOTO,
de acuerdo con las previsiones del Decreto
N° 1421/02.

Que por el articulo 9° del Anexo | del de-
creto citado en el considerando anterior se
establecieron las prescripciones a las que
estard sujeta la contratacién del personal
por tiempo determinado, aprobandose me-
diante Resolucién ex SSGP N° 48/02 las
pautas para la aplicaciéon del mismo.

Que la agente de que se trata, segun surge de
los actuados, se encuentra afectada exclusi-
vamente a la realizacion de actividades de ca-
racter transitorio, de acuerdo con los términos
del articulo 9° del Anexo | del decreto mencio-
nado en primer término en el Visto.

Que el SISTEMA NACIONAL DE EM-
PLEO PUBLICO, aprobado por Decreto
N° 2098/08, establece los requisitos mini-
mos para el acceso a los distintos niveles
escalafonarios, previendo para el Nivel A
diversas exigencias.

Que los antecedentes curriculares de la
agente propuesta resultan atinentes al ob-
jetivo de las funciones asignadas y acredi-
tan acabadamente la idoneidad necesaria
para la realizacion de las mismas, por lo que
procede aprobar la contratacion solicitada
corno excepcion a lo establecido en el inci-
so c¢), punto Il del articulo 9° del Anexo | al
Decreto N° 1421/02.

Que se ha dado cumplimiento a lo estable-
cido en el articulo 6° del Decreto N° 601/02,
reglamentario del Decreto N° 491/02.

MINISTERIO DEL INTERIOR
Decision Administrativa 804/2010

Danse por aprobadas contrataciones.

Bs. As., 18/11/2010

Que la agente de que se trata ha efectuado
una real y efectiva prestacion de servicios a
partir del 1° de agosto de 2010, por lo que
procede aprobar la contrataciéon con efec-
tos a esa fecha.

Que previo a dar tramite a la presente me-
dida, las areas competentes de la Jurisdic-
cién han verificado la respectiva disponibili-
dad de créditos presupuestarios.

Que la financiacion del contrato que se
aprueba por la presente, sera atendida
con cargo a las partidas especificas de
los créditos presupuestarios de la Juris-
diccion 25 - JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, de conformidad con la
Ley de Presupuesto de la Administracién
Nacional. N° 26.546.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE GES-
TION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRE-
TARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS de la SECRETARIA LEGAL Y
TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NA-
CION, han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en ejer-
cicio de las facultades emergentes del ar-
ticulo 100, inciso 2 de la CONSTITUCION
NACIONAL, del ultimo parrafo del articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02 re-
glamentario de la Ley Marco de Regulacién
de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y en
el Decreto N° 577/03, y sus modificatorios.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Dase por aprobado con efec-
tos al 1° de agosto de 2010 y hasta el 31 de
diciembre de 2010, el contrato suscripto ad
referéndum del Jefe de Gabinete de Ministros,
celebrado entre el titular de la SECRETARIA
DE COORDINACION ADMINISTRATIVA'Y EVA-
LUACION PRESUPUESTARIA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y Da. Gladys
Beatriz SOTO (D.N.l. N° 17.016.308), para
desempefar funciones de Asesora en la cita-
da Secretaria, equiparada al Nivel A - Grado 0
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLI-
CO (Decreto N° 2098/08), de acuerdo con las
previsiones del articulo 9° del Anexo de la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico Na-
cional N° 25.164, su reglamentacion dispuesta
por el Decreto N° 1421/02 y de la Resolucion
ex SSGP N° 48/02.

Art. 2° — Autorizase la contrataciéon que se
aprueba por el articulo 1° de la presente decision
administrativa, como excepcion a lo establecido
en el inciso c), punto Il del articulo 9° del Anexo
| al Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacio-
nal N° 25.164.

Art. 3° — El gasto que demande el cumpli-
miento de la presente medida sera atendido con
cargo a las partidas especificas del Presupuesto
de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINE-
TE DE MINISTROS, de conformidad con la Ley
de Presupuesto de la Administracién Nacional
N° 26.546.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — Anibal D. Fernandez. —
Anibal F. Randazzo.

diciembre de 2006 y N° 52 del 6 de marzo de 2009 y la Resolucién de la entonces SUB-
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 9° del Anexo de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164 prevé un régimen de contrataciones de personal por tiempo determinado que
comprende la prestacion de servicios de caracter transitorio o estacional.

Que el Decreto N° 1421/02 establece la reglamentacién de la Ley N° 25.164 y prevé en
su articulo 9°, ultimo parrafo, que el Jefe de Gabinete de Ministros podra autorizar ex-
cepciones a los requisitos minimos establecidos para el acceso a cada nivel o posicion
escalafonaria mediante decision fundada y a requerimiento del titular de la jurisdiccién u
organismo descentralizado, en los casos de funciones que posean una especialidad critica
en el mercado laboral.

Que la Resolucién de la entonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48/02 y sus modificatorias aprobaron las pautas
para la aplicacion del régimen de contrataciones de personal a celebrarse segun lo estable-
cido en el articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su Decreto reglamentario N° 1421/02.

Que el MINISTERIO DEL INTERIOR ha solicitado las contrataciones en los términos del ré-
gimen previsto por la Ley antes citada, de las personas detalladas en el Anexo |, equiparan-
dolas al Nivel y Grado del Agrupamiento General del Sistema Nacional de Empleo Publico,
aprobado por Decreto N° 2098/08, tomando ademas en consideracién lo normado por las
Decisiones Administrativas N° 03/04, N° 1151/06 y N° 52/09.

Que las aptitudes y experiencias de las personas referenciadas resultan atinentes al ob-
jetivo de las funciones asignadas y acreditan acabadamente la idoneidad necesaria para
la realizaciéon de las mismas, fundamentos suficientes para tramitarles una excepcién a lo
establecido en el inciso c), punto Il del articulo 9° del Anexo | al Decreto N° 1421/02.

Que la financiacion de las contrataciones que se posibilitan efectuar por la presente, sera
atendida oportunamente con cargo a las partidas especificas de los créditos presupuesta-
rios de la Jurisdiccion 30 —MINISTERIO DEL INTERIOR— de conformidad con la Ley de
Presupuesto de la Administraciéon Nacional N° 26.546.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 100, incisos
1y 2 de la CONSTITUCION NACIONAL y por el ultimo parrafo del articulo 9° del Anexo |
del Decreto N° 1421/02.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Exceptlanse a las personas incluidas en el Anexo |, que forma parte integran-
te de la presente, de lo establecido en el inciso c), punto Il del articulo 9° del Anexo | al Decreto
N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, al
solo efecto de posibilitar sus contrataciones en el ambito del MINISTERIO DEL INTERIOR, equipara-
das por el periodo y al Nivel y Grado del Sistema Nacional de Empleo Publico, aprobado por Decreto
N° 2098/08, conforme el régimen previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, de acuerdo
con el detalle obrante en el Anexo | de la presente.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFlI-
CIAL y archivese. — Anibal D. Fernandez. — Anibal F. Randazzo.

ANEXO |
TIEMPO DETERMINADO: 1° de enero al 31 de diciembre de 2010.
APELLIDO NOMBRES TD N° NIVEL GRADO
BALOSSI OSVALDO DNI 31465237 C 0
RUSCONI ESTEBAN DNI 32869011 C 0
PRESUPUESTO

Decision Administrativa 802/2010

Ministerio de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos. Modificase la distribucién del Pre-
supuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2010.

Bs. As., 17/11/2010

VISTO el Expediente N° S01:0284666/2010 del Registro del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINAN-
ZAS PUBLICAS, el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio
2010 aprobado por la Ley N° 26.546 y distribuido por la Decisién Administrativa N° 2 de

fecha 11 de enero de 2010, y

CONSIDERANDO:

VISTO el Expediente N° S02:0006293/2010, del registro del MINISTERIO DEL INTERIOR, la Ley

N° 25.164, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008, las Decisiones Administrativas N° 3 del 21 de enero de 2004, N° 1151 del 28 de

Que resulta necesario incrementar el Presupuesto vigente de la Jurisdiccion 40 - MINISTE-
RIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS, Servicio Administrativo Finan-
ciero 334 - ENTE COOPERADOR PENITENCIARIO del SERVICIO PENITENCIARIO FEDE-
RAL, conforme las actuales necesidades del mismo.
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Que el citado Ente se encuentra orientado principalmente a lograr la optimizacién en el
acondicionamiento y la modernizacién de los distintos procesos productivos llevados a
cabo en los talleres de productividad, como asi también a contribuir con el tratamiento pe-
nitenciario, herramienta ésta que reviste un caracter esencial en la readaptacion del interno
hacia una rapida reinsercion en la sociedad.

Que el presupuesto de mano de obra empleada por el Organismo se encuentra directamen-
te relacionado con su presupuesto de produccién, generando la necesidad de ampliar o
acotar la misma en funcion a los recursos percibidos en la fuente de financiamiento propia.

Que, asimismo, el presupuesto de inversion comprende fundamentalmente las incorpo-
raciones de activos fijos destinados a servicios durante varios ejercicios, situacion que se
resuelve mediante la vinculacion de actividades de trabajo de laborterapia, sobre la cual se
centraliza la ejecucion de bienes de uso para los talleres productivos.

Que la presente modificacién tiene por objeto afrontar los mayores gastos generados por
la produccién y venta de bienes de consumo, la contratacion de servicios y la adquisicion
de bienes de capital.

Que el mencionado incremento se financia mediante la incorporacion de recursos rema-
nentes correspondientes a los Ejercicios 2008 y 2009.

Que la modificacién propiciada se encuentra amparada en las disposiciones del Articulo 9°
de la Ley N° 26.546.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Modificase la distribucion del Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el Ejercicio 2010, de acuerdo al detalle obrante en las Planillas Anexas al presente articulo, que
forman parte integrante del mismo.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Anibal D. Fernandez. — Amado Boudou.

NOTA: El Anexo no se publica. La documentacién no publicada puede ser consultada en la
Sede Central de esta Direccion Nacional (Suipacha 767 - Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) y en
www.boletinoficial.gob.ar

PRESUPUESTO
Decision Administrativa 817/2010
Ministerio del Interior. Modificase la distribucién del Presupuesto General de la Adminis-
tracion Nacional para el Ejercicio 2010.
Bs. As., 19/11/2010

VISTO el Expediente N° S02:0009809/2010 del registro del MINISTERIO DEL INTERIOR, el PRESU-
PUESTO GENERAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL para el Ejercicio 2010 aprobado
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por la Ley N° 26.546 y distribuido por la Decisién Administrativa N° 2 del 11 de enero de
2010y el Decreto N° 1360 del 21 de setiembre de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario incrementar el Presupuesto vigente en la Jurisdiccion 30 - MINISTE-
RIO DEL INTERIOR, a efectos de posibilitar la atencidn de los gastos correspondientes a la
puesta en marcha del Proyecto de Ampliacién de la Capacidad de Produccién del Sistema
Identificatorio Nacional.

Que en el Fondo para la Transformacién de los Sectores Publicos Provinciales (FTSPP),
creado por el Decreto N° 678 del 7 de abril de 1993 y sus modificatorios, y cuya adminis-
tracion se encuentra a cargo de la Subsecretaria de Coordinaciéon del MINISTERIO DEL
INTERIOR, existen fondos que segun se evallda no seran utilizados en el presente ejercicio
presupuestario para los fines que se encuentran asignados.

Que el articulo 3° del Decreto N° 1360 del 21 de setiembre de 2010 autoriza a la Subsecre-
taria de Coordinacion del MINISTERIO DEL INTERIOR a utilizar hasta la suma de PESOS
DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL ($ 18.621.000), de los fondos que
no se encuentren comprometidos con el propésito del Fondo para la Transformacién de los
Sectores Publicos Provinciales (FTSPP).

Que, en consecuencia, es menester incorporar los recursos originados por el Fondo para la
Transformacién de los Sectores Publicos Provinciales (FTSPP), a los efectos de llevar ade-
lante el Proyecto de Ampliacién de la Capacidad de Produccion del Sistema Identificatorio
Nacional.

Que el articulo 9° de la Ley N° 26.546 del PRESUPUESTO GENERAL DE LA ADMINIS-
TRACION NACIONAL, impone la obligacién de aportar al TESORO NACIONAL el TREINTA
Y CINCO POR CIENTO (35%) de la mayor recaudacion que se incorpore al presupuesto
vigente.

Que ha tomado la intervencion que le compete la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 9°
de la Ley N° 26.546 del PRESUPUESTO GENERAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
para el Ejercicio 2010.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Modificase la distribucién del PRESUPUESTO GENERAL DE LA ADMINISTRA-
CION NACIONAL para el Ejercicio 2010, de acuerdo al detalle obrante en las Planillas Anexas al
presente articulo, que forman parte integrante del mismo.

Art. 2° — El aporte al TESORO NACIONAL dispuesto por el articulo 1° debera ser cancelado
en cuotas mensuales, iguales y consecutivas a partir del mes siguiente a la fecha del dictado de la
presente medida.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFlI-
CIAL y archivese. — Anibal D. Fernandez. — Anibal F. Randazzo. — Amado Boudou.

NOTA: El Anexo no se publica. La documentacion no publicada puede ser consultada en la
Sede Central de esta Direccion Nacional (Suipacha 767 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) y en
www.boletinoficial.gob.ar
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RESOLUCIONES

Ministerio de Industria

ECONOMIAS REGIONALES
Resoluciéon 201/2010

Otérgase a un municipio de la Provincia de
San Juan, un Aporte No Reintegrable.

Bs. As., 16/11/2010

VISTO el Expediente N° S01:0360422/2010 del
Registro del MINISTERIO DE INDUSTRIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 915 de fecha
28 de junio de 2010 se cred el “Programa
Nacional para el Desarrollo de Parques In-
dustriales Publicos en el Bicentenario” con
el objetivo de financiar obras de infraestruc-
tura intra y extra muros, facilitando la radi-
cacién y desarrollo de pequefias y medianas
empresas en Parques Industriales Publicos.

Que el Articulo 3° del citado decreto desig-
né al ex MINISTERIO DE INDUSTRIA'Y TU-
RISMO actual MINISTERIO DE INDUSTRIA
como Autoridad de Aplicacién del mencio-
nado Programa.

Que por la Resolucion N° 40 de fecha 17
de agosto de 2010 del MINISTERIO DE IN-
DUSTRIA se reglament? el citado Programa
Nacional.

Que conforme lo dispuesto por el Articulo
6° del Anexo al Decreto N° 915/10, los Mu-
nicipios y/o Provincias donde se encuentren
radicados los Parques Industriales Publicos
que cumplan con el procedimiento y requi-
sitos impuestos por el Programa, podran
acceder a Aportes No Reintegrables (ANRs)
otorgados por el ESTADO NACIONAL para
el financiamiento de obras de infraestructu-
ra intramuros.

Que el Articulo 4° del Anexo al Decreto
N° 915/10 estableci6 en PESOS TREINTA
MILLONES ($ 30.000.000) el limite maximo
de Aportes no Reintegrables (ANRs) a otor-
gar en el marco del mencionado Programa
Nacional, mientras que su Articulo 5° fijé un
monto de hasta PESOS TRESCIENTOS MIL
($ 300.000) por solicitud.

Que para acceder a este beneficio, el Par-
que Industrial solicitante, debe estar ins-
cripto previamente en el Registro Nacional
de Parques Industriales (RENPI) creado por
el Articulo 2° del Decreto N° 915/10 y apor-
tar como minimo y en concepto de contra-
partida local, recursos adicionales equiva-
lentes al TREINTA Y CINCO POR CIENTO
(85%) del monto del subsidio peticionado al
aporte solicitado.

Que a fojas 56, la MUNICIPALIDAD DE
ALBARDON de la Provincia de SAN JUAN
solicita Aportes No Reintegrables (ANRs)
por la suma de PESOS TRESCIENTOS MIL
($ 300.000) con el objeto de iniciar las obras
tendientes a la instalacion de la red interna
de agua potable dentro del PARQUE TEC-
NO-INDUSTRIAL ALBARDON (PTIA).

Que de acuerdo al presupuesto presenta-
do a fojas 61, el solicitante establece que
el Aporte No Reintegrable (ANR) se utilizara
para solventar los gastos de materiales de
la red de distribucién interna de agua po-
table, ascendiendo los mismos a PESOS
DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y UNO CON
TREINTA CENTAVOS ($ 298.471,30).

Que conforme surge del proyecto presenta-
do, la obra contribuira al desarrollo y conso-
lidacion del PARQUE TECNO-INDUSTRIAL
ALBARDON (PTIA), en tanto permitira a las
empresas a radicarse disponer del suminis-
tro de agua potable para el desarrollo de
sus actividades industriales.

Que a fojas 55 obra el Certificado de Ins-
cripcion, expedido por la UNIDAD DE DE-
SARROLLO INDUSTRIAL LOCAL (UDIL),
acreditando la inscripcion del PARQUE
TECNO-INDUSTRIAL ALBARDON (PTIA) al
Registro Nacional de Parques Industriales
(RENPI), de conformidad con lo prescripto
en los Articulos 4° y siguientes del Anexo a
la Resolucion N° 40 de fecha 17 de agosto
de 2010 del MINISTERIO DE INDUSTRIA.

Que a fojas 57/59 el citado Municipio, de
conformidad con lo normado por el Articulo
7° del Anexo al Decreto N° 915/10, acredité
el aporte de recursos adicionales, en con-
cepto de contrapartida local, por la suma
de PESOS QUINIENTOS VEINTICINCO MIL
QUINIENTOS VEINTIOCHO CON SETEN-
TA CENTAVOS ($ 525.528,70), compuesta
de la siguiente manera: PESOS NOVENTA
Y CINCO MIL ($ 95.000) destinados a la
construccion de UNA (1) sala de guardia y
bombeo hidroneumatico; PESOS CIENTO
CINCUENTA Y CINCO MIL ($ 155.000) con
destino a la instalacién del equipo hidrone-
umatico; y PESOS DOSCIENTOS SETENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO
CON SETENTA CENTAVOS ($ 275.528,70)
destinados a la red de distribucion de agua
potable interna.

Que la UNIDAD DE DESARROLLO INDUS-
TRIAL LOCAL (UDIL) ha verificado el cum-
plimiento integral de los restantes requisitos
formales y evaluado la factibilidad técnica
del proyecto de conformidad con el Informe
de fojas 64/74 recomendando la aprobacion
de la solicitud presentada por el MUNICI-
PIO DE ALBARDON de la Provincia de SAN
JUAN.

Que de acuerdo a las conclusiones elabo-
radas por la mencionada Unidad en el In-
forme citado, las obras a las que se desti-
naran los Aportes No Reintegrables (ANRs),
tendran un impacto econémico positivo, a
saber, entre otros: que el PARQUE TECNO-
INDUSTRIAL ALBARDON (PTIA) tendra un
impacto favorable sobre el proceso de cre-
cimiento de las empresas industriales de la
region que se radiquen en él, como de los
proveedores traccionados por aquéllas, que
se fomentara el desarrollo industrial de la
region en forma integrada con la estructura
productiva actual, con preponderancia me-
tallrgica, alentando la agregacion de valor a
la produccioén regional, que se promovera el
comercio internacional incentivando las ex-
portaciones de la produccion local y que se
prevé que una fracciéon importante del em-
pleo de la zona se encuentre comprendida
por las empresas a radicarse en el PARQUE
TECNO-INDUSTRIAL ALBARDON (PTIA).

Que la Direcciéon General de Asuntos Ju-
ridicos del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS ha tomado la inter-
vencion que le compete en virtud de lo dis-
puesto por el Articulo 8° del Decreto N° 964
de fecha 1 de julio de 2010.

Que la presente medida se dicta en uso de
las facultades establecidas por el Articulo 3°
del Decreto N° 915/10.

Por ello,

LA MINISTRA
DE INDUSTRIA
RESUELVE:

Articulo 1° — Otérgase a la MUNICIPALIDAD
DE ALBARDON de la Provincia de SAN JUAN,
un Aporte No Reintegrable (ANR) de PESOS
DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUA-
TROCIENTOS SETENTA Y UNO CON TREINTA
CENTAVOS ($ 298.471,30).

Art. 2° — El Aporte No Reintegrable (ANR) dis-
puesto en el articulo precedente, tendra como
objeto la realizacion de las obras tendientes a
la instalacion de la red de distribucion de agua
potable interna dentro del PARQUE TECNO-
INDUSTRIAL ALBARDON (PTIA), siendo éste un
pargue publico creado por la Ordenanza Munici-
pal N° 1987/10 complementado con el Decreto
Municipal N° 10/10, y la Ordenanza Municipal
N° 1995/10, que actualmente se encuentra en
proceso de formacion.

Art. 3° — El monto consignado en el Ar-
ticulo 1° de la presente medida debera ser
depositado a nombre de la MUNICIPALIDAD

DE ALBARDON de la Provincia de SAN JUAN,
CUIT N° 30-68167240-7, en la Cuenta Banca-
ria N° 47420306/34 del BANCO DE LA NACION
ARGENTINA, entidad autarquica actuante en el
ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FlI-
NANZAS PUBLICAS, Sucursal 3200.

Art. 4° — La MUNICIPALIDAD DE ALBARDON
de la Provincia de SAN JUAN se compromete a
dar estricto cumplimiento a lo estipulado por el
Articulo 17 inciso d) del Anexo de la Resolucion
N° 40 de fecha 17 de agosto de 2010 del MINIS-
TERIO DE INDUSTRIA, bajo apercibimiento de lo
dispuesto en citado articulo y consecuentes de
la mencionada norma.

Art. 5° — En caso de incumplimiento de las
obligaciones impuestas al beneficiario confor-
me los términos de los Articulos 16 parrafos

segundo y 18 del Anexo al Decreto N° 915/10,
se dispondrd, previa constitucion en mora y
fijacion de un plazo razonable para su cum-
plimiento, la caducidad del beneficio otorgado
con la consecuente obligacion de restituir la
suma percibida.

Art. 6° — Dispoénese que los aportes de recur-
sos adicionales, en concepto de contrapartida
local, comprometidos por el MUNICIPIO DE AL-
BARDON de la Provincia de SAN JUAN, queda-
rén sujetos a las verificaciones y controles por
parte de la UNIDAD DE DESARROLLO INDUS-
TRIAL LOCAL (UDIL), al momento de realizar la
rendicién de cuentas.

Art. 7° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccién Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Débora A. Giorgi.

Secretaria de la Pequena y Mediana Empresa y Desarrollo Regional
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Resolucién 103/2010

Procédese al pago en concepto de bonificacion de los créditos otorgados por la utiliza-
cion de los cupos colocados en el marco del Régimen de Bonificacion de Tasas.

Bs. As., 16/11/2010

VISTO el Expediente N° S01:0392175/2010 del Registro del MINISTERIO DE INDUSTRIA, las Leyes

Nros. 24.467 y 25.300 y sus respectivas reglamentaciones, los Decretos Nros. 748 de fecha
29 de agosto de 2000, 871 de fecha 6 de octubre de 2003, 159 de fecha 24 de febrero de
2005, 919 de fecha 28 de junio de 2010, 964 de fecha 1 de julio de 2010 y 967 de fecha 1
de julio de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que a partir del dictado del Decreto N° 919 de fecha 28 de junio de 2010, fue sustitui-
da la denominacion del MINISTERIO DE INDUSTRIA Y TURISMO por las de MINISTE-
RIO DE INDUSTRIA y MINISTERIO DE TURISMO, con las competencias respectivas,
alli asignadas.

Que mediante el dictado del Decreto N° 964 de fecha 1 de julio de 2010 se aprob¢ el
Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional Centralizada hasta nivel Subse-
cretaria del MINISTERIO DE INDUSTRIA, asignandole a la SECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL del citado Ministerio, competencia
en todo lo relativo a las Pequefias y Medianas Empresas, entendiendo en la aplicaciéon de
las normas correspondientes a los Titulos | y Il de las Leyes Nros. 24.467 y 25.300 y de las
disposiciones dictadas en consecuencia, en su caracter de Autoridad de Aplicacion.

Que el Programa de Estimulo al Crecimiento de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas
fue creado mediante el dictado del Decreto N° 748 de fecha 29 de agosto de 2000, el cual
fue a su vez modificado ulterior y parcialmente mediante los Decretos Nros. 871 de fecha 6
de octubre de 2003 y 159 de fecha 24 de febrero de 2005.

Que mediante las Disposiciones Nros. 96 de fecha 25 de marzo de 2004, 269 de fecha 29
de julio de 2004, 500 de fecha 24 de noviembre de 2004, 34 de fecha 8 de febrero de 2005,
135 de fecha 21 de abril de 2005, 325 de fecha 3 de octubre de 2005, 349 de fecha 28 de
octubre de 2005, 28 de fecha 14 de diciembre de 2005, 80 de fecha 26 de diciembre de
2005, 74 de fecha 19 de julio de 2006, 94 de fecha 2 de agosto de 2006, 136 de fecha 3
de octubre de 2006, 137 de fecha 3 de octubre de 2006, 12 de fecha 7 de febrero de 2007,
164 de fecha 30 de abril de 2007 y 289 de fecha 19 de julio de 2007, todas de la ex SUB-
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL de la
ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
del ex MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION, asi como mediante las Disposiciones
Nros. 54 de fecha 8 de abril de 2009 y 258 de fecha 13 de agosto de 2009, ambas de la ex
SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL
de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EM-
PRESA del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, y las Disposiciones Nros. 34 de fecha 27
de noviembre de 2009 y 106 de fecha 15 de diciembre de 2009, ambas de la ex SUBSE-
CRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL de la ex
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del
ex MINISTERIO DE INDUSTRIA'Y TURISMO se efectuaron los correspondientes llamados
a Licitacion de cupos de crédito con tasa bonificada en el marco del Programa de Estimulo
al Crecimiento de las Micro, Pequefas y Medianas Empresas.

Que mediante las Disposiciones Nros. 18 de fecha 28 de enero de 2005, 107 de fecha 15
de marzo de 2005, 239 de fecha 21 de junio de 2005, 252 de fecha 26 de julio de 2005, 360
de fecha 16 de noviembre de 2005, 1 de fecha 9 de diciembre de 2005, 28 de fecha 24 de
enero de 2006, 36 de fecha 10 de febrero de 2006, 37 de fecha 10 de febrero de 2006, 115
de fecha 11 de septiembre de 2006, 153 de fecha 6 de noviembre de 2006, 154 de fecha 6
de noviembre de 2006, 42 de fecha 13 de marzo de 2007, 232 de fecha 12 de junio de 2007,
y 332 de fecha 21 de agosto de 2007, todas de la ex SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA'Y
MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE ECONO-
MIA'Y PRODUCCION, asi como mediante las Disposiciones Nros. 70 de fecha 21 de abril
de 2009 y 276 de fecha 16 de septiembre de 2009, ambas de la ex SUBSECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO
DE PRODUCCION, y las Disposiciones Nros. 103 de fecha 11 de diciembre de 2009 y 111
de fecha 28 de diciembre de 2009, ambas de la ex SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE INDUS-
TRIA'Y TURISMO, y asi también mediante la Resolucion N° 20 de fecha 4 de agosto de
2010 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO RE-
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GIONAL del MINISTERIO DE INDUSTRIA se procedio6 a la adjudicacion de los cupos de
crédito ofrecidos por las Entidades Financieras participantes de cada uno de los llamados
a Licitacién mencionados precedentemente.

Que asimismo, la Autoridad de Aplicacién ha suscripto convenios con el objeto de
bonificar la tasa de interés de créditos, los cuales fueron aprobados conforme al si-
guiente detalle: con la firma NACION FIDEICOMISOS S.A., en su calidad de Fiduciario
del PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO PARA LA CREACION Y CONSOLIDACION DE
MICROEMPRENDIMIENTOS (FOMICRO), por hasta la suma de PESOS CINCUENTA
MILLONES ($ 50.000.000.-), aprobado por la Disposicién N° 388 de fecha 23 de sep-
tiembre de 2004, modificado por las Disposiciones Nros. 129 de fecha 7 de abril de
2005, 322 de fecha 26 de septiembre de 2005 y 127 de fecha 10 de abril de 2007, to-
das ellas de la ex SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y DESA-
RROLLO REGIONAL de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PE-
QUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION;
con la firma NACION FIDEICOMISOS S.A., en su calidad de Fiduciario del FONDO
INTEGRAL PARA EL DESARROLLO REGIONAL (FONDER), por hasta la suma de PE-
SOS CINCUENTA MILLONES ($ 50.000.000.-), aprobado por la Disposicién N° 112 de
fecha 3 de abril de 2007 de la ex SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EM-
PRESA Y DESARROLLO REGIONAL de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMER-
CIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA
Y PRODUCCION; con la Provincia del CHUBUT y el BANCO DE LA NACION ARGEN-
TINA, entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS, por hasta la suma de PESOS DIEZ MILLONES ($ 10.000.000.-), aprobado
mediante la Disposicién N° 189 de fecha 7 de diciembre de 2006 de la ex SUBSECRE-
TARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL de la ex
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
del ex MINISTERIO DE ECONOMIA 'Y PRODUCCION; con la Provincia del CHACO y el
NUEVO BANCO DEL CHACO S.A., por hasta la suma de PESOS QUINCE MILLONES
($ 15.000.000.-), aprobado por la Disposicién N° 63 de fecha 20 de marzo de 2007
de la ex SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO
REGIONAL de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION; con el
FONDO PARA LA TRANSFORMACION Y EL CRECIMIENTO de la Provincia de MEN-
DOZA, por hasta la suma de PESOS TREINTA Y CINCO MILLONES ($ 35.000.000.-)
aprobado mediante la Disposicion N° 162 de fecha 13 de mayo de 2005 de la ex SUB-
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL
de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION; con la Provincia de
SANTA FE, por hasta la suma de PESOS TREINTA MILLONES ($ 30.000.000.-), apro-
bado mediante la Disposicién N° 267 de fecha 11 de julio de 2007 de la ex SUB-
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL
de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION; con el BANCO
DE LA NACION ARGENTINA, para el financiamiento del Sector Turismo, por hasta la
suma de PESOS CUARENTA MILLONES ($ 40.000.000.-), aprobado mediante la Dis-
posicion N° 33 de fecha 24 de noviembre de 2009 de la ex SUBSECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL de la ex SECRETARIA
DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MI-
NISTERIO DE INDUSTRIA'Y TURISMO; y con el BANCO DE LA NACION ARGENTINA,
para el Financiamiento de Inversiones de Actividades para la Micro, Pequefia y Media-
na Empresa —Reglamentacion N° 400—, por hasta la suma de PESOS QUINIENTOS
MILLONES ($ 500.000.000.-), aprobado mediante la Disposicion N° 483 de fecha 16
de abril de 2010 de la ex SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Y DESARROLLO REGIONAL de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE INDUSTRIA Y TURISMO.

Que el Articulo 9° del Decreto N° 871/03, permite el acceso a los beneficios del Régimen
de Bonificacién de Tasas, mediante la participacion y eventual adjudicacion resultante de
un llamado a Licitacién de acuerdo a las modalidades que la Autoridad de Aplicaciéon de-
termine en cada caso.

Que en un mismo sentido, el Articulo 3° del Decreto N° 159/05 establece que la Autoridad
de Aplicacién podra disponer la firma de convenios o llamados a Licitacion de cupos de
crédito en la regién que ella determine.

Que se debe entonces proceder al pago en concepto de bonificacion de los créditos otor-
gados por la utilizaciéon de los cupos oportunamente adjudicados y colocados en el marco
de los llamados a Licitacion antes mencionados, correspondientes a cada Entidad Finan-
ciera participante, descontados los intereses resarcitorios y punitorios que correspondieran
en cada caso.

Que la Direccion de Legales del Area de Industria, Comercio y de la Pequefia y Mediana
Empresa dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE
INDUSTRIA ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades establecidas por las Leyes
Nros. 24.467 y 25.300, y los Decretos Nros. 748/00, 871/03, 159/05, 919/10, 964/10 y 967/10.

Por ello,

EL SECRETARIO
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL
RESUELVE:

Articulo 1° — Emitese la orden de pago por un total de PESOS TRES MILLONES DOS-
CIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON TREINTA' Y OCHO CENTAVOS
($ 3.221.695,38.-) en concepto de pago de bonificacion a los créditos otorgados por la utilizacién
de los cupos colocados con vencimiento en el mes de octubre de 2010, cuyo beneficiario es el
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, debiendo éste realizar las acreditaciones en las
cuentas corrientes de los distintos bancos operadores de las lineas de financiamiento del Régimen
de Bonificacion de Tasas, segun surge del Anexo que, con DOS (2) hojas, forma parte integrante de
la presente medida.

Art. 2° — Apruébase el Anexo que, con DOS (2) hojas, forma parte integrante de la presente
medida.

Art. 3° — El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucion sera imputado a
la Jurisdiccion 91 - OBLIGACIONES A CARGO DEL TESORO, Programa 94, Actividad 1, Inciso 5,
Partida Principal 1, Parcial 9, Subparcial 2020, Fuente de Financiamiento 11.

Art. 4° — La presente medida entrard en vigencia a partir de la fecha de su publicacién en el
Boletin Oficial.

Art. 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archi-

vese. — Horacio G. Roura.

ANEXO
TOTALES A PAGAR POR BANCO
BANCO BONIFICACION
Banco de la Nacion Argentina. $723.233,74
Banco de Galicia y Buenos Aires S.A. $ 194.891,27
Banco Credicoop Cooperativo LTDO. $234.018,20
Banco Provincia de Buenos Aires. $212.347,65
Banco Santander Rio S.A. $1.173.833,25
Banco Macro S.A. $ 105.296,58
Banco de Inversién y Comercio Exterior S.A. $79.196,81
Nuevo Banco de Santa Fe S.A. $ 48.440,73
Banco Ciudad de Buenos Aires. $13.692,70
Nuevo Banco de Entre Rios S.A. $22.836,76
HSBC Bank Argentina S.A. $ 75.956,30
BBVA Francés S.A. $71.511,85
Standard Bank S.A. $8.396,21
Banco Provincia del Neuquén S.A. $17.232,98
Banco Regional de Cuyo S.A. $2.036,39
Banco de La Pampa S.E.M. $4.452,61
Banco Supervielle S.A. $4.128,63
Nuevo Banco del Chaco S.A. $9.879.,62
Banco de San Juan S.A. $ 8.099,48
CitiBank S.A. $1.779,54
Banco Patagonia S.A. $190.575,41
Banco de Santa Cruz. $2.298.85
Banco de Formosa S.A. $ 4.465,68
Banco COMAFL $1.166,56
Banco del Tucuman S.A. $11.927,58
TOTAL $3.221.695,38

APERTURA BANCO DE LA NACION ARGENTINA.

Entidad Convenio Total
Capital de Trabajo, Proyecto de
Inversion y Bienes de Capital $ 255.514,35
Convenio Chubut $ 2.495,16
Bar::zigre‘ 13 I Convenio Mendoza $ 13.722,10
Argentina FOMICRO $ 56.045,98
FONDER $ 196.730,33
Convenio de Turismo $ 31.391,79
Convenio Linea 400 $ 167.334,04
TOTAL $723.233,75

APERTURA BANCO CREDICOOP COPERATIVO LTDO.

Entidad Convenio Total
Baf‘°° Capital de Trabajo, Proyecto de
Credicoop Inversion y Bienes de Capital
Cooperativo y P $ 221.415,09
LTDO. Convenio Santa Fe $ 12.603,11
TOTAL 234.018,20
APERTURA NUEVO BANCO DE SANTA FE S A.
Entidad Convenio Total
Nuewo Bancol L8 Tizhal, Projecte de
de Santa Fe ersion y Bienes de Lapita $ 36.008,84
S.A. Convenio Santa Fe $ 12.431,89
TOTAL 48.440,73

APERTURA BANCO DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR S.A.

Entidad Convenio Total
Bancq de Capital de Trabajo, Proyecto de
Inversion y Inversién y Bienes de Capital
Comercio y Pl $ 70.228,39
Exterior S.A.|Convenio Santa Fe $ 8.968,42
TOTAL 79.196,81
APERTURA NUEVO BANCO DEL CHACO S.A.
Entidad Convenio Total
Nuevo Bancol o0 e e e Canttal
del Chaco y P $5.102,23
S.A Convenio Chaco $4.777,39
TOTAL 9.879,62
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Secretaria de la Pequena y Mediana Empresa y Desarrollo Regional

MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Resolucién 104/2010
Adjudicanse en el marco del Programa de Estimulo al Crecimiento de las Micro, Pequenas
y Medianas Empresas cupos de financiamiento cuya convocatoria se efectué mediante la
Resoluciéon N° 85/10.

Bs. As., 16/11/2010

VISTO el Expediente N° S01:0394916/2010 del Registro del MINISTERIO DE INDUSTRIA, las Leyes

Nros. 24.467 y 25.300 y sus respectivas reglamentaciones, los Decretos Nros. 748 de fecha
29 de agosto de 2000, 871 de fecha 6 de octubre de 2003, 159 de fecha 24 de febrero de
2005, 919 de fecha 28 de junio de 2010, 964 y 967 ambos de fecha 1 de julio de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que con el dictado del Decreto N° 919 de fecha 28 de junio de 2010, fue sustituida la
denominacién del MINISTERIO DE INDUSTRIA Y TURISMO por las de MINISTERIO DE
INDUSTRIA y MINISTERIO DE TURISMO, con las competencias respectivas, alli asignadas.

Que mediante el dictado del Decreto N° 964 de fecha 1 de julio de 2010 se aprobé el Or-
ganigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional Centralizada hasta nivel Subsecre-
taria del MINISTERIO DE INDUSTRIA, asignandole a la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL del citado Ministerio, competencia para
entender en la aplicacién de las normas correspondientes a los Titulos | y Il de las Leyes
Nros. 24.467 y 25.300 y de las disposiciones dictadas en consecuencia, en su caracter de
Autoridad de Aplicacion.

Que el Programa de Estimulo al Crecimiento de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas
fue creado mediante el dictado del Decreto N° 748 de fecha 29 de agosto de 2000, el cual
fue a su vez modificado ulterior y parcialmente mediante los Decretos Nros. 871 de fecha 6
de octubre de 2003 y 159 de fecha 24 de febrero de 2005.

Que mediante la Resolucion N° 85 de fecha 20 de octubre de 2010 de la SECRETARIA DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL del MINISTERIO DE IN-
DUSTRIA se procedi6 a convocar a una licitacion de cupos de crédito con tasa bonificada
por un monto total de PESOS DOSCIENTOS MILLONES ($ 200.000.000.-), para aplicar en
operaciones de financiamiento para los destinos previstos en los incisos a), b), ¢), d) y g)
del Articulo 8° del Decreto N° 871/03, por un monto maximo de hasta PESOS QUINIENTOS
MIL ($ 500.000), sin superar el OCHENTA POR CIENTO (80%) del precio de compra del
bien de capital o proyecto de inversién, seglin sea el caso, sin incluir el Impuesto al Valor
Agregado, admitiéndose, cuando el retorno de la inversion lo justifique, hasta SEIS (6) me-
ses de gracia para capital y/o intereses.

Que ademas fueron convocadas entidades dadoras de “Leasing” inscriptas en el BANCO
CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA o que, sin estar inscriptas se encuentren vincu-
ladas o controladas por una Entidad Financiera debidamente autorizada por el mencionado
banco, a participar del llamado a licitacion de cupos de crédito referido precedentemente,
siempre que las operaciones de “Leasing” sean instrumentadas de conformidad con las
condiciones establecidas.

Que ante la convocatoria efectuada, diversas Entidades Financieras presentaron distintas

ANEXO
Monto
Ofrecido .

(En % sobre
Millones Monto Oferta
Entidad Financiera de $) adjudicado Total
BANCO DE LA NACION ARGENTINA. 200,00 $19.656.020 9,83%
BANCO DE LA PAMPA S.E.M. 5,00 $ 491.400 0,25%
BANCO PATAGONIA S.A. 200,00 $19.656.020 9,83%
BANCO PROVINCIA DE BUENOS AIRES. 200,00 $ 19.656.020 9,83%
BANCO MERIDIAN S.A. 2,00 $196.560 0,10%
NUEVO BANCO DE ENTRE RIOS S.A. 50,00 $ 4.914.005 2,46%
BANCO DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR S.A. 5,00 $ 491.400 0,25%
BANCO DE SANTA FE S.A. 60,00 $ 5.896.806 2,95%
BANCO DE SAN JUAN S.A. 40,00 $3.931.204 1,97%
BANCO DE SANTA CRUZ S.A. 15,00 $1.474.201 0,74%
BANCO SANTANDER RIO S.A. 200,00 $ 19.656.020 9,83%
BANCO CREDICOQOP COOP. LTDO. 200,00 $ 19.656.020 9,83%
NUEVO BANCO DEL CHACO S.A. 50,00 $4.914.005 2,46%
BANCO CIUDAD DE BUENOS AIRES. 10,00 $ 982.800 0,49%
BANCO SUPERVIELLE S.A. 20,00 $1.965.602 0,98%
BANCO DE FORMOSA S.A. 15,00 $1.474.201 0,74%
CITIBANK S.A. 50,00 $4.914.005 2,46%
HSBC BANK ARGENTINA S.A. 50,00 $4.914.005 2,46%
BBVA BANCO FRANCES S.A. 200,00 $19.656.020 9,83%
BANCO DE GALICIA Y BUENOS AIRES S.A. 200,00 $ 19.656.020 9,83%
BANCO COMAFL 30,00 $2.948.403 1,47%
BANCO DE SANTIAGO DEL ESTERO S.A. 3,00 $294.840 0,15%
BANCO MACRO S.A. 200,00 $ 19.656.020 9,83%
STANDARD BANK. 30,00 $2.948.403 1,47%

TOTALES 2035,00 | $200.000.000 | 100,00%

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

PRODUCCION DE GANADO BOVINO
Resolucion 5063/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

ofertas de cupos de financiamiento por un total de PESOS DOS MIL TREINTA Y CINCO
MILLONES ($ 2.035.000.000.-).

Que, atento que dicho monto super6 el cupo licitado, la Direccidon Nacional de Asisten-
cia Financiera para las Micro, Pequefias y Medianas Empresas de la SUBSECRETARIA
DE PROMOCION AL FINANCIAMIENTO DE LA PEQUENA'Y MEDIANA EMPRESA de la
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL del
MINISTERIO DE INDUSTRIA procedi6 a adjudicar los cupos de crédito de manera pro-
porcional al monto ofrecido, conforme lo establecido en el Articulo 8° de la Resolucién
N° 85/10 de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO
REGIONAL.

Que corresponde entonces, proceder a la emision del correspondiente Acto Administrativo
mediante el cual se adjudiquen los cupos de financiamiento sometidos a licitacion, con el
objeto de posibilitar asi la ejecucion efectiva del Programa de Estimulo al Crecimiento de
las Micro, Pequenas y Medianas Empresas.

Que la Direccion de Legales del Area de Industria, Comercio y de la Pequefia y Mediana
Empresa dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE
INDUSTRIA, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades establecidas por las Leyes Nros.
24.467 y 25.300, y los Decretos Nros. 748/00, 871/03, 159/05, 919/10, 964/10 y 967 de
fecha 1 de julio de 2010.

Por ello,

EL SECRETARIO
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL
RESUELVE:

Articulo 1° — Adjudicanse en el marco del Programa de Estimulo al Crecimiento de las
Micro, Pequefias y Medianas Empresas, los cupos de financiamiento cuya convocatoria a
licitacién se efectué mediante la Resolucion N° 85 de fecha 20 de octubre de 2010 de la
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL del MI-
NISTERIO DE INDUSTRIA segun se detalla en el Anexo que con UNA (1) hoja, forma parte
integrante de la presente medida.

Art. 2° — La presente medida entrard en vigencia a partir de la fecha de su publicacién en el
Boletin Oficial.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Horacio G. Roura.

Bs. As., 9/11/2010

VISTO el Expediente N° S01:0331346/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-

NADERIA'Y PESCA, y
CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y PRODUCCION se creé un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que por la Resoluciéon N° 40 de fecha 25 de enero de 2007 del citado Ministerio se facultd
a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO a establecer los
mecanismos de eficiencia en el uso de los granos destinados a la alimentacion de las
distintas especies animales y a definir las clasificaciones de las mismas cuya produccion
sera objeto de compensacion atendiendo a las particularidades de las distintas cadenas
productivas involucradas.

Que por la Resolucién N° 1378 de fecha 23 de febrero de 2007, modificada por las Resolucio-
nes Nros. 4668 de fecha 4 de octubre de 2007 y 1164 de fecha 4 de febrero de 2009, todas de
la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, se incorporé al meca-
nismo implementado por la Resoluciéon N° 9/07 y su complementaria N° 40/07 antes citadas,
a los establecimientos que se dediquen al engorde del ganado bovino a corral (Feed-Lots),
destinados exclusivamente a la alimentacién a base de granos de maiz y otros componentes
del ganado bovino para su posterior faena y comercializacién en el mercado interno, ya sea de
propia produccién, compra o que brinde servicio a terceros y a los terceros contratantes del
servicio de hoteleria en dichos establecimientos, respecto de la hacienda de su propiedad cuyo
destino original de exportacion finalmente fue destinada al mercado interno.

Que por la mencionada Resolucién N° 1378/07 y sus modificatorias, se fijaron los parame-
tros para la determinacion y pago de las compensaciones correspondientes.

Que, en ese contexto, la firma DON ANICETO S.R.L., Clave Unica de Identificacién Tributaria
(C.U.LT.) N° 30-70885227-5, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.) N° 285054043009400225637-1,
de la Localidad de San Vicente, Provincia de Buenos Aires, solicita compensaciones por
los animales extraidos con destino a faena durante los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2009.

Que el Area de Compensaciones de Feed-Lots de la citada Oficina Nacional evalud las
solicitudes presentadas por dicha firma y procedié a efectuar la liquidacion de las compen-
saciones requeridas de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge del informe técnico
obrante a fojas 1/3.

Que la Coordinacién de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente.
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Que, en consecuencia, resulta procedente aprobar las compensaciones solicitadas, auto-
rizdndose el pago de las mismas.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las
Resoluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007,
ambas del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION.

Por ello,
EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébanse las compensaciones solicitadas por la firma DON ANICETO S.R.L.,
Clave Unica de Identificacién Tributaria (C.U.L.T.) N° 30-70885227-5, Clave Bancaria Uniforme

(C.B.U.) N° 285054043009400225637-1, de la Localidad de San Vicente, Provincia de Buenos Aires,
la que asciende a la suma total de PESOS TRESCIENTOS OCHO MIL CIENTO DIECINUEVE CON
DIECISIETE CENTAVOS ($ 308.119,17), por los motivos expuestos en los considerandos preceden-
tes.

Art. 2° — Autorizase el pago de las compensaciones consignadas al beneficiario men-
cionado en el Anexo que forma parte de la presente, el que asciende a la suma total de
PESOS TRESCIENTOS OCHO MIL CIENTO DIECINUEVE CON DIECISIETE CENTAVOS
($ 308.119,17).

Art. 3° — El gasto que demande la implementacion de lo establecido por el Articulo 2°
de la presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al
Crédito Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Te-
soro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO
PAGO COMPENSACION A ENGORDADORES DE GANADO BOVINO A CORRAL FEED LOTS EXP. S01:0331346/2010
N° EXPEDIENTE RAZON SOCIAL C.U.LT. C.B.U. 2009 Establecimiento
octubre noviembre diciembre Localidad Provincia
1 23625045518 DON ANICETO S.R.L. 30-70885227-5 285054043009400225637-1 132.672,65 98.774,76 76.671,76 SAN VICENTE BUENOS AIRES
TOTAL 308.119,17

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario
PRODUCCION DE GANADO BOVINO
Resolucién 5064/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 9/11/2010

VISTO el Expediente N° S01:0320654/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y PRODUCCION se creé un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que por la Resoluciéon N° 40 de fecha 25 de enero de 2007 del citado Ministerio se faculté
a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO a establecer los
mecanismos de eficiencia en el uso de los granos destinados a la alimentacion de las
distintas especies animales y a definir las clasificaciones de las mismas cuya produccion
sera objeto de compensacion atendiendo a las particularidades de las distintas cadenas
productivas involucradas.

Que por la Resolucion N° 1378 de fecha 23 de febrero de 2007, modificada por las Reso-
luciones Nros. 4668 de fecha 4 de octubre de 2007 y 1164 de fecha 4 de febrero de 2009,
todas de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, se incor-
poré al mecanismo implementado por la Resolucion N° 9/07 y su complementaria N° 40/07
antes citadas, a los establecimientos que se dediquen al engorde del ganado bovino a
corral (Feed-Lots), destinados exclusivamente a la alimentacion a base de granos de maiz
y otros componentes del ganado bovino para su posterior faena y comercializacion en el
mercado interno, ya sea de propia produccién, compra o que brinde servicio a terceros y a
los terceros contratantes del servicio de hoteleria en dichos establecimientos, respecto de
la hacienda de su propiedad cuyo destino original de exportacién finalmente fue destinada
al mercado interno.

Que por la mencionada Resolucién N° 1378/07 y sus modificatorias, se fijaron los parame-
tros para la determinacion y pago de las compensaciones correspondientes.

Que, en ese contexto, la firma AMICO MARCOS GUSTAVO, Clave Unica de Iden-
tificacion Tributaria (C.U.L.T.) N° 23-16969987-9, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.)
N° 014040920170010034180-3, de la Localidad de Lobos, Provincia de Buenos Aires, so-
licita compensacién por los animales extraidos con destino a faena durante el mes de
diciembre de 2009.

Que el Area de Compensaciones de Feed-Lots de la citada Oficina Nacional evalué las so-
licitud presentada por dicha firma y procedié a efectuar la liquidacion de la compensacion
requerida de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge del informe técnico obrante
a fojas 1/3.

Que la Coordinacién de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente.

Que, en consecuencia, resulta procedente aprobar la compensacion solicitada, autorizan-
dose el pago de la misma.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las

Resoluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007,
ambas del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacion solicitada por la firma AMICO MARCOS GUSTA-
VO, Clave Unica de Identificacion Tributaria (C.U.I.T.) N° 23-16969987-9, Clave Bancaria Uniforme
(C.B.U.) N° 014040920170010034180-3, de la Localidad de Lobos, Provincia de Buenos Aires, la
que asciende a la suma total de PESOS DOSCIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS ONCE CON
CINCO CENTAVOS ($ 201.411,05), por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de las compensacién consignada al beneficiario mencionado en el
Anexo que forma parte de la presente, el que asciende a la suma total de PESOS DOSCIENTOS UN
MIL CUATROCIENTOS ONCE CON CINCO CENTAVOS ($ 201.411,05).

Art. 3° — El gasto que demande la implementacion de lo establecido por el Articulo 2° de la
presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito
Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO
PAGO COMPENSACION A ENGORDADORES DE GANADO BOVINO A CORRAL FEED LOTS S01-0320654/2010
PERIODO
Establecimiento
N° | EXPEDIENTE RAZON SOCIAL C.U.LT. C.B.U. 2009
diciembre Localidad Provincia
AMICO MARCOS BUENOS
1 | 14185381239 23-16969987-9 | 014040920170010034180-3 | 201.411,05 LOBOS
GUSTAVO AIRES
TOTAL 201.411,05

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

PRODUCCION DE GANADO BOVINO
Resolucion 5065/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 9/11/2010

VISTO el Expediente N° S01:0319811/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y PRODUCCION se creé un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que por la Resolucion N° 40 de fecha 25 de enero de 2007 del citado Ministerio se facultd
a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO a establecer los
mecanismos de eficiencia en el uso de los granos destinados a la alimentacion de las
distintas especies animales y a definir las clasificaciones de las mismas cuya produccion
sera objeto de compensacion atendiendo a las particularidades de las distintas cadenas
productivas involucradas.

Que por la Resolucién N° 1378 de fecha 23 de febrero de 2007, modificada por las Resolucio-
nes Nros. 4668 de fecha 4 de octubre de 2007 y 1164 de fecha 4 de febrero de 2009, todas de
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la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, se incorporé al meca-
nismo implementado por la Resolucion N° 9/07 y su complementaria N° 40/07 antes citadas,
a los establecimientos que se dediquen al engorde del ganado bovino a corral (Feed-Lots),
destinados exclusivamente a la alimentacién a base de granos de maiz y otros componentes
del ganado bovino para su posterior faena y comercializacién en el mercado interno, ya sea de
propia produccion, compra o que brinde servicio a terceros y a los terceros contratantes del
servicio de hoteleria en dichos establecimientos, respecto de la hacienda de su propiedad cuyo
destino original de exportacion finalmente fue destinada al mercado interno.

Que por la mencionada Resolucién N° 1378/07 y sus modificatorias, se fijaron los parame-
tros para la determinacion y pago de las compensaciones correspondientes.

Que, en ese contexto, lafirma SAUCES S.A., Clave Unica de Identificacion Tributaria (C.U.L.T.)
N° 30-66053556-6, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.) N° 072008472000000050999-0, de
la Localidad de Colon, Provincia de Buenos Aires, solicita compensacién por los animales
extraidos con destino a faena durante el mes de diciembre de 2009.

Que el Area de Compensaciones de Feed-Lots de la citada Oficina Nacional evalué las solicitud
presentada por dicha firma y procedié a efectuar la liquidacion de las compensacion requerida
de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge del informe técnico obrante a fojas 1/3.

Que la Coordinaciéon de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente.

Que, en consecuencia, resulta procedente aprobar la compensacion solicitada, autorizan-
dose el pago de la misma.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las
Resoluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007,
ambas del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacién solicitada por la firma SAUCES S.A., Clave Uni-
ca de Identificacion Tributaria (C.U.l.T.) N° 30-66053556-6, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.)
N° 072008472000000050999-0, de la Localidad de Colén, Provincia de Buenos Aires, la que ascien-
de a la suma total de PESOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y DOS CON SETENTA
Y CUATRO CENTAVOS ($ 74.192,74), por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de las compensacién consignada al beneficiario mencionado en el
Anexo que forma parte de la presente, el que asciende a la suma total de PESOS SETENTA Y CUA-
TRO MIL CIENTO NOVENTA Y DOS CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS ($ 74.192,74).

Art. 3° — El gasto que demande la implementacion de lo establecido por el Articulo 2° de la
presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito
Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO
PAGO COMPENSACION A ENGORDADORES DE GANADO BOVINO A CORRAL FEED LOTS S01-0319811/2010
2009 Establecimiento
N° | EXPEDIENTE RAZON SOCIAL C.U.LT. C.B.U.
diciembre Localidad Provincia
BUENOS
1 1866112248 SAUCES S.A. 30-66053556-6 | 072008472000000050999-0 | 74.192,74 COLON AIRES
TOTAL 74.192,74

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario
PRODUCCION DE GANADO BOVINO
Resolucién 5057/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 9/11/2010

VISTO el Expediente N° S01:0293966/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIAY PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucidon N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y PRODUCCION se creé un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que por la Resolucién N° 40 de fecha 25 de enero de 2007 del citado Ministerio se facultd
a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO a establecer los
mecanismos de eficiencia en el uso de los granos destinados a la alimentacion de las
distintas especies animales y a definir las clasificaciones de las mismas cuya produccion
sera objeto de compensacion atendiendo a las particularidades de las distintas cadenas
productivas involucradas.

Que por la Resolucién N° 1378 de fecha 23 de febrero de 2007, modificada por las Reso-
luciones Nros. 4668 de fecha 4 de octubre de 2007 y 1164 de fecha 4 de febrero de 2009,
todas de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, se incor-
por6 al mecanismo implementado por la Resoluciéon N° 9/07 y su complementaria N° 40/07
antes citadas, a los establecimientos que se dediquen al engorde del ganado bovino a
corral (Feed-Lots), destinados exclusivamente a la alimentacién a base de granos de maiz
y otros componentes del ganado bovino para su posterior faena y comercializacion en el
mercado interno, ya sea de propia produccién, compra o que brinde servicio a terceros y a
los terceros contratantes del servicio de hoteleria en dichos establecimientos, respecto de
la hacienda de su propiedad cuyo destino original de exportacién finalmente fue destinada
al mercado interno.

Que por la mencionada Resolucién N° 1378/07 y sus modificatorias, se fijaron los parame-
tros para la determinacién y pago de las compensaciones correspondientes.

Que, en ese contexto, la firma DIEGO M F PEREYRA YRAOLA Y CIA. S.R.L., Clave Unica
de Identificacion Tributaria (C.U.I.T.) N° 30-62774301-3, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.)
N° 079000752007020002854-8, de la Localidad de Tandil, Provincia de Buenos Aires, soli-
cita compensaciones por los animales extraidos con destino a faena durante los meses de
junio, julio, agosto y septiembre de 2009.

Que el Area de Compensaciones de Feed-Lots de la citada Oficina Nacional evalué las
solicitudes presentadas por dicha firma y procedio a efectuar la liquidacion de las compen-
saciones requeridas de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge del informe técnico
obrante a fojas 1/3.

Que la Coordinacién de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente.

Que, en consecuencia, resulta procedente aprobar las compensaciones solicitadas, auto-
rizandose el pago de las mismas.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las
Resoluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007,
ambas del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébanse las compensaciones solicitadas por la firma DIEGO M F PEREYRA
YRAOLA Y CIA. S.R.L., Clave Unica de Identificacién Tributaria (C.U.L.T.) N° 30-62774301-3, Clave
Bancaria Uniforme (C.B.U.) N° 079000752007020002854-8, de la Localidad de Tandil, Provincia de
Buenos Aires, las que ascienden a la suma total de PESOS TRESCIENTOS QUINCE MIL DOSCIEN-
TOS OCHENTA CON CINCO CENTAVOS ($ 315.280,05), por los motivos expuestos en los conside-
randos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de las compensaciones consignadas al beneficiario men-
cionado en el Anexo que forma parte de la presente, el que asciende a la suma total de
PESOS TRESCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA CON CINCO CENTAVOS
($ 315.280,05).

Art. 3° — El gasto que demande la implementacién de lo establecido por el Articulo 2°
de la presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo
al Crédito Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 -
Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO
PAGO COMPENSACION A ENGORDADORES DE GANADO BOVINO A CORRAL FEED LOTS S01-0293966/2010
PERIODO 2009 Establecimiento
N° EXPEDIENTE RAZON SOCIAL C.U.LT. C.B.U.
junio julio agosto septiembre Localidad Provincia
1 14179281691 DIEGOMF PERgYRRC YRAOLAY CIA. 30-62774301-3 | 079000752007020002854-8 | 90.166,14 | 68.209,73 | 83.977,82 72.926,36 TANDIL BUENOS AIRES
TOTAL 315.280,05
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Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

PRODUCCION DE GANADO BOVINO
Resolucion 5058/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 9/11/2010

VISTO el Expediente N° S01:0341655/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIAY PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y PRODUCCION se creé un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que por la Resoluciéon N° 40 de fecha 25 de enero de 2007 del citado Ministerio se facultd
a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO a establecer los
mecanismos de eficiencia en el uso de los granos destinados a la alimentacién de las
distintas especies animales y a definir las clasificaciones de las mismas cuya produccion
sera objeto de compensacion atendiendo a las particularidades de las distintas cadenas
productivas involucradas.

Que por la Resoluciéon N° 1378 de fecha 23 de febrero de 2007, modificada por las Reso-
luciones Nros. 4668 de fecha 4 de octubre de 2007 y 1164 de fecha 4 de febrero de 2009,
todas de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, se incor-
poré al mecanismo implementado por la Resolucion N° 9/07 y su complementaria N° 40/07
antes citadas, a los establecimientos que se dediquen al engorde del ganado bovino a
corral (Feed-Lots), destinados exclusivamente a la alimentacién a base de granos de maiz
y otros componentes del ganado bovino para su posterior faena y comercializacion en el
mercado interno, ya sea de propia produccién, compra o que brinde servicio a terceros y a
los terceros contratantes del servicio de hoteleria en dichos establecimientos, respecto de
la hacienda de su propiedad cuyo destino original de exportacién finalmente fue destinada
al mercado interno.

Que por la mencionada Resolucion N° 1378/07 y sus modificatorias, se fijaron los parame-
tros para la determinacién y pago de las compensaciones correspondientes.

Que, en ese contexto, a la firma SUCESION DE GRAUPERA CARLOS ANTONIO, Clave
Unica de Identificacion Tributaria (C.U.L.T.) N° 20-08074664-5, Clave Bancaria Uniforme
(C.B.U.) N° 072024612000000011899-0, de la Localidad de Tulumba, Provincia de Cor-

doba, solicita compensacion por los animales extraidos con destino a faena durante los
meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2009.

Que el Area de Compensaciones de Feed-Lots de la citada Oficina Nacional evalud las
solicitudes presentadas por dicha firma y procedio a efectuar la liquidacion de las compen-
saciones requeridas de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge del informe técnico
obrante a fojas 1/3.

Que la Coordinacién de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente.

Que, en consecuencia, resulta procedente aprobar las compensaciones solicitadas, auto-
rizandose el pago de las mismas.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las
Resoluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007,
ambas del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacion solicitada por la firma SUCESION DE GRAUPERA
CARLOS ANTONIO, Clave Unica de Identificacion Tributaria (C.U.I.T.) N°® 20-08074664-5, Clave
Bancaria Uniforme (C.B.U.) N° 072024612000000011899-0, la que asciende a la suma total de
PESOS CIENTO SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS CON DIECINUEVE
CENTAVOS ($ 173.436,19), por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacion consignada al beneficiario mencionado
en el Anexo que forma parte de la presente, el que asciende a la suma total de PESOS CIEN-
TO SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS CON DIECINUEVE CENTAVOS
($ 173.436,19).

Art. 3° — El gasto que demande la implementacion de lo establecido por el Articulo 2° de la
presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito
Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO
PAGO COMPENSACION A ENGORDADORES DE GANADO BOVINO A CORRAL FEED LOTS S01-0341655/10
Establecimiento
PERIODO 2009
Ne EXPEDIENTE RAZON SOCIAL C.U.LT. C.B.U.
SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Localidad Provincia
1 34389729050 SUCESION DE GRAUPERA CARLOS ANTONIO 20-08074664-5 072024612000000011899-0 66.428,50 63.301,58 0,00 43.706,11 TULUMBA CORDOBA
TOTAL 173.436,19

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

PRODUCCION DE GANADO BOVINO
Resolucién 5059/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 9/11/2010

VISTO el Expediente N° S01:0319624/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA Y PRODUCCION se cre6é un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que por la Resolucién N° 40 de fecha 25 de enero de 2007 del citado Ministerio se faculté
a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO a establecer los
mecanismos de eficiencia en el uso de los granos destinados a la alimentacion de las
distintas especies animales y a definir las clasificaciones de las mismas cuya produccion
sera objeto de compensacion atendiendo a las particularidades de las distintas cadenas
productivas involucradas.

Que por la Resolucién N° 1378 de fecha 23 de febrero de 2007, modificada por las Reso-
luciones Nros. 4668 de fecha 4 de octubre de 2007 y 1164 de fecha 4 de febrero de 2009,
todas de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, se incor-
por6 al mecanismo implementado por la Resolucion N° 9/07 y su complementaria N° 40/07
antes citadas, a los establecimientos que se dediquen al engorde del ganado bovino a
corral (Feed-Lots), destinados exclusivamente a la alimentacién a base de granos de maiz
y otros componentes del ganado bovino para su posterior faena y comercializacion en el
mercado interno, ya sea de propia produccién, compra o que brinde servicio a terceros y a
los terceros contratantes del servicio de hoteleria en dichos establecimientos, respecto de
la hacienda de su propiedad cuyo destino original de exportacién finalmente fue destinada
al mercado interno.

Que por la mencionada Resolucién N° 1378/07 y sus modificatorias, se fijaron los parame-
tros para la determinacion y pago de las compensaciones correspondientes.

Que, en ese contexto, la firma LA ESPERANZA S.R.L., Clave Unica de Identifi-
cacion Tributaria (C.U.L.T) N° 30-71025869-0, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.)
N° 191034375503430074409-6, de la Localidad de Avellaneda, Provincia de Santa Fe, soli-
cita compensaciones por los animales extraidos con destino a faena durante los meses de
enero y febrero de 2010.

Que el Area de Compensaciones de Feed-Lots de la citada Oficina Nacional evalud las
solicitudes presentadas por dicha firma y procedié a efectuar la liquidacién de las compen-
saciones requeridas de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge del informe técnico
obrante a fojas 1/3.

Que la Coordinacién de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente.

Que, en consecuencia, resulta procedente aprobar las compensaciones solicitadas, auto-
rizdndose el pago de las mismas.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud
de las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y
por las Resoluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero
de 2007, ambas del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébanse las compensaciones solicitadas por la firma LA ESPERANZA S.R.L.,
Clave Unica de Identificacion Tributaria (C.U.l.T.) N° 30-71025869-0, Clave Bancaria Uniforme
(C.B.U.) N° 191034375503430074409-6, de la Localidad de Avellaneda, Provincia de Santa Fe, las
que ascienden a la suma total de PESOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y
NUEVE CON ONCE CENTAVOS ($ 53.769,11), por los motivos expuestos en los considerandos
precedentes.
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Art. 2° — Autorizase el pago de las compensaciones consignadas al beneficiario mencionado

en el Anexo que forma parte de la presente, el que asciende a la suma total de PESOS CINCUENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE CON ONCE CENTAVOS ($ 53.769,11).

Art. 3° — El gasto que demande la implementacién de lo establecido por el Articulo 2° de

la presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Cré-

Art.
vese. — Juan M. Campillo.

dito Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro
Nacional.

4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-

ANEXO
PAGO COMPENSACION A ENGORDADORES DE GANADO BOVINO A CORRAL FEED LOTS S01-0319624/2010
N° |  EXPEDIENTE RAZON SOCIAL C.ULT. CB.U. 2010 Establecimiento
enero febrero Localidad Provincia
1 83181020268 LA ESPERANZA S.R.L. 30-71025869-0 191034375503430074409-6 27.546,87 26.222,24 AVELLANEDA SANTA FE
TOTAL 53.769,11

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario
PRODUCCION DE GANADO BOVINO
Resolucién 5060/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 9/11/2010

VISTO el Expediente N° S01:0319646/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-

NADERIA'Y PESCA, y
CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA 'Y PRODUCCION se creé un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que por la Resolucion N° 40 de fecha 25 de enero de 2007 del citado Ministerio se faculté
a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO a establecer los
mecanismos de eficiencia en el uso de los granos destinados a la alimentacion de las
distintas especies animales y a definir las clasificaciones de las mismas cuya produccion
sera objeto de compensacion atendiendo a las particularidades de las distintas cadenas
productivas involucradas.

Que por la Resolucion N° 1378 de fecha 23 de febrero de 2007, modificada por las Reso-
luciones Nros. 4668 de fecha 4 de octubre de 2007 y 1164 de fecha 4 de febrero de 2009,
todas de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, se incor-
por6 al mecanismo implementado por la Resolucion N° 9/07 y su complementaria N° 40/07
antes citadas, a los establecimientos que se dediquen al engorde del ganado bovino a
corral (Feed-Lots), destinados exclusivamente a la alimentacion a base de granos de maiz
y otros componentes del ganado bovino para su posterior faena y comercializacion en el
mercado interno, ya sea de propia produccién, compra o que brinde servicio a terceros y a
los terceros contratantes del servicio de hoteleria en dichos establecimientos, respecto de
la hacienda de su propiedad cuyo destino original de exportacién finalmente fue destinada
al mercado interno.

Que por la mencionada Resolucién N° 1378/07 y sus modificatorias, se fijaron los parame-
tros para la determinacién y pago de las compensaciones correspondientes.

Que, en ese contexto, la firma ZUNESMA S.A., Clave Unica de Identificaciéon Tributaria
(C.U.LT) N° 33-61930423-9, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.) N° 150007940001213206360-0,
de la Localidad de Moreno, Provincia de Santiago del Estero, solicita compensaciones

por los animales extraidos con destino a faena durante los meses de septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2009.

Que el Area de Compensaciones de Feed-Lots de la citada Oficina Nacional evalud las
solicitudes presentadas por dicha firma y procedié a efectuar la liquidacién de las compen-
saciones requeridas de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge del informe técnico
obrante a fojas 1/3.

Que la Coordinacién de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente.

Que, en consecuencia, resulta procedente aprobar las compensaciones solicitadas, auto-
rizandose el pago de las mismas.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las
Resoluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007,
ambas del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébanse las compensaciones solicitadas por la firma ZUNESMA S.A., Clave

Art.
en el Anexo que forma parte de la presente, el que asciende a la suma total de PESOS DOS MILLO-
NES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO CON NOVENTA'Y
NUEVE CENTAVOS ($ 2.348.578,99).

Art.
presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito
Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art.
vese. — Juan M. Campillo.

Unica de ldentificacién Tributaria (C.U.L.T.) N° 33-61930423-9, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.)
N° 150007940001213206360-0, de la Localidad de Moreno, Provincia de Santiago del Estero, las
que ascienden a la suma total de PESOS DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 2.348.578,99), por los
motivos expuestos en los considerandos precedentes.

2° — Autorizase el pago de las compensaciones consignadas al beneficiario mencionado

3° — El gasto que demande la implementacion de lo establecido por el Articulo 2° de la

4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-

ANEXO
PAGO COMPENSACION A ENGORDADORES DE GANADO BOVINO A CORRAL FEED LOTS S01-0319646/2010
PERIODO 2009 Establecimiento
N° EXPEDIENTE RAZON SOCIAL C.U.LT. C.B.U.
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Localidad Provincia
1 48441066667 ZUNESMA S.A. 33-61930423-9 150007940001213206360-0 580.264,36 612.264,14 590.090,80 565.959,69 Moreno Santiago del Estero
2.348.578,99

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario
PRODUCCION DE GANADO BOVINO

Resolucion 5062/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 9/11/2010

VISTO el Expediente N° S01:0365934/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-

NADERIA'Y PESCA, y
CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y PRODUCCION se creé un mecanismo destinado a otorgar compensaciones
al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado
interno productos derivados del trigo, maiz, girasol y soja.

Que por la Resoluciéon N° 40 de fecha 25 de enero de 2007 del citado Ministerio se facultd
a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO a establecer los

mecanismos de eficiencia en el uso de los granos destinados a la alimentacién de las
distintas especies animales y a definir las clasificaciones de las mismas cuya produccion
sera objeto de compensacion atendiendo a las particularidades de las distintas cadenas
productivas involucradas.

Que por la Resolucion N° 1378 de fecha 23 de febrero de 2007, modificada por las Reso-
luciones Nros. 4668 de fecha 4 de octubre de 2007 y 1164 de fecha 4 de febrero de 2009,
todas de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, se incor-
poré al mecanismo implementado por la Resolucion N° 9/07 y su complementaria N° 40/07
antes citadas, a los establecimientos que se dediquen al engorde del ganado bovino a
corral (Feed-Lots), destinados exclusivamente a la alimentacion a base de granos de maiz
y otros componentes del ganado bovino para su posterior faena y comercializacion en el
mercado interno, ya sea de propia produccién, compra o que brinde servicio a terceros y a
los terceros contratantes del servicio de hoteleria en dichos establecimientos, respecto de
la hacienda de su propiedad cuyo destino original de exportacién finalmente fue destinada
al mercado interno.

Que por la mencionada Resolucién N° 1378/07 y sus modificatorias, se fijaron los parame-
tros para la determinacién y pago de las compensaciones correspondientes.

Que, en ese contexto, la firma ZUNESMA S.A., Clave Unica de ldentificacion Tributaria
(C.U.L.T.) N° 33-61930423-9, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.) N° 150007940001213206360-0,
de la Localidad de Moreno, Provincia de Santiago del Estero, solicita compensaciones por
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los animales extraidos con destino a faena durante los meses de enero, febrero y marzo
de 2010.

Que el Area de Compensaciones de Feed-Lots de la citada Oficina Nacional evalué las
solicitudes presentadas por dicha firma y procedio a efectuar la liquidacion de las compen-
saciones requeridas de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge del informe técnico
obrante a fojas 1/3.

Que la Coordinacion de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente.

Que, en consecuencia, resulta procedente aprobar las compensaciones solicitadas, auto-
rizandose el pago de las mismas.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por las
Resoluciones Nros. 9 de fecha 11 de enero de 2007 y 40 de fecha 25 de enero de 2007,
ambas del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébanse las compensaciones solicitadas por la firma ZUNESMA S.A., Clave
Unica de ldentificaciéon Tributaria (C.U..T.) N° 33-61930423-9, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.)
N° 150007940001213206360-0, de la Localidad de Moreno, Provincia de Santiago del Estero, las
que ascienden a la suma total de PESOS UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETE-
CIENTOS SESENTA CON TREINTA'Y CINCO CENTAVOS ($ 1.265.760,35), por los motivos expues-
tos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizanse el pago de las compensaciones consignadas al beneficiario mencionado
en el Anexo que forma parte de la presente, el que asciende a la suma total de PESOS UN MILLON
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA CON TREINTA Y CINCO CENTA-
VOS ($ 1.265.760,35).

Art. 3° — El gasto que demande la implementacion de lo establecido por el Articulo 2° de la
presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito
Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO
PAGO COMPENSACION A ENGORDADORES DE GANADO BOVINO A CORRAL FEED LOTS EXP. S01:0365934/2010
Ne EXPEDIENTE RAZON SOCIAL CUIT CB.U. Periodo 2010 __ Establecimiento
enero febrero marzo Localidad Provincia
SANTIAGO DEL
1 63442973522 ZUNESMA S A. 33-61930423-9 |  150007940001213206360-0 542.106,97 397.852,12 325.801,26 MORENO LSTERO
TOTAL 1.265.760,35

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

PRODUCCION DE GRANOS Y OLEAGINOSAS
Resolucién 3611/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 21/9/2010

VISTO el Expediente N° S01:0338652/2010 Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIAY PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion Conjunta N° 57 y N° 106 de fecha 1 de marzo de 2010 del MINIS-
TERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS, respectivamente, se creé un régimen de compensacion para los
pequefios y medianos productores de trigo y de maiz cuya produccion no hubiera supe-
rado las OCHOCIENTAS TONELADAS (800 t) anuales de trigo y las UN MIL DOSCIENTAS
CUARENTA TONELADAS (1240 t) anuales de maiz, para el ciclo cosecha 2009/2010.

Que por el Articulo 5° de la mencionada Resoluciéon Conjunta N° 57/10 y N° 106/10, se de-
signa a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO (O.N.C.C.A)),
como Autoridad de Aplicacion de la referida medida, facultdndola para dictar las normas
complementarias e interpretativas que resulten necesarias en el marco de la competencia
delegada, a fin de lograr los objetivos establecidos en la misma.

Que en funcioén de ello, la citada Oficina Nacional dict6 la Resolucién N° 1213 de fecha
19 de abril de 2010, mediante la cual reglamenté la referida resolucién conjunta, es-
tableciendo los requisitos y procedimiento para el otorgamiento de compensaciones y
cancelacion de deudas con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
(A.F.l.P), entidad autarquica en la érbita del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS.

Que en tal marco el productor de trigo que comercializa sus granos en el mercado in-
terno NORMA HILDA DE URRETA, titular de la Clave Unica de Identificacion Tribu-
taria (C.U.L.T.) ndmero 27-06025723-5, numero de Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.)
322000320100001145509-4, de la localidad de Azul, Provincia de Buenos Aires, presentd
su solicitud de compensacion la cual obra a fojas 11/21.

Que el mencionado productor no tiene observaciones ni registra deuda liquida y exigible
con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, conforme surge de las
constancias “Detalle de Incumplimiento” (Resolucion General A.FI.P. N° 2428 de fecha 30
de abril de 2010) presentadas por el mismo (Articulos 11 y 12 de la citada Resolucion Con-
junta N° 57/10 y N° 106/10).

Que la Coordinaciéon de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO, informa a fojas 31/32, que se verificaron los datos aportados

por los solicitantes, se procedié a cruzar esa informacién con la aportada, que se han
presentado dentro del plazo establecido y que se ha cumplido con la totalidad de la docu-
mentacion requerida a los fines de acceder al beneficio de la compensacion, por lo que se
procedié a efectuar la liquidacién de conformidad con lo establecido en la referida Reso-
lucion Conjunta N° 57/10 y N° 106/10 y su reglamentaria, la citada Resolucién N° 1213/10,
sugiriendo que se otorgue el mencionado beneficio al productor detallado precedentemen-
te y que se incluye en el Anexo que forma parte de la presente medida, la que asciende
a la suma total de PESOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UNO CON
VEINTIOCHO CENTAVOS ($ 33.391,28).

Que la Coordinacién Legal y Técnica de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO intervino en el marco de su competencia.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIA'Y PESCA, ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de las
facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y la Resolu-
cién Conjunta N° 57 y N° 106 de fecha 1 de marzo de 2010 del MINISTERIO DE AGRICUL-
TURA, GANADERIA'Y PESCA y del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS,
respectivamente.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacion solicitada por el pequefio productor de trigo NORMA
HILDA DE URRETA, titular del C.U.I.T. 27-06025723-5, numero de C.B.U. 322000320100001145509-
4, de la localidad de Azul, Provincia de Buenos Aires, la que asciende a la suma total de PESOS
TREINTAY TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y UNO CON VEINTIOCHO CENTAVOS ($ 33.391,28),
por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacién consignada al beneficiario mencionado en el
articulo que precede, y cuyos datos también se consignan en el Anexo que forma parte integrante de
la presente medida, el que asciende a la suma total de PESOS TREINTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y UNO CON VEINTIOCHO CENTAVOS ($ 33.391,28), por los motivos expuestos en los
considerandos precedentes.

Art. 3° — El gasto que demande la implementacién de lo establecido por el Articulo 2° de la
presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito Vi-
gente de la Entidad 611 - O.N.C.C.A., Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO
PAGO COMPENSACION A PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES DE TRIGO S01:0338652/2010
PAGO 2010 Establecimiento
Ne EXPEDIENTE RAZON SOCIAL C.U.LT. C.B.U.
PRIMERO DEDUCCION POR DEUDA AFIP SALDO A COMPENSAR Localidad Provincia
1 0268381/2010 DE URRETA NORMA HILDA 27-06025723-5 322000320100001145509-4 $33.391,28 $ 0,00 $33.391,28 AZUL BUENOS AIRES
TOTAL $33.391,28
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Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

PRODUCCION DE GRANOS Y OLEAGINOSAS
Resolucion 3637/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 22/9/2010

VISTO el Expediente N° S01:0335475/2010 Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIAY PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién Conjunta N° 57 y N° 106 de fecha 1 de marzo de 2010 del MI-
NISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y del MINISTERIO DE ECONO-
MIA Y FINANZAS PUBLICAS, respectivamente, se cred un régimen de compensacién
para los pequefios y medianos productores de trigo y de maiz cuya produccién no
hubiera superado las OCHOCIENTAS TONELADAS (800 t) anuales de trigo y las UN MIL
DOSCIENTAS CUARENTA TONELADAS (1240 t) anuales de maiz, para el ciclo cosecha
2009/2010.

Que por el Articulo 5° de la mencionada Resoluciéon Conjunta N° 57/10 y N° 106/10, se de-
signa a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO (O.N.C.C.A)),
como Autoridad de Aplicacion de la referida medida, facultandola para dictar las normas
complementarias e interpretativas que resulten necesarias en el marco de la competencia
delegada, a fin de lograr los objetivos establecidos en la misma.

Que en funcién de ello, la citada Oficina Nacional dicté la Resolucion N° 1213 de
fecha 19 de abril de 2010, mediante la cual reglamenté la referida resolucién conjun-
ta, estableciendo los requisitos y procedimiento para el otorgamiento de compensa-
ciones y cancelacién de deudas con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS (A.F.I.P.), entidad autarquica en la 6rbita del MINISTERIO DE ECONOMIA
Y FINANZAS PUBLICAS.

Que en tal marco el productor de trigo que comercializa sus granos en el mercado interno,
CARRETTONI OSVALDO ISMAEL cuya C.U.L.T, y C.B.U. se detallan en el Anexo que acom-
pafa la presente Resolucion, presento sus sendas solicitudes de compensacion las cuales
obran a fojas 9/19.

Que el mencionado productor no tiene observaciones ni registra deuda liquida y exigible
con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, conforme surge de las
constancias “Detalle de Incumplimiento” (Resolucién General A.F.I.P. N° 2428 de fecha 30
de abril de 2010) presentadas por el mismo (Articulos 11 y 12 de la citada Resolucion Con-
junta N° 57/10 y N° 106/10).

Que la Coordinacién de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO, informa a fojas 29 y 32, que se verificaron los datos apor-
tados por los solicitantes, se procedié a cruzar esa informacién con la aportada, que se
han presentado dentro del plazo establecido y que se ha cumplido con la totalidad de la
documentacioén requerida a los fines de acceder al beneficio de la compensacion, por lo
que se procedio a efectuar la liquidacion de conformidad con lo establecido en la refe-
rida Resolucion Conjunta N° 57/10 y N° 106/10 y su reglamentaria, la citada Resolucion
N° 1213/10, sugiriendo que se otorgue el mencionado beneficio al productor detallado
precedentemente y que se incluye en el Anexo que forma parte de la presente medida, la
que asciende a la suma total de PESOS ONCE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO
CON VEINTICUATRO CENTAVOS ($ 11.994,24).

Que la Coordinacién Legal y Técnica de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO intervino en el marco de su competencia.

Que la Direccién de General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de las
facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y la Resolu-
cion Conjunta N° 57 y N° 106 de fecha 1 de marzo de 2010 del MINISTERIO DE AGRICUL-
TURA, GANADERIA'Y PESCA y del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS,
respectivamente.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébanse las compensaciones solicitadas por el pequefio productor de trigo
cuyo nombre o razén social, numero de Clave Unica de Identificacién Tributaria y Clave Bancaria
Uniforme se detallan en el Anexo que forma parte integrante de la presente resolucion, las que
ascienden a la suma total de PESOS ONCE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON VEIN-
TICUATRO CENTAVOS ($ 11.994,24), por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de las compensaciones consignadas al beneficiario menciona-
do en el Anexo que forma parte integrante de la presente medida, el que asciende a la suma to-
tal de PESOS ONCE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON VEINTICUATRO CENTAVOS
($ 11.994,24), por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 3° — El gasto que demande la implementacién de lo establecido por el Articulo 2° de la
presente medida, serd atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito
Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO
PAGO COMPENSACION A PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES DE TRIGO S01-0335475/2010
N° PAGO 2010 Establecimiento
EXPEDIENTE RAZON SOCIAL C.U.LT. C.B.U.
PRIMERO DEDUCCION POR SALDO A COMPENSAR Localidad Provincia
DEUDA AFIP

1 | EXP-S01:0287177/2010 CARRETTONI OSVALDO ISMAEL 20-21579673-7 | 014033340164240038267-1 $11.994,24 $ 0,00 $11.994,24 ALBERTI Bxlg\égs

TOTAL $11.994,24

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

PRODUCCION DE GRANOS Y OLEAGINOSAS
Resolucién 3752/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 23/9/2010

VISTO el Expediente N° S01:0345264/2010 Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIAY PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién Conjunta N° 57 y N° 106 de fecha 1 de marzo de 2010 del MINIS-
TERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS, respectivamente, se cred un régimen de compensacion para los
pequefios y medianos productores de trigo y de maiz cuya producciéon no hubiera supe-
rado las OCHOCIENTAS TONELADAS (800 t) anuales de trigo y las UN MIL DOSCIENTAS
CUARENTA TONELADAS (1240 t) anuales de maiz, para el ciclo cosecha 2009/2010.

Que por el Articulo 5° de la mencionada Resoluciéon Conjunta N° 57/10 y N° 106/10, se de-
signa a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO (O.N.C.C.A),
como Autoridad de Aplicacion de la referida medida, facultandola para dictar las normas
complementarias e interpretativas que resulten necesarias en el marco de la competencia
delegada, a fin de lograr los objetivos establecidos en la misma.

Que en funcion de ello, la citada Oficina Nacional dicté la Resolucion N° 1213 de fecha 19
de abril de 2010, mediante la cual reglamentd la referida resolucién conjunta, estableciendo
los requisitos y procedimiento para el otorgamiento de compensaciones y cancelacion de
deudas con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.I.P), entidad
autdrquica en la orbita del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS.

Que en tal marco el productor de trigo que comercializa sus granos en el mercado interno
AGROINSUMOS VICTORIA S.A., cuya Clave Unica de Identificacion Tributaria (C.U.L.T.),
numero de Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.) y Localidad se detallan en el Anexo que forma
parte de la medida, presenté su solicitud de compensacién la cual obra a fojas 9/18.

Que el mencionado productor no tiene observaciones ni registra deuda liquida y exigible
con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, conforme surge de las
constancias “Detalle de Incumplimiento” (Resolucién General N° 2428 de fecha 30 de abril
de 2010 de la mencionada Administracién Federal) presentadas por el mismo (Articulos 11
y 12 de la citada Resolucién Conjunta N° 57/10 y N° 106/10).

Que la Coordinacién de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO, informa a fojas 29/30, que se verificaron los datos aportados
por los solicitantes, se procedidé a cruzar esa informacion con la aportada, que se han
presentado dentro del plazo establecido y que se ha cumplido con la totalidad de la docu-
mentacion requerida a los fines de acceder al beneficio de la compensacién, por lo que se
procedio a efectuar la liquidacion de conformidad con lo establecido en la referida Reso-
lucién Conjunta N° 57/10 y N° 106/10 y su reglamentaria, la citada Resoluciéon N° 1213/10,
sugiriendo que se otorgue el mencionado beneficio al productor detallado precedentemen-
te y que se incluye en el Anexo que forma parte de la presente medida, la que asciende a la
suma total de PESOS CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTE CON SETENTA
Y UN CENTAVOS ($ 43.420,71).

Que la Coordinacién Legal y Técnica de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO intervino en el marco de su competencia.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIA 'Y PESCA, ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de las
facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y la Resolu-
cion Conjunta N° 57 y N° 106 de fecha 1 de marzo de 2010 del MINISTERIO DE AGRICUL-
TURA, GANADERIA 'Y PESCA y del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS,
respectivamente.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacion solicitada por el pequefio productor de trigo cuyo
nombre o razén social, nimero de Clave Unica de Identificacion Tributaria y Clave Bancaria Uni-
forme se detallan en el Anexo que forma parte integrante de la presente resolucion, la que co-
rresponde al SETENTA POR CIENTO (70%) del total de la cosecha anual de trigo para el ciclo
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2009/2010, que asciende a la suma total de PESOS CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
VEINTE CON SETENTA Y UN CENTAVOS ($ 43.420,71), por los motivos expuestos en los consi-
derandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacién consignada al beneficiario mencionado en el
Anexo que forma parte integrante de la presente medida, el que asciende a la suma total de PESOS
CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTE CON SETENTA Y UN CENTAVOS ($ 43.420,71),
por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 3° — El gasto que demande la implementacién de lo establecido por el Articulo 2° de
la presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Cré-
dito Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro
Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO

PAGO COMPENSACION A PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES DE TRIGO S01:0345264/2010
PAGO 2010 Establecimiento
o DEDUCCION
N EXPEDIENTE RAZON SOCIAL C.ULT. C.B.U. PRIMERO POR DEUDA SALDO A Localidad Provincia
AFIP COMPENSAR
1 EXP-S01:0156092/2010 AGROINSUMOS VICTORIA S.A. | 30-70756374-1 | 011054452005440013312-3 43.420,71 0,00 43.420,71 VICTORIA | ENTRE RIOS
TOTAL 43.420,71

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

PRODUCCION DE GRANOS Y OLEAGINOSAS
Resolucion 3641/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 22/9/2010

VISTO el Expediente N° S01:0343218/2010 Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIAY PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién Conjunta N° 57 y N° 106 de fecha 1 de marzo de 2010 del MINIS-
TERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS, respectivamente, se cred un régimen de compensacion para los
pequefios y medianos productores de trigo y de maiz cuya producciéon no hubiera supe-
rado las OCHOCIENTAS TONELADAS (800 t) anuales de trigo y las UN MIL DOSCIENTAS
CUARENTA TONELADAS (1240 t) anuales de maiz, para el ciclo cosecha 2009/2010.

Que por el Articulo 5° de la mencionada Resolucion Conjunta N° 57/10 y N° 106/10, se de-
signa a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO (O.N.C.C.A)),
como Autoridad de Aplicacion de la referida medida, facultandola para dictar las normas
complementarias e interpretativas que resulten necesarias en el marco de la competencia
delegada, a fin de lograr los objetivos establecidos en la misma.

Que en funcién de ello, la citada Oficina Nacional dict6 la Resoluciéon N° 1213 de fecha 19
de abril de 2010, mediante la cual reglamenté la referida resolucién conjunta, estableciendo
los requisitos y procedimiento para el otorgamiento de compensaciones y cancelacién de
deudas con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.I.P), entidad
autarquica en la orbita del MINISTERIO DE ECONOMIA 'Y FINANZAS PUBLICAS.

Que en tal marco el productor de trigo que comercializa sus granos en el merca-
do interno MAGUIMAR AGROPECUARIA S.A., C.U.LT. N° 30-59626237-2, C.B.U.
N° 0140323501420004033429, de la localidad de Tres Arroyos, Provincia de Buenos Aires,
presento su solicitud de compensacion la cual obra a fojas 15/26.

Que el mencionado productor no tiene observaciones ni registra deuda liquida y exigible
con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, conforme surge de las
constancias “Detalle de Incumplimiento” (Resolucién General A.F.I.P. N° 2428 de fecha 30
de abril de 2010) presentadas por el mismo (Articulos 11 y 12 de la citada Resolucion Con-
junta N° 57/10 y N° 106/10).

Que la Coordinacién de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO, informa a fojas 36, que se verificaron los datos aportados por
los solicitantes, se procedié a cruzar esa informacién con la aportada, que se han presentado
dentro del plazo establecido y que se ha cumplido con la totalidad de la documentacién reque-
rida a los fines de acceder al beneficio de la compensacién, por lo que se procedié a efectuar
la liquidacion de conformidad con lo establecido en la referida Resolucion Conjunta N° 57/10
y N°106/10 y su reglamentaria, la citada Resolucion N° 1213/10, sugiriendo que se otorgue el
mencionado beneficio al productor detallado precedentemente y que se incluye en el Anexo
que forma parte de la presente medida, la que asciende a la suma total de PESOS CUARENTA
Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 65/100 ($ 48.297,65).

Que la Coordinacién Legal y Técnica de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO intervino en el marco de su competencia.

Que la Direccién de General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA'Y PESCA, ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de las facul-
tades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y la Resolucion Conjunta
N° 57y N° 106 de fecha 1 de marzo de 2010 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAYY
PESCA y del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS, respectivamente.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacion solicitada por el pequefio productor de trigo cuyo
nombre o razén social, nimero de Clave Unica de Identificacién Tributaria y Clave Bancaria Unifor-
me se detallan en el Anexo que forma parte integrante de la presente resolucion, las que ascienden
a la suma total de PESOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 65/100
($ 48.297,65), por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacién consignada al beneficiario mencionado en el
Anexo que forma parte integrante de la presente medida, el que asciende a la suma total de PESOS
CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 65/100 ($ 48.297,65), por los mo-
tivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 3° — El gasto que demande la implementacién de lo establecido por el Articulo 2° de la
presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito
Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO
PAGO COMPENSACION A PEQUENOS Y MEDIANOS FAENADORES DE TRIGO S01-0343218/2010
PERIODO 2010
o
N EXPEDIENTE RAZON SOCIAL C.ULT C.B.U. DEDUCCION SALDO A Localidad Provincia
PRIMERO | POR DEUDA
COMPENSAR

AFIP

1 S01:0343218/2010 MAGUIMAR AGROPECUARIA S.A. 30-59626237-2 014032350142000403342-9 | 48.297,65 0,00 48.297,65 MQ&.'?E‘ Bxg‘égs
TOTAL 48.297,65

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario
PRODUCCION DE GRANOS Y OLEAGINOSAS
Resolucién 3753/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 23/9/2010

VISTO el Expediente N° S01:0345590/2010 Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIAY PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién Conjunta N° 57 y N° 106 de fecha 1 de marzo de 2010 del MINIS-
TERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS, respectivamente, se cred un régimen de compensacion para los
pequefos y medianos productores de trigo y de maiz cuya producciéon no hubiera supe-
rado las OCHOCIENTAS TONELADAS (800 t) anuales de trigo y las UN MIL DOSCIENTAS
CUARENTA TONELADAS (1240 t) anuales de maiz, para el ciclo cosecha 2009/2010.

Que por el Articulo 5° de la mencionada Resoluciéon Conjunta N° 57/10 y N° 106/10, se de-
signa a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO (O.N.C.C.A),
como Autoridad de Aplicacion de la referida medida, facultandola para dictar las normas
complementarias e interpretativas que resulten necesarias en el marco de la competencia
delegada, a fin de lograr los objetivos establecidos en la misma.
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Que en funcion de ello, la citada Oficina Nacional dict6 la Resoluciéon N° 1213 de fecha 19
de abril de 2010, mediante la cual reglamentd la referida resolucién conjunta, estableciendo
los requisitos y procedimiento para el otorgamiento de compensaciones y cancelacion de
deudas con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.l.P), entidad
autérquica en la orbita del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS.

Que en tal marco el productor de trigo que comercializa sus granos en el mercado in-
terno ALFARO ARIEL GUSTAVO, Clave Unica de Identificacion Tributaria (C.U.L.T.) N° 20-
25668602-4, Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.) N° 011022313002234128073-3, de la Loca-
lidad de Segui, Provincia de ENTRE RIOS, presenté su solicitud de compensacion la cual
obra a fojas 12/20.

Que el mencionado productor no tiene observaciones ni registra deuda liquida y exigible
con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, conforme surge de las
constancias “Detalle de Incumplimiento” (Resolucién General N° 2428 de fecha 30 de abril
de 2010 de la mencionada Administracién Federal) presentadas por el mismo (Articulos 11
y 12 de la citada Resolucion Conjunta N° 57/10 y N° 106/10).

Que la Coordinacién de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO, informa a fojas 31/32, que se verificaron los datos aportados
por los solicitantes, se procedié a cruzar esa informacién con la aportada, que se han
presentado dentro del plazo establecido y que se ha cumplido con la totalidad de la docu-
mentacion requerida a los fines de acceder al beneficio de la compensacion, por lo que se
procedié a efectuar la liquidacién de conformidad con lo establecido en la referida Reso-
lucion Conjunta N° 57/10 y N° 106/10 y su reglamentaria, la citada Resolucién N° 1213/10,
sugiriendo que se otorgue el mencionado beneficio al productor detallado precedentemen-
te y que se incluye en el Anexo que forma parte de la presente medida, el que asciende a la
suma total de PESOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE CON
NOVENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 45.877,96).

Que la Coordinacién Legal y Técnica de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO intervino en el marco de su competencia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIA'Y PESCA, ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de las
facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y la Resolu-
cién Conjunta N° 57 y N° 106 de fecha 1 de marzo de 2010 del MINISTERIO DE AGRICUL-
TURA, GANADERIA Y PESCA y del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS,
respectivamente.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacion solicitada por el pequefio productor de trigo cuyo nom-
bre o razén social, nimero de Clave Unica de Identificacion Tributaria y Clave Bancaria Uniforme se de-
tallan en el Anexo que forma parte integrante de la presente resolucion, la que corresponde al SETENTA
POR CIENTO (70%) del total de la cosecha anual de trigo para el ciclo 2009/2010, que asciende a la
suma total de PESOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE CON NOVENTA'Y
SEIS CENTAVOS ($ 45.877,96), por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacién consignada al beneficiario mencionado en el
Anexo que forma parte integrante de la presente medida, el que asciende a la suma total de PESOS
CUARENTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE CON NOVENTA'Y SEIS CENTAVOS
($ 45.877,96), por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 3° — El gasto que demande la implementacién de lo establecido por el Articulo 2° de la
presente medida, serd atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito
Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO
PAGO COMPENSACION A PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES DE TRIGO S01:0345590/2010
PAGO 2010 Establecimiento
Ne EXPEDIENTE RAZON SOCIAL C.ULT. C.B.U. DEDUCCION POR SALDO A Localidad | Provinci
DEUDA AFIP COMPENSAR ocalida rovincia
1 S01-0236809-2010 ALFARO ARIEL GUSTAVO | 20-25668602-4 | 011022313002234128073-3 | 45.877,96 0,00 45.877,96 SEGUI EQ'IEFQE
TOTAL 45.877,96

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

PRODUCCION DE GRANOS Y OLEAGINOSAS
Resolucion 3640/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 22/9/2010

VISTO el Expediente N° S01:0318407/2010 Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIAY PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién Conjunta N° 57 y N° 106 de fecha 1 de marzo de 2010 del MI-
NISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y del MINISTERIO DE ECONO-
MIA'Y FINANZAS PUBLICAS, respectivamente, se cre6 un régimen de compensacion
para los pequefios y medianos productores de trigo y de maiz cuya produccion no
hubiera superado las OCHOCIENTAS TONELADAS (800 t) anuales de trigo y las UN
MIL DOSCIENTAS CUARENTA TONELADAS (1240 t) anuales de maiz, para el ciclo
cosecha 2009/2010.

Que por el Articulo 5° de la mencionada Resoluciéon Conjunta N° 57/10 y N° 106/10, se de-
signa a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO (O.N.C.C.A),
como Autoridad de Aplicacion de la referida medida, facultdndola para dictar las normas
complementarias e interpretativas que resulten necesarias en el marco de la competencia
delegada, a fin de lograr los objetivos establecidos en la misma.

Que en funcién de ello, la citada Oficina Nacional dict6 la Resolucién N° 1213 de fecha 19
de abril de 2010, mediante la cual reglamenté la referida resolucién conjunta, estableciendo
los requisitos y procedimiento para el otorgamiento de compensaciones y cancelacion de
deudas con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.I.P), entidad
autarquica en la orbita del MINISTERIO DE ECONOMIA 'Y FINANZAS PUBLICAS.

Que en tal marco el productor de trigo JOSE LUIS Y RODOLFO SIMORE (C.U.L.T. N° 30-
69985852-4) que comercializa sus granos en el mercado interno, presenté su solicitud de
compensacion la cual obra a fojas 9/15.

Que el mencionado productor no tiene observaciones ni registra deuda liquida y exigible
con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.I.P), conforme surge
de las constancias “Detalle de Incumplimientos” (Resolucion General A.F.I.P. N° 2428 de fe-
cha 30 de abril de 2010) presentada por el mismo (Articulos 11 y 12 de la citada Resolucion
Conjunta N° 57/10 y N° 106/10).

Que la Coordinacién de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO, informa a fojas 31 y 34, que se verificaron los datos aporta-
dos por el solicitante, se procedié a cruzar esa informacién con la aportada, que se han
presentado dentro del plazo establecido y que se ha cumplido con la totalidad de la docu-
mentacion requerida a los fines de acceder al beneficio de la compensacién, por lo que se
procedio a efectuar la liquidacion de conformidad con lo establecido en la referida Reso-
lucién Conjunta N° 57/10 y N° 106/10 y su reglamentaria, la citada Resoluciéon N° 1213/10,
sugiriendo que se otorgue el mencionado beneficio al productor detallado precedentemen-
te y que se incluyen en el Anexo que forma parte de la presente medida, la que asciende a
la suma total de PESOS SESENTA Y OCHO MIL SESENTA Y OCHO ($ 68.068.-).

Que la Coordinacién Legal y Técnica de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO intervino en el marco de su competencia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIA Y PESCA, ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de las facul-
tades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y la Resolucién Conjunta
N° 57 y N° 106 de fecha 1 de marzo de 2010 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY
PESCA y del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, respectivamente.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacion solicitada por el pequefio y mediano productor de
trigo cuyo nombre o razén social, nimero de Clave Unica de Identificacion Tributaria y Clave Ban-
caria Uniforme se detallan en el Anexo que forma parte integrante de la presente resolucion, la que
asciende a la suma total de PESOS SESENTA Y OCHO MIL SESENTA Y OCHO ($ 68.068.-), por los
motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacion consignada al beneficiario mencionado en el
Anexo que forma parte integrante de la presente medida, el que asciende a la suma total de PESOS
SESENTA Y OCHO MIL SESENTA Y OCHO ($ 68.068.-), por los motivos expuestos en los conside-
randos precedentes.

Art. 3° — El gasto que demande la implementacion de lo establecido por el Articulo 2° de la
presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito
Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO

PAGO COMPENSACION A PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES DE TRIGO S01-0318407/2010

Ne PERIODO 2010 Establecimiento
EXPEDIENTE RAZON SOCIAL C.U.LT. C.B.U.
PRIMERO DEDUCCION POR SALDO A COMPENSAR Localidad Provincia
DEUDA AFIP
1 | EXP-S01:0286466/2010 JOSE LUIS Y RODOLFO SIMORE 30-69985852-4 | 011025212002520008748-0 | $ 68.068,00 $0,00 $ 68.068,00 ESPERANZA | SANTA FE
TOTAL 68.068,00
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Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

PRODUCCION DE GRANOS Y OLEAGINOSAS
Resolucion 3642/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 22/9/2010

VISTO el Expediente N° S01:0341159/2010 Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIAY PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién Conjunta N° 57 y N° 106 de fecha 1 de marzo de 2010 del MINIS-
TERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS, respectivamente, se cred un régimen de compensacion para los
pequefios y medianos productores de trigo y de maiz cuya producciéon no hubiera supe-
rado las OCHOCIENTAS TONELADAS (800 t) anuales de trigo y las UN MIL DOSCIENTAS
CUARENTA TONELADAS (1240 t) anuales de maiz, para el ciclo cosecha 2009/2010.

Que por el Articulo 5° de la mencionada Resolucion Conjunta N° 57/10 y N° 106/10, se de-
signa a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO (O.N.C.C.A),
como Autoridad de Aplicacion de la referida medida, facultandola para dictar las normas
complementarias e interpretativas que resulten necesarias en el marco de la competencia
delegada, a fin de lograr los objetivos establecidos en la misma.

Que en funcién de ello, la citada Oficina Nacional dicté la Resoluciéon N° 1213 de fecha 19
de abril de 2010, mediante la cual reglamenté la referida resolucién conjunta, estableciendo
los requisitos y procedimiento para el otorgamiento de compensaciones y cancelacién de
deudas con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.I.P), entidad
autarquica en la 6rbita del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS.

Que en tal marco el productor de trigo que comercializa sus granos en el merca-
do interno VASALLO EDUARDO TAVARONE ERNESTO GONZALES VIDELA MARIA
A'Y PORTATADINO LUZ MARIA SOC. DE HECHO, C.U.LT. N° 30-70861270-3, C.B.U.
N° 0110564320056400469921, de la localidad de Villa Maria, Provincia de Cérdoba, pre-
sentd su solicitud de compensacion la cual obra a fojas 10/21.

Que el mencionado productor no tiene observaciones ni registra deuda liquida y exigible
con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, conforme surge de las
constancias “Detalle de Incumplimiento” (Resolucién General A.F.I.LP. N° 2428 de fecha 30
de abril de 2010) presentadas por el mismo (Articulos 11 y 12 de la citada Resolucion Con-
junta N° 57/10 y N° 106/10).

Que la Coordinacién de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO, informa a fojas 30 y 33, que se verificaron los datos apor-
tados por los solicitantes, se procedid a cruzar esa informacién con la aportada, que se
han presentado dentro del plazo establecido y que se ha cumplido con la totalidad de la
documentacion requerida a los fines de acceder al beneficio de la compensacion, por lo
que se procedio a efectuar la liquidacion de conformidad con lo establecido en la refe-
rida Resolucion Conjunta N° 57/10 y N° 106/10 y su reglamentaria, la citada Resolucion
N° 1213/10, sugiriendo que se otorgue el mencionado beneficio al productor detallado
precedentemente y que se incluye en el Anexo que forma parte de la presente medida, la
que asciende a la suma total de PESOS TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA'Y UNO CON
SESENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 3.891,66).

Que la Coordinacién Legal y Técnica de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO intervino en el marco de su competencia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIA'Y PESCA, ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de las
facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y la Resolu-
cién Conjunta N° 57 y N° 106 de fecha 1 de marzo de 2010 del MINISTERIO DE AGRICUL-
TURA, GANADERIA Y PESCA y del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS,
respectivamente.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacién solicitada por el pequefio productor de trigo cuyo
nombre o razén social, numero de Clave Unica de Identificacién Tributaria y Clave Bancaria Unifor-
me se detallan en el Anexo que forma parte integrante de la presente resolucion, las que ascienden
a la suma total de PESOS TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UNO CON SESENTA Y SEIS
CENTAVOS ($ 3.891,66), por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacién consignada al beneficiario mencionado en el
Anexo que forma parte integrante de la presente medida, el que asciende a la suma total de PESOS
TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UNO CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 3.891,66), por
los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 3° — El gasto que demande la implementacion de lo establecido por el Articulo 2° de la
presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito
Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO
PAGO COMPENSACION A PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES DE TRIGO S01-0341159/2010
PAGO 2010 Establecimiento
Ne EXPEDIENTE RAZON SOCIAL C.U.LT. C.B.U. DEDUCCION POR SALDO A ] o
PRIMERO DEUDA AFIP COMPENSAR Localidad Provincia
1 S01-286465/2010 VASSALLO Y OTROS S.H. 30-70861270-3 | 011056432005640046992-1 3.891,66 0,00 3.891,66 VILLA MARIA | CORDOBA
TOTAL 3.891,66

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

PRODUCCION DE GRANOSY OLEAGINOSAS
Resolucion 3646/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 22/9/2010

VISTO el Expediente N° S01:0318422/2010 Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIAY PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién Conjunta N° 57 y N° 106 de fecha 1 de marzo de 2010 del MINIS-
TERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS, respectivamente, se cre6 un régimen de compensacién para los
pequefios y medianos productores de trigo y de maiz cuya produccion no hubiera supe-
rado las OCHOCIENTAS TONELADAS (800 t) anuales de trigo y las UN MIL DOSCIENTAS
CUARENTA TONELADAS (1240 t) anuales de maiz, para el ciclo cosecha 2009/2010.

Que por el Articulo 5° de la mencionada Resolucion Conjunta N° 57/10 y N° 106/10, se
designa a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO (ONCCA),
como Autoridad de Aplicacion de la referida medida, facultandola para dictar las normas
complementarias e interpretativas que resulten necesarias en el marco de la competencia
delegada, a fin de lograr los objetivos establecidos en la misma.

Que en funcién de ello, la citada Oficina Nacional dict6 la Resoluciéon N° 1213 de fecha 19
de abril de 2010, mediante la cual reglamenté la referida resolucién conjunta, establecien-
do los requisitos y procedimiento para el otorgamiento de compensaciones y cancelacién
de deudas con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad
autarquica en la orbita del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS.

Que en tal marco el productor de trigo ALFARO NELSON ALBERTO (C.U.L.T. N° 20-
08398160-2) que comercializa sus granos en el mercado interno, presenté su solicitud de
compensacion la cual obra a fojas 10/17.

Que el mencionado productor no tiene observaciones ni registra deuda liquida y exigible
con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), conforme surge de

las constancias “Detalle de Incumplimientos” (Resolucién General AFIP N° 2428 de fecha
30 de abril de 2010 de la mencionada Administracién Federal) presentada por el mismo
(Articulos 11 y 12 de la citada Resoluciéon Conjunta N° 57/10 y N° 106/10).

Que la Coordinacién de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO, informa a fojas 32 y 35, que se verificaron los datos aporta-
dos por el solicitante, se procedidé a cruzar esa informacién con la aportada, que se han
presentado dentro del plazo establecido y que se ha cumplido con la totalidad de la docu-
mentacion requerida a los fines de acceder al beneficio de la compensacion, por lo que se
procedié a efectuar la liquidacién de conformidad con lo establecido en la referida Reso-
luciéon Conjunta N° 57/10 y N° 106/10 y su reglamentaria, la citada Resoluciéon N° 1213/10,
sugiriendo que se otorgue el mencionado beneficio al productor detallado precedentemen-
te y que se incluyen en el Anexo que forma parte de la presente medida, la que asciende a
la suma total de PESOS VEINTICUATRO MIL SESENTA Y TRES CON NUEVE ($ 24.063,09).

Que la Coordinacién Legal y Técnica de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO intervino en el marco de su competencia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIA'Y PESCA, ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de las
facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y la Resolu-
cién Conjunta N° 57 y N° 106 de fecha 1 de marzo de 2010 del MINISTERIO DE AGRICUL-
TURA, GANADERIA Y PESCA y del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS,
respectivamente.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacion solicitada por el pequefio y mediano productor de
trigo cuyo nombre o razén social, nimero de Clave Unica de Identificacion Tributaria y Clave Banca-
ria Uniforme se detallan en el Anexo que forma parte integrante de la presente resolucién, la que as-
ciende a la suma total de PESOS VEINTICUATRO MIL SESENTA Y TRES CON NUEVE ($ 24.063,09),
por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacién consignada al beneficiario mencionado en el
Anexo que forma parte integrante de la presente medida, el que asciende a la suma total de PESOS
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VEINTICUATRO MIL SESENTA Y TRES CON NUEVE ($ 24.063,09), por los motivos expuestos en los
considerandos precedentes.

Art. 3° — El gasto que demande la implementacién de lo establecido por el Articulo 2°
de la presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo

al Crédito Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 -
Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO
PAGO COMPENSACION A PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES DE TRIGO S01-0318422/10
Establecimiento
PAGO 2010
N° EXPEDIENTE RAZON SOCIAL C.U.LT. C.B.U. DEDUCCION POR SALDO A ) o
PRIMERO DEUDA AFIP COMPENSAR Localidad Provincia
1 S01:0258209/2010 ALFARO NELSON ALBERTO 20-08398160-2 | 386003000300000030804-6 | 24.063,09 0,00 24.063,09 QUEBRACHO | ENTRE RIOS
TOTAL 24.063,09

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

PRODUCCION DE GRANOSY OLEAGINOSAS
Resolucion 3647/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 22/9/2010

VISTO el Expediente N° S01:0344047/2010 Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIAY PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién Conjunta N° 57 y N° 106 de fecha 1 de marzo de 2010 del MINIS-
TERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS, respectivamente, se cre6 un régimen de compensaciéon para los
pequefios y medianos productores de trigo y de maiz cuya produccion no hubiera supe-
rado las OCHOCIENTAS TONELADAS (800 t) anuales de trigo y las UN MIL DOSCIENTAS
CUARENTA TONELADAS (1240 t) anuales de maiz, para el ciclo cosecha 2009/2010.

Que por el Articulo 5° de la mencionada Resoluciéon Conjunta N° 57/10 y N° 106/10, se de-
signa a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO (O.N.C.C.A)),
como Autoridad de Aplicacion de la referida medida, facultandola para dictar las normas
complementarias e interpretativas que resulten necesarias en el marco de la competencia
delegada, a fin de lograr los objetivos establecidos en la misma.

Que en funcién de ello, la citada Oficina Nacional dicté la Resoluciéon N° 1213 de fecha 19
de abril de 2010, mediante la cual reglamenté la referida resolucién conjunta, estableciendo
los requisitos y procedimiento para el otorgamiento de compensaciones y cancelacion de
deudas con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.I.P), entidad
autarquica en la orbita del MINISTERIO DE ECONOMIA 'Y FINANZAS PUBLICAS.

Que en tal marco el productor de trigo que comercializa sus granos en el mercado interno
MONTE CALDEN S.A. C.U.LT. N° 30-71052073-5, C.B.U. N° 0110234720023400355404,
de la localidad de Chivilcoy, Provincia de Buenos Aires, presenté su solicitud de compen-
sacion la cual obra a fojas 9/22.

Que el mencionado productor no tiene observaciones ni registra deuda liquida y exigible
con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, conforme surge de las
constancias “Detalle de Incumplimiento” (Resolucién General A.F.I.LP. N° 2428 de fecha 30
de abril de 2010) presentadas por el mismo (Articulos 11 y 12 de la citada Resolucion Con-
junta N° 57/10 y N° 106/10).

Que la Coordinacién de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO, informa a fojas 33/34, que se verificaron los datos aportados por los
solicitantes, se procedié a cruzar esa informacién con la aportada, que se han presentado den-
tro del plazo establecido y que se ha cumplido con la totalidad de la documentacion requerida
a los fines de acceder al beneficio de la compensacion, por lo que se procedié a efectuar la
liquidacion de conformidad con lo establecido en la referida Resolucién Conjunta N° 57/10 y
N° 106/10 y su reglamentaria, la citada Resolucion N° 1213/10, sugiriendo que se otorgue el
mencionado beneficio al productor detallado precedentemente y que se incluye en el Anexo
que forma parte de la presente medida, la que asciende a la suma total de PESOS NUEVE MIL
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO CON OCHENTA ($ 9.424,80).

Que la Coordinacién Legal y Técnica de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO intervino en el marco de su competencia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIA'Y PESCA, ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de las
facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y la Resolu-
cién Conjunta N° 57 y N° 106 de fecha 1 de marzo de 2010 del MINISTERIO DE AGRICUL-
TURA, GANADERIA Y PESCA y del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS,
respectivamente.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacioén solicitada por el pequefio productor de trigo cuyo
nombre o razén social, nimero de Clave Unica de Identificacién Tributaria y Clave Bancaria Uniforme
se detallan en el Anexo que forma parte integrante de la presente resolucién, las que ascienden a la
suma total de PESOS NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO CON OCHENTA ($ 9.424,80),
por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacién consignada al beneficiario mencionado en el
Anexo que forma parte integrante de la presente medida, el que asciende a la suma total de PESOS
NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO CON OCHENTA ($ 9.424,80), por los motivos ex-
puestos en los considerandos precedentes.

Art. 3° — El gasto que demande la implementacion de lo establecido por el Articulo 2° de la
presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito
Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO
PAGO COMPENSACION A PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES DE TRIGO S01-0344047/2010 o
Establecimiento
PAGO 2010
N° EXPEDIENTE RAZON SOCIAL C.U.LT. C.B.U. DEDUCCION POR SALDO A . o
PRIMERO DEUDA AFIP COMPENSAR Localidad Provincia
1 | EXP-S01:0266760 MONTE CALDEN S.A. 30-71052073-5| 011023472002340035540-4 $9.424,80 $0,00 $9.424,80 CHIVILCOY BUENOS AIRES
TOTAL 9.424,80

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

PRODUCCION DE GRANOS Y OLEAGINOSAS
Resolucion 3648/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 22/9/2010

VISTO el Expediente N° S01:0340412/2010 Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIAY PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion Conjunta N° 57 y N° 106 de fecha 1 de marzo de 2010 del MINIS-
TERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS, respectivamente, se creé un régimen de compensacion para los
pequefios y medianos productores de trigo y de maiz cuya produccion no hubiera supe-
rado las OCHOCIENTAS TONELADAS (800 t) anuales de trigo y las UN MIL DOSCIENTAS
CUARENTA TONELADAS (1240 t) anuales de maiz, para el ciclo cosecha 2009/2010.

Que por el Articulo 5° de la mencionada Resolucion Conjunta N° 57/10 y N° 106/10, se
designa a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO (ONCCA),
como Autoridad de Aplicacion de la referida medida, facultandola para dictar las normas
complementarias e interpretativas que resulten necesarias en el marco de la competencia
delegada, a fin de lograr los objetivos establecidos en la misma.

Que en funcién de ello, la citada Oficina Nacional dicté la Resolucién N° 1213 de fecha
19 de abril de 2010, mediante la cual reglamenté la referida resoluciéon conjunta, es-
tableciendo los requisitos y procedimiento para el otorgamiento de compensaciones y
cancelacion de deudas con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
(AFIP), entidad autarquica en la 6rbita del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS.

Que en tal marco el productor de trigo GERBAUDO OSVALDO FELIX (C.U.LT. N° 20-
11879562-9) que comercializa sus granos en el mercado interno, presentd su solicitud de
compensacion la cual obra a fojas 8/10.

Que el mencionado productor no tiene observaciones ni registra deuda liquida y exigible
con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), conforme surge de
las constancias “Detalle de Incumplimientos” (Resolucién General AFIP N° 2428 de fecha
30 de abril de 2010 de la mencionada Administracién Federal) presentada por el mismo
(Articulos 11 y 12 de la citada Resoluciéon Conjunta N° 57/10 y N° 106/10).
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Que la Coordinacion de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO, informa a fojas 34/35, que se verificaron los datos aportados
por el solicitante, se procedié a cruzar esa informacién con la aportada, que se han pre-
sentado dentro del plazo establecido y que se ha cumplido con la totalidad de la docu-
mentacion requerida a los fines de acceder al beneficio de la compensacién, por lo que se
procedio a efectuar la liquidacion de conformidad con lo establecido en la referida Reso-
lucién Conjunta N° 57/10 y N° 106/10 y su reglamentaria, la citada Resoluciéon N° 1213/10,
sugiriendo que se otorgue el mencionado beneficio al productor detallado precedentemen-
te y que se incluyen en el Anexo que forma parte de la presente medida, la que asciende a
la suma total de PESOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE CON OCHENTA'Y
SEIS ($ 40.819,86).

Que la Coordinacién Legal y Técnica de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO intervino en el marco de su competencia.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIA'Y PESCA, ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de las
facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y la Resolu-
cién Conjunta N° 57 y N° 106 de fecha 1 de marzo de 2010 del MINISTERIO DE AGRICUL-
TURA, GANADERIA Y PESCA y del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS,

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacion solicitada por el pequefio y mediano productor de
trigo cuyo nombre o razén social, nimero de Clave Unica de Identificacion Tributaria y Clave Ban-
caria Uniforme se detallan en el Anexo que forma parte integrante de la presente resolucion, la que
asciende a la suma total de PESOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE CON OCHENTA
Y SEIS ($ 40.819,86) por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de las compensaciones consignada al beneficiario mencionado
en el Anexo que forma parte integrante de la presente medida, el que asciende a la suma total de
PESOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE CON OCHENTA'Y SEIS ($ 40.819,86), por los
motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 3° — El gasto que demande la implementacién de lo establecido por el Articulo 2° de la
presente medida, serd atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito
Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-

respectivamente. vese. — Juan M. Campillo.
ANEXO
PAGO COMPENSACION A PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES DE TRIGO EXP. S01-0340412/2010
PAGO 2010 Establecimiento

N DEDUCCION

N EXPEDIENTE RAZON SOCIAL C.ULT. CBU. PRIMERO | POR DEUDA SALDO A Localidad Provincia
AFIP COMPENSAR

1 S01-0280798/2010 GERBAUDO OSVALDO FELIX 20-11879562-9 3300035810350003071022 40.819,86 0,00 40.819,86 AREQUITO SANTA FE

TOTAL 40.819,86

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

PRODUCCION DE GRANOS Y OLEAGINOSAS
Resolucién 3658/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 22/9/2010

VISTO el Expediente N° S01:0341165/2010 Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIAY PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién Conjunta N° 57 y N° 106 de fecha 1 de marzo de 2010 del MI-
NISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y del MINISTERIO DE ECONO-
MIA Y FINANZAS PUBLICAS, respectivamente, se cred un régimen de compensacion
para los pequefios y medianos productores de trigo y de maiz cuya produccién no
hubiera superado las OCHOCIENTAS TONELADAS (800 t) anuales de trigo y las UN MIL
DOSCIENTAS CUARENTA TONELADAS (1240 t) anuales de maiz, para el ciclo cosecha
2009/2010.

Que por el Articulo 5° de la mencionada Resolucion Conjunta N° 57/10 y N° 106/10, se de-
signa a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO (O.N.C.C.A)),
como Autoridad de Aplicacion de la referida medida, facultandola para dictar las normas
complementarias e interpretativas que resulten necesarias en el marco de la competencia
delegada, a fin de lograr los objetivos establecidos en la misma.

Que en funcion de ello, la citada Oficina Nacional dicté la Resoluciéon N° 1213 de fecha 19
de abril de 2010, mediante la cual reglamentd la referida resolucién conjunta, estableciendo
los requisitos y procedimiento para el otorgamiento de compensaciones y cancelacion de
deudas con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.l.P), entidad
autérquica en la orbita del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS.

Que en tal marco el productor de trigo que comercializa sus granos en el merca-
do interno EYHARABIDE RUBEN BELTRAN, C.U.LT. N° 20-10808403-1, C.B.U
N° 1910136355013601064478, de la localidad de Tandil, Provincia de Buenos Aires, pre-
sento su solicitud de compensacioén la cual obra a fojas 10/18.

Que el mencionado productor no tiene observaciones ni registra deuda liquida y exigible
con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, conforme surge de las
constancias “Detalle de Incumplimiento” (Resolucién General A.F.I.LP. N° 2428 de fecha 30
de abril de 2010) presentadas por el mismo (Articulos 11 y 12 de la citada Resolucion Con-
junta N° 57/10 y N° 106/10).

Que la Coordinacién de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO, informa a fojas 27 y 30, que se verificaron los datos apor-
tados por los solicitantes, se procedié a cruzar esa informacién con la aportada, que se
han presentado dentro del plazo establecido y que se ha cumplido con la totalidad de la
documentacion requerida a los fines de acceder al beneficio de la compensacion, por lo
que se procedio a efectuar la liquidacion de conformidad con lo establecido en la refe-
rida Resolucion Conjunta N° 57/10 y N° 106/10 y su reglamentaria, la citada Resolucion
N° 1213/10, sugiriendo que se otorgue el mencionado beneficio al productor detallado
precedentemente y que se incluye en el Anexo que forma parte de la presente medida, la
que asciende a la suma total de PESOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA
CON CERO CENTAVOS ($ 39.270,00).

Que la Coordinacién Legal y Técnica de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO intervino en el marco de su competencia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIA'Y PESCA, ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de las
facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y la Resolu-
cion Conjunta N° 57 y N° 106 de fecha 1 de marzo de 2010 del MINISTERIO DE AGRICUL-
TURA, GANADERIA Y PESCA y del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS,
respectivamente.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacioén solicitada por el pequefio productor de trigo cuyo
nombre o razén social, nimero de Clave Unica de Identificacién Tributaria y Clave Bancaria Unifor-
me se detallan en el Anexo que forma parte integrante de la presente resolucion, las que ascienden
a la suma total de PESOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA CON CERO CENTAVOS
($ 39.270,00), por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacién consignada al beneficiario mencionado en el
Anexo que forma parte integrante de la presente medida, el que asciende a la suma total de PESOS
TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA CON CERO CENTAVOS ($ 39.270,00), por los mo-
tivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 3° — El gasto que demande la implementacién de lo establecido por el Articulo 2° de la
presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito Vi-
gente de la Entidad 611 - O.N.C.C.A., Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO

PAGO COMPENSACION A PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES DE TRIGO S01-0341165/2010

PAGO 2010 Establecimiento
N° EXPEDIENTE RAZON SOCIAL C.U.LT. C.B.U. PRIMERO DEDUCCION POR SALDO A Localidad Provingia
DEUDA AFIP COMPENSAR
1 S01.0286343/2010 EYHARABIDE RUBEN BELTRAN 20-10808403-1 1910136355013601064478 39.270,00 0,00 39 270,00 TANDIL ng\égs
TOTAL 39.270,00
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Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

PRODUCCION DE GRANOS Y OLEAGINOSAS
Resolucion 3657/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 22/9/2010

VISTO el Expediente N° S01:0341166/2010 Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIAY PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién Conjunta N° 57 y N° 106 de fecha 1 de marzo de 2010 del MI-
NISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y del MINISTERIO DE ECONO-
MIA'Y FINANZAS PUBLICAS, respectivamente, se cre6 un régimen de compensacion
para los pequefios y medianos productores de trigo y de maiz cuya produccién no
hubiera superado las OCHOCIENTAS TONELADAS (800 t) anuales de trigo y las UN MIL
DOSCIENTAS CUARENTA TONELADAS (1240 t) anuales de maiz, para el ciclo cosecha
2009/2010.

Que por el Articulo 5° de la mencionada Resolucién Conjunta N° 57/10 y N° 106/10, se de-
signa a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO (O.N.C.C.A)),
como Autoridad de Aplicacion de la referida medida, facultdndola para dictar las normas
complementarias e interpretativas que resulten necesarias en el marco de la competencia
delegada, a fin de lograr los objetivos establecidos en la misma.

Que en funcion de ello, la citada Oficina Nacional dicté la Resoluciéon N° 1213 de fecha 19
de abril de 2010, mediante la cual reglamentd la referida resolucién conjunta, estableciendo
los requisitos y procedimiento para el otorgamiento de compensaciones y cancelacion de
deudas con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.l.P), entidad
autérquica en la orbita del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS.

Que en tal marco el productor de trigo que comercializa sus granos en el mercado interno
DELPECH ENRIQUE DELPECH DIANA, Clave Unica De ldentificacion Tributaria C.U.I.T.
N° 30-64109442-7, C.B.U N° 0070105730004899155316, de la Localidad de Tandil, Pro-
vincia de BUENOS AIRES, presento su solicitud de compensacion la cual obra a fojas 8/19.

Que el mencionado productor no tiene observaciones ni registra deuda liquida y exigible
con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, conforme surge de las
constancias “Detalle de Incumplimiento” (Resolucion General N° 2428 de fecha 30 de abril
de 2010 de la mencionada Administracién Federal) presentadas por el mismo (Articulos 11
y 12 de la citada Resolucién Conjunta N° 57/10 y N° 106/10).

Que la Coordinacién de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO, informa a fojas 29 y 32, que se verificaron los datos apor-
tados por los solicitantes, se procedid a cruzar esa informacién con la aportada, que se
han presentado dentro del plazo establecido y que se ha cumplido con la totalidad de la
documentacioén requerida a los fines de acceder al beneficio de la compensacion, por lo
que se procedio a efectuar la liquidacion de conformidad con lo establecido en la refe-
rida Resolucion Conjunta N° 57/10 y N° 106/10 y su reglamentaria, la citada Resolucion
N° 1213/10, sugiriendo que se otorgue el mencionado beneficio al productor detallado
precedentemente y que se incluye en el Anexo que forma parte de la presente medida, el
que asciende a la suma total de PESOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIUNO CON
CINCUENTA CENTAVOS ($ 83.121,50).

Que la Coordinacién Legal y Técnica de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO intervino en el marco de su competencia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIA'Y PESCA, ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de las
facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y la Resolu-
cion Conjunta N° 57 y N° 106 de fecha 1 de marzo de 2010 del MINISTERIO DE AGRICUL-
TURA, GANADERIA Y PESCA y del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS,
respectivamente.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacion solicitada por el pequefio productor de trigo cuyo
nombre o razén social, nimero de Clave Unica de Identificacién Tributaria y Clave Bancaria Unifor-
me se detallan en el Anexo que forma parte integrante de la presente resolucion, la que asciende a
la suma total de PESOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIUNO CON CINCUENTA CENTAVOS
($ 83.121,50), por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacién consignada al beneficiario mencionado en el
Anexo que forma parte integrante de la presente medida, el que asciende a la suma total de PESOS
OCHENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIUNO CON CINCUENTA CENTAVOS ($ 83.121,50), por los
motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 3° — El gasto que demande la implementacién de lo establecido por el Articulo 2° de la
presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Crédito
Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO
PAGO COMPENSACION A PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES DE TRIGO S01-0341166/2010
PAGO 2010 Establecimiento
N° EXPEDIENTE RAZON SOCIAL C.ULT. CB.U. DEDUCCION POR | SALDO A . -
PRIMERO DEUDA AFIP COMPENSAR Localidad Provincia
1 | ExP-s01-0281251/2010 | DELEPECH ENR'QléEH' DELEPECH DIANA | 51 64109442-7 | 007010573000489915531-6 | $ 83.121,50 $0,00 $83.121,50 | TANDIL BXIE'\égS
TOTAL $83.121,50

Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario

PRODUCCION DE GRANOSY OLEAGINOSAS
Resolucion 3683/2010

Autorizase el pago de compensaciones.

Bs. As., 22/9/2010

VISTO el Expediente N° S01:0343043/2010 Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIAY PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién Conjunta N° 57 y N° 106 de fecha 1 de marzo de 2010 del MI-
NISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y del MINISTERIO DE ECONO-
MIA Y FINANZAS PUBLICAS, respectivamente, se cred un régimen de compensacién
para los pequefios y medianos productores de trigo y de maiz cuya produccién no
hubiera superado las OCHOCIENTAS TONELADAS (800 t) anuales de trigo y las UN MIL
DOSCIENTAS CUARENTA TONELADAS (1240 t) anuales de maiz, para el ciclo cosecha
2009/2010.

Que por el Articulo 5° de la mencionada Resoluciéon Conjunta N° 57/10 y N° 106/10, se de-
signa a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO (O.N.C.C.A),
como Autoridad de Aplicacion de la referida medida, facultdndola para dictar las normas
complementarias e interpretativas que resulten necesarias en el marco de la competencia
delegada, a fin de lograr los objetivos establecidos en la misma.

Que en funcion de ello, la citada Oficina Nacional dict6 la Resolucion N° 1213 de fecha 19
de abril de 2010, mediante la cual reglamenté la referida resolucién conjunta, estableciendo
los requisitos y procedimiento para el otorgamiento de compensaciones y cancelacion de
deudas con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.l.P), entidad
autérquica en la orbita del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS.

Que en tal marco el productor de trigo que comercializa sus granos en el mercado interno
MUZI JULIO MARINO MUZI GUSTAVO EDUARDO Y MUZI CRISTIAN ARIEL SOC DE HE-
CHO, cuya C.U.L.T., C.B.U. y Localidad se detalla en el Anexo que forma parte de la medida,
presento su solicitud de compensacion la cual obra a fojas 10/23.

Que el mencionado productor no tiene observaciones ni registra deuda liquida y exigible
con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, conforme surge de las
constancias “Detalle de Incumplimiento” (Resolucién General A.F.I.P. N° 2428 de fecha 30
de abril de 2010) presentadas por el mismo (Articulos 11 y 12 de la citada Resolucion Con-
junta N° 57/10 y N° 106/10).

Que la Coordinacién de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO-
MERCIAL AGROPECUARIO, informa a fojas 32/33, que se verificaron los datos aportados
por los solicitantes, se procedié a cruzar esa informacién con la aportada, que se han
presentado dentro del plazo establecido y que se ha cumplido con la totalidad de la docu-
mentacion requerida a los fines de acceder al beneficio de la compensacion, por lo que se
procedié a efectuar la liquidacién de conformidad con lo establecido en la referida Reso-
lucion Conjunta N° 57/10 y N° 106/10 y su reglamentaria, la citada Resolucién N° 1213/10,
sugiriendo que se otorgue el mencionado beneficio al productor detallado precedentemen-
te y que se incluye en el Anexo que forma parte de la presente medida, la que asciende a
la suma total de PESOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTICINCO CON DIECISEIS
CENTAVOS ($ 45.125,16).

Que la Coordinacién Legal y Técnica de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMER-
CIAL AGROPECUARIO intervino en el marco de su competencia.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIA'Y PESCA, ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de las
facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y la Resolu-
cion Conjunta N° 57 y N° 106 de fecha 1 de marzo de 2010 del MINISTERIO DE AGRICUL-
TURA, GANADERIA'Y PESCA y del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS,
respectivamente.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la compensacioén solicitada por el pequefio productor de trigo cuyo
nombre o razén social, nimero de Clave Unica de Identificacién Tributaria y Clave Bancaria Unifor-
me se detallan en el Anexo que forma parte integrante de la presente resolucion, las que ascienden
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a la suma total de PESOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTICINCO CON DIECISEIS CEN-
TAVOS ($ 45.125,16), por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 2° — Autorizase el pago de la compensacion consignada al beneficiario mencionado en el
Anexo que forma parte integrante de la presente medida, el que asciende a la suma total de PESOS
CUARENTA'Y CINCO MIL CIENTO VEINTICINCO CON DIECISEIS CENTAVOS ($ 45.125,16), por los
motivos expuestos en los considerandos precedentes.

Art. 3° — El gasto que demande la implementacién de lo establecido por el Articulo 2° de
la presente medida, sera atendido mediante la cuenta habilitada a tal efecto, con cargo al Cré-
dito Vigente de la Entidad 611 - ONCCA, Programa 16 Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro
Nacional.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Campillo.

ANEXO
PAGO COMPENSACION A PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES DE TRIGO S01-0343043/2010
PAGO 2010 Establecimiento
Ne EXPEDIENTE RAZON SOCIAL C.U.LT. C.B.U. DEDUCCION POR SALDO A . o
PRIMERO DEUDA AFIP COMPENSAR Localidad Provincia
1 EXP- MUZI JULIO, GUSTAVO Y CRISTIAN S.H. | 30-69844315-0 | 011055682005561087634-9 | 45.125,16 0,00 45.125,16 VILLADEL | 56pn08A
S01:0280935/2010 ' H. 125, ; 125, ROSARIO
TOTAL 45.12516

Comisién Nacional de Regulacién del Transporte
TRANSPORTE POR AUTOMOTOR DE CARGAS GENERALES

Resolucién 596/2010

Reglamento para el Otorgamiento del Certificado de Idoneidad Profesional de los Con-
ductores del Transporte por Automotor de Cargas Generales. Modificase la Resolucion
N° 2624/03.

Bs. As., 17/11/2010

VISTO el Expediente S01:0357201/2010 de la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE, organismo descentralizado en el ambito de la SECRETARIA DE TRANS-
PORTE del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SER-
VICIOS, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° 444 de fecha 9 de diciembre de 1999 de la SECRETARIA DE
TRANSPORTE se dispuso, entre otros requisitos, para la obtencion de la Licencia Nacional
Habilitante, el haber aprobado la totalidad del examen psicofisico y el examen de idoneidad
profesional correspondiente.

Que la Resolucion N° 1615 de fecha 9 de mayo de 2003 de la COMISION NACIONAL DE
REGULACION DEL TRANSPORTE instituy6 la formacién profesional de los conductores de
vehiculos de transporte terrestre de cargas generales de Jurisdiccion Nacional.

Que la citada resolucién en el Capitulo XV del Anexo Il establece los cursos de ca-
pacitacion en DOS (2) modalidades; para los aspirantes a conductores profesionales
el Curso de Capacitacién Basico Obligatorio y para aquellos que se encuentren en
actividad los Cursos Anuales de Actualizacion y Perfeccionamiento de la Capacitacion
Basica Obligatoria.

Que asimismo se ha previsto para el Curso de Capacitacion Basico Obligatorio DOS (2)
moédulos con una duracion de CIENTO CINCUENTA (150) a DOSCIENTAS VEINTE (220)
horas catedra y de SETENTA (70) a CIENTO DIEZ (110) horas catedras y para los Cursos
de Actualizacién y Perfeccionamiento médulos de OCHO (8) y CUATRO (4) horas céatedras
respectivamente.

Que el Pliego de Bases y Condiciones del Concurso Publico Nacional CNRT N° 3/2003,
asimismo, contiene el detalle de los temas que comprenden cada uno de los cursos de
actualizacion y perfeccionamiento.

Que en este sentido mediante la Resolucidon N° 2624 de fecha 6 de octubre de 2003 de la
COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, se dispuso aprobar como
Anexo | el REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL CERTIFICADO DE IDONEIDAD
PROFESIONAL DE LOS CONDUCTORES DEL TRANSPORTE POR AUTOMOTOR DE
CARGAS GENERALES, este Reglamento en el mismo sentido establece el cronograma de
capacitacion, los registros a emplear, las obligaciones de los capacitadores y en el Capitulo
VIl se integra el Comité Evaluador Técnico conformado por la Auditoria Técnica y el Gabi-
nete de Orientacién y Planificacién (G.O.P).

Que por Resolucion N° 4231 de fecha 20 de septiembre de 2007 de la COMISION NACIO-
NAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE fueron designados los integrantes del G.O.P.

Que este cuerpo tiene a su cargo como funcién principal la evaluacién permanente de los
programas de capacitaciéon y adelantos tecnolégicos a fin de incluirlos en los diferentes
modulos del programa de estudio y temas de evaluacion, pudiendo efectuar las modifica-
ciones curriculares pertinentes.

Que en este sentido, el G.O.P. encuentra oportuno introducir modificaciones en la curricula
de los cursos de actualizacion y perfeccionamiento detallados en el Articulo 11 de la Reso-
lucién C.N.R.T. N° 2624 a partir del correspondiente a Primeros Auxilios.

Que se han seleccionado estos cursos para su adecuacion, por la duraciéon de los mismos
y por ser los que, cronolégicamente con el comienzo del sistema, corresponden dictar en
la actualidad. Se ha considerado la incorporacién de DOS (2) modulos para el abordaje
de tematicas que tienen relaciéon con los cambios socio culturales que afectan al transito,
transporte y la seguridad vial, entre ellas, el incremento de conductas adictivas o riesgosas
que afectan la conduccién.

Que asimismo, resulta conveniente establecer la continuidad del sendero de capacitacion
trazado en oportunidad de instaurar este sistema, con el propdsito de profesionalizar la
actividad y mantener actualizado al personal de conduccion.

Que el G.O.P. considera necesario establecer una nueva etapa de DIEZ (10) afios de capa-
citacién basada en TRES (3) ejes directrices como: integracién superadora de los primeros
DIEZ (10) cursos, incorporacion de nuevos conceptos y conocimientos y promocion de
métodos deductivos légicos para la resolucién de conflictos, integrando CINCO (5) cursos
bienales con una carga horaria de OCHO (8) horas.

Que por intermedio de este cuerpo se establecera con la debida anticipacion a cada
ciclo anual los contenidos de los nuevos modulos y toda modificacién que se requiera

sobre el programa establecido, a fin de que sean instrumentados por los capacitadores
habilitados.

Que la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS de la COMISION NACIONAL DE REGULA-
CION DEL TRANSPORTE ha tomado intervencion en estos actuados.

Que el presente pronunciamiento es dictado conforme a las atribuciones que surgen de
la Resoluciéon N° 444 de fecha 9 de diciembre de 1999 de la SECRETARIA DE TRANS-
PORTE, Resolucion N° 2624 de fecha 6 de octubre de 2003 de la COMISION NACIONAL
DE REGULACION DEL TRANSPORTE y el Decreto N° 1388 de fecha 29 de noviembre
de 1996.

Por ello,

EL INTERVENTOR
DE LA COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
RESUELVE:

Articulo 1° — Modificase el Articulo 11 de la Resolucion N° 2624 de fecha 6 de octubre de 2003,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 11.- CURSOS ANUALES DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO: ElI
programa de los cursos Anuales de Actualizacion y Perfeccionamiento sera obligatorio para
todos los choferes en actividad que conducen vehiculos de transporte de cargas generales. El
programa se divide en QUINCE (15) cursos de OCHO (8) horas de duracion. Se cumplira UNO
(1) por afno hasta el Modulo Integrador, luego UNO (1) cada DOS (2) afios y salvo las modifica-
ciones curriculares que pudiera efectuar la Autoridad de Aplicacion, comprenden las siguientes
tematicas:

- Curso de Perfeccionamiento en la Aptitud Conductiva.

- Curso de Conduccién Racional.

- La Legislacion en el Transporte de Mercancias.

- Revision de los conceptos fundamentales sobre la mecanica de las unidades tractoras.
- Caracteristicas y utilizacion de los remolques.

- La electrénica embarcada.

- Gestiodn de riesgos y acciones frente a accidentes |.

- Gestién de riesgos y acciones frente a accidentes |Il.

- Médulo de tematica a definir anualmente.

- Médulo integrador.

- Seguridad en el transporte |.

- Seguridad en el transporte II.

- Prevencion de accidentes laborales.

- Revision de los conceptos fundamentales de la mecanica |l.

- Actualizacion tecnoldgica y legislativas.”

Art. 2° — Comuniquese a las Entidades Representativas del Transporte Terrestre de Cargas
Generales.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Antonio E. Sicaro.
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Secretaria de la Gestion Publica

Secretaria de Hacienda

MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS
Resolucién Conjunta 246/2010 y 343/2010

Incorpdéranse cargos en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas.

Bs. As., 15/11/2010

VISTO el Expediente N° S01:0280457/2010 del registro del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINAN-
ZAS PUBLICAS; el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, mediante el cual se
homologd el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico (SINEP) y la Resolucién del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS N° 444 del 22 de julio de 2010; y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS N° 444
del 22 de julio de 2010 se incorporo a la Resolucién N° 209/05 del entonces MINISTERIO
DE ECONOMIA Y PRODUCCION, la Coordinacion de Recuperacion y Conservacion del
Patrimonio Cultural, dependiente de la SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y NOR-
MALIZACION PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del Ministerio
de marras.

Que en relacién a dicha normativa, se hace necesario por el presente acto incorporar el
nivel de Funcién Ejecutiva pertinente para ese cargo, en el Nomenclador de Funciones
Ejecutivas.

Que la OFICINA NACIONAL DE INNOVACION DE GESTION de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencién que le compete conforme
la normativa citada, efectuando el analisis y ponderacion del nivel de Funcién Ejecutiva
correspondiente.

Que la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLI-
CAS, a través de la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO, ha constatado la existencia
de créditos vigentes para la medida propugnada en la presente norma.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA DE GABI-
NETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervenciéon que le
compete.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 7° de la Decisién
Administrativa N° 2 del 11 de enero de 2010.

Por ello,

EL SECRETARIO

DE LA GESTION PUBLICA

DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

Y

EL SECRETARIO

DE HACIENDA

DEL MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS
RESUELVEN:

Articulo 1° — Incorpdrase al Nomenclador de Funciones Ejecutivas el cargo perteneciente a
la SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y NORMALIZACION PATRIMONIAL de la SECRETARIA
LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, segun el
detalle obrante en el Anexo | que forma parte integrante de la presente.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial, y archi-
vese. — Juan M. Abal Medina. — Juan C. Pezoa.

ANEXO |
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
INCORPORACION
SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA Nivel
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y NORMALIZACION
PATRIMONIAL
Coordinacién de Recuperacion y Conservacion del Patrimonio Cultural \Y)

DISPOSICIONES
SINTETIZADAS

SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION

Disposicion 2928/2010
2/9/2010

ARTICULO 1° — Dase de baja a la “FUNDACION PARA EL ESTUDIO DE LOS PROBLEMAS DE LA
INFANCIA - FE.PIL.”, C.U.L.T. N° 30-64353832-2, con domicilio legal y real en la Avenida Estado de
Israel 4243/47, Codigo Postal 1185, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires del REGISTRO NA-
CIONAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD en
la modalidad prestacional Estimulacién Temprana.

ARTICULO 2° — Declarase la caducidad del procedimiento tramitado en el expediente N° 1-2002-
4300004533/07-0 del Registro de este SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION a través del
cual tramito la categorizacién e inscripcion en el REGISTRO NACIONAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, de la “FUNDACION PARA EL
ESTUDIO DE LOS PROBLEMAS DE LA INFANCIA - “FE.P.L.”, C.U.L.T. N° 30-64353832-2, con
domicilio legal y real en la calle Avenida Diaz Vélez 4720, Cédigo Postal 1405, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, para las prestaciones Estimulaciéon Temprana y Servicio de Apoyo
a la Integracién Escolar.

ARTICULO 3° — Contra el presente Acto podra deducirse el Recurso de Reconsideracion previsto
en el articulo 84 del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991)
el que debera interponerse en el plazo de diez (10) dias de notificada la presente.

ARTICULO 4° — Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL RE-
GISTRO OFICIAL y archivese. — Dra. GRISEL OLIVERA ROULET, Directora, Servicio Nacional de
Rehabilitacion.

SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION

Disposicion 3329/2010
19/10/2010

ARTICULO 1° — Categorizase al Instituto “CENTRO INTERDISCIPLINARIO ESPACIO S.R.L.”,
C.U.L.T. N° 30-71081731-2, con domicilio legal en la calle Zabala 2432, piso 6, departamento B, Co6-
digo Postal 1426, Ciudad Auténoma de Buenos Aires y real en la calle Bolivia 2729, Cédigo Postal
1651, Localidad de San Andrés, Provincia de Buenos Aires bajo la Categoria definitiva “A” para la
prestacion de Centro Educativo Terapéutico.

ARTICULO 2° — Encuadrese la atencion brindada por el citado establecimiento bajo la modalidad
prestacional de Centro Educativo Terapéutico, con un cupo para quince (15) asistidos, con una mo-
dalidad de concurrencia en Jornada Simple y/o Doble.

ARTICULO 3° — Inscribase al Instituto “CENTRO INTERDISCIPLINARIO ESPACIO S.R.L.” en el
REGISTRO NACIONAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DIS-
CAPACIDAD.

ARTICULO 4° — Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL RE-
GISTRO OFICIAL y archivese. — Dra. GRISEL OLIVERA ROULET, Directora, Servicio Nacional de
Rehabilitacion.

SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION

Disposicion 3119/2010
22/9/2010

ARTICULO 1° — Categorizase al Instituto CENTRO DE REHABILITACION de la “ASOCIACION MEN-
DOCINA DE ESCLEROSIS MULTIPLE”, C.U.L.T. 30-67642768-2, con domicilio legal y real en la calle
Sargento Cabral 145/151 - Dorrego, Codigo Postal 5519, Localidad de Guaymallén, Provincia de
Mendoza, en la modalidad prestacional de Servicio de Rehabilitacion Nivel Il sin internacion.

ARTICULO 2° — Encuadrase la atencion brindada por el citado establecimiento bajo la modalidad
prestacional de Servicio de Rehabilitacién Nivel Il sin internacién, en los Servicios de Atencién Medi-
ca, Kinesiologia, Psicologia, Psicopedagogia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional y Servicio Social
destinado a poblacién de adolescentes y adultos.

ARTICULO 3° — Inscribase al Instituto CENTRO DE REHABILITACION de la “ASOCIACION MEN-
DOCINA DE ESCLEROSIS MULTIPLE”, en el REGISTRO NACIONAL DE PRESTADORES DE SERVI-
CIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ARTICULO 4° — Déjase establecido que la presente categorizacién definitiva se ha otorgado hasta
el mes de septiembre de 2012, segun lo establecido por la habilitacion de incumbencia otorgada por
el Ministerio de Salud de la Provincia de Mendoza, Ley N° 5532, articulo 4°.

ARTICULO 5° — Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL RE-
GISTRO OFICIAL y archivese. — Dra. GRISEL OLIVERA ROULET, Directora, Servicio Nacional de
Rehabilitacion.

SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION

Disposicion 3288/2010
15/10/2010

ARTICULO 1° — Categorizase al Instituto “ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ARGENTINO” de CUR-
TELO Guillermo y PORTU Laura, C.U.L.T. N° 30-65859698-1, con domicilio legal en la calle Quintana
1048, Codigo Postal 1846, Localidad de Adrogue, Provincia de Buenos Aires y real en la calle Ge-
neral Paz 250, Codigo Postal 1846, Localidad de Adrogue, Provincia de Buenos Aires bajo la Cate-
goria definitiva “A” para las prestaciones de Educacion Inicial con Integracién, y Educacién General
Basica con Integracion.

ARTICULO 2° — Encuadrese la atencion brindada por el citado establecimiento bajo las modalida-
des prestacionales de Educacioén Inicial con Integracion, con un cupo de diez (10) concurrentes
en jornada simple turno mafana y turno tarde y Educacién General Basica con Integracién con
un cupo para cuarenta y dos (42) asistidos, con una modalidad de concurrencia en Jornada
Doble.
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ARTICULO 3° — Inscribase al Instituto “ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ARGENTINO” de CURTE-
LO Guillermo y PORTU Laura, en el REGISTRO NACIONAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE
ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ARTICULO 4° — Dase por desistido el tramite de categorizacion e inscripcion, en el expediente
N° 1-2002-4300003530/09-4 del Registro de este SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION en el
REGISTRO NACIONAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DIS-
CAPACIDAD, del Instituto “ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ARGENTINO” de CURTELO Guillermo
y PORTU Laura, C.U.L.T. N° 30-65859698-1 con domicilio legal en la calle Quintana 1048, Cédigo
Postal 1846, Localidad de Adrogue, Provincia de Buenos Aires y real en la calle General Paz 250,
Cédigo Postal 1846, Localidad de Adrogue, Provincia de Buenos Aires, en la modalidad Servicio de
Apoyo a la Integracion Escolar.

ARTICULO 5° — Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL RE-
GISTRO OFICIAL y archivese. — Dra. GRISEL OLIVERA ROULET, Directora, Servicio Nacional de
Rehabilitacion.

SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION

Disposicion 2893/2010
2/9/2010

ARTICULO 1° — Dase de baja a la Institucion “SAN AGUSTIN” de “CLINICA NEUROPSIQUIATRICA
ALVARADO S.R.L.”, C.U.L.T. N° 33-60619091-9, con domicilio real en la calle Urquiza 534, C6digo
Postal 1684, Localidad de El Palomar, Provincia de Buenos Aires, del REGISTRO NACIONAL DE
PRESTADORES DE SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD en la modali-
dad prestacional Centro de Dia.

ARTICULO 2° — Contra el presente Acto podra deducirse el Recurso de Reconsideracion previsto
en el articulo 84 del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991)
el que debera interponerse en el plazo de diez (10) dias de notificada la presente.

BOLETIN OFICIAL

“rii';r DE LA REPUBLICA ARGENTINA

ARTICULO 3° — Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL RE-
GISTRO OFICIAL y archivese. — Dra. GRISEL OLIVERA ROULET, Directora, Servicio Nacional de
Rehabilitacion.

SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION

Disposicion 3327/2010
19/10/2010

ARTICULO 1° — Categorizase al instituto “ORYZA S.R.L.”, C.U.L.T. 33-71082906-9, con do-
micilio legal y real en la calle Francisco Moyano 1470, Cédigo Postal 5500, Ciudad de Men-
doza, Provincia de Mendoza, en la modalidad prestacional de Servicio de Rehabilitacion
Nivel I.

ARTICULO 2° — Encuadrase la atencion brindada por el citado establecimiento bajo la
modalidad prestacional de Servicio de Rehabilitaciéon Nivel |, en los Servicios de Atencion
Médica, Psicologia, Fonoaudiologia, Terapia Fisica y Servicio Social destinado a poblacion
de adultos.

ARTICULO 3° — Inscribase al Instituto “ORYZA S.R.L.”, en el REGISTRO NACIONAL DE PRESTA-
DORES DE SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ARTICULO 4° — Déjase establecido que la presente categorizacién definitiva se ha otorgado hasta
el mes de agosto de 2012, segln lo establecido por la habilitacién de incumbencia otorgada por el
Ministerio de Salud de la Provincia de Mendoza, Ley N° 5532, articulo 3°.

ARTICULO 5° — Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL RE-
GISTRO OFICIAL y archivese. — Dra. GRISEL OLIVERA ROULET, Directora, Servicio Nacional de
Rehabilitacion.
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Nuevos

AVISOS OFICIALES

MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS

DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

Registro Nro.

Boletin Oficial

Titulo, autor y demas recaudos por la Ley 11.723 04-10-2010

4878436

Obra Publicada

Género:

MUSICA

Titulo:

VUELO DE AVES

Autor: NESTOR OMAR ACUNA
Editor: PUBLISONG EDICIONES

Editor: PUBLITRACK SRL

4878504

Obra Publicada

Género:

MUSICA

Titulo:

CAMINOS DEL 1zOQUI

Autor: NESTOR OMAR ACUNA
Editor: PUBLISONG EDICIONES

Editor: PUBLITRACK SRL

4878505

Obra Publicada

Género:

MUSICA

Titulo:

MARATON DE LOS 42 KM

Autor: GABRIEL GOLDMAN

Editor: WARNER CHAPPELL MUSIC ARGENTINA

Editor: DETRAS DE LA MUSICA DE RUBEN DARIO VEGA

4878506

Obra Publicada

Género:

LETRA

Titulo:

LO NUESTRO NO PUDO SER

Autor: JUAN CARLOS BLANCO

Editor: PUBLISONG EDICIONES

Editor: PUBLITRACK SRL

4878507

Obra Publicada

Género:

MUSICA

Titulo:

LO NUESTRO NO PUDO SER

Autor: JUAN CARLOS BLANCO

Editor: PUBLISONG EDICIONES

Editor: PUBLITRACK SRL

4878508

Obra Publicada

Género:

LETRA

Titulo:

VENGA ESE ABRAZO

Autor: RICARDO FRANCISCO FIGUEROA

Editor: PUBLISONG EDICIONES

Editor: PUBLITRACK SRL

4878509

Obra Publicada

Género:

MUSICA

Titulo:

VENGA ESE ABRAZO

Autor: RICARDO FRANCISCO FIGUEROA

Editor: PUBLISONG EDICIONES

Editor: PUBLITRACK SRL

4878510

Obra Publicada

Género:

MUSICA

Titulo:

ENTRE LASOMBRAY LA LUZ

Autor: NESTOR MIGUEL GONZALEZ

Editor: PUBLISONG EDICIONES

Editor: PUBLITRACK SRL

4878511

Obra Publicada

Género:

MUSICA

Titulo:

FOI DEMAIS

Autor: MIJAL GUINGUIS

Editor: EPSA PUBLISHING SA

Editor: MARIA ALEJANDRA LAZCOZ

4878512

Obra Publicada

Género:

LETRA

Titulo:

FOI DEMAIS

Autor: MIJAL GUINGUIS

Editor: EPSA PUBLISHING SA

Editor: MARIA ALEJANDRA LAZCOZ

4878513

Obra Publicada

Género:

MUSICA

Titulo:

RECALADA

Autor: RAUL ANTONIO LUZZI

Autor: NESTOR BASURTO

Editor: EPSA PUBLISHING SA

4878514

Obra Publicada

Género:

LETRA

Titulo:

RECALADA

Autor: ALEJANDRO SZWARCMAN

Editor: EPSA PUBLISHING SA

4878515

Obra Publicada

Género:

MUSICA

Titulo:

CUES SABORES 2

Autor: MARCELO GUSTAVO LOFIEGO

Autor: SERGIO CHRISITIAN CEDRUN

Editor: EPSA PUBLISHING SA

4878516

Obra Publicada

Género:

LETRA

Titulo:

RIHLA SALAM

Autor: DOUGLAS FELIS

Editor: EPSA PUBLISHING SA

4878517

Obra Publicada

Género:

MUSICA

Titulo:

CUES ENTERATE

Autor: MARCELO GUSTAVO LOFIEGO

Autor: SERGIO CHRISTIAN CEDRUN

Editor: EPSA PUBLISHING SA

4878518

Obra Publicada

Género:

MUSICA

Titulo:

CUES SABORES 1

Autor: MARCELO GUSTAVO LOFIEGO

Autor: MAT DIKEN

Editor: EPSA PUBLISHING SA

4878519

Obra Publicada

Género:

MUSICA

Titulo:

RIHLA SALAM

Autor: DOUGLAS FELIS

Editor: EPSA PUBLISHING SA

4878549

Publicacién
Periédica

Género:

INTERES GENERAL

Titulo:

MUNDO GALLEGO

Director: MANUEL REINOSO SOBRAL

Propietario: CENTRO GALICIA DE BUENOS AIRES

4878566

Obra Publicada

Género:

PAGINA WEB

Titulo:

LA MITAD MAS 1

Autor/Titular: LUCIANA SOLEDAD MONJE

4878575

Obra Publicada

Género:

FONOGRAMA

Titulo:

CEFIRO JAZZ

Editor: JUAN PABLO DIPIERO
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4878597 Obra Publicada Género: FONOGRAMA Titulo: DESLIZ Productor: GABRIEL ALEJANDRO SLIZ
4878612 Obra Publicada Género: PAGINA WEB Titulo: COMUNICOLOGOS Autor/Titular: HORACIO ALEJANDRO RUIZ BALZA
4878674 Obra Publicada Género: PAGINA WEB Titulo: VOY A CABILDO Autor/Titular: MARIA PAULA RUSSO

Dr. FEDERICO O. MOLLEVI, Director, Direccion Nacional del Derecho de Autor.

MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

e. 24/11/2010 N° 144268/10 v. 24/11/2010

Boletin Oficial

Titulo, autor y demas recaudos por la Ley 11.723 01-10-2010

Registro Nro.

4878118 Publicacion Pericdica  Género: TECNICO Titulo: NAVEGANDO EN LIBERTAD Director: HUGO FERNANDO ALVAREZ
Propietario: MATILDE ANDREA SILBERMANN
4878119 Publicacion Periodica  Género: INTERES GENERAL Titulo: BOLETIN HERMANOS Director: ROBERTO CARLOS MAZZULLA
Propietario: ASOCIACION ESCUELA CIENTIFICA BASILIO
4878120 Publicacion Periodica  Género: INTERES GENERAL Tilulo: PALABRAS CON HISTORIA Directar GRACIELA ESTHER LINARI
Propietario: GRACIELA ESTHER LINARI
4878121 Publicacion Periodica ~ Género: INTERES GENERAL Titulo: ENTRE RIOS RURAL CAMPO AL DIA Director. FRANCISCO DEL CASTILLO CALDERON
Propietario: FRANCISCO DEL CASTILLO CALDERON
4878122 Publicacion Periodica  Género: INTERES GENERAL Titulo: REVISTA INTEGRAR Dirgclor; SEBASTIAN ARIEL VACA
Propietario: SEBASTIAN ARIEL VACA
4878123 Publicacion Periodica  Género: INTERES GENERAL Titulo: PERIODICO LA IDEA NUEVA Diractor: ERNESTO GUIDO BOERI
Propietario: ASOCIACION ESCUELA CIENTIFICA BASILIO
4878124 Publicacion Periodica  Género: DEPORTIVO Titulo: MAS RALLY REVISTA Director: CRISTIAN EDUARDQ MANZO
Propietario: CRISTIAN EDUARDO MANZO
4878126 QObra Publicada Género; PAGINA WEB Titulo; COMPILACION DE MAGAZINE DIGITAL ON LINE SCIENCE REPORT CEDEPAP TV Autor/Titular: PABLO JORGE TREGNAGHI
4878127 Qbra Publicada Género: PAGINA WEB Titulo. CULZONI PISCINAS Autor/Titular: HERNAN PABLG CULZONI
4878134 Publicacion Periodica  Género; INTERES GENERAL Titulo: EL DIARIQ DE LA REPUBLICA Diractor: FELICIANA RODRIGUEZ SAA
Propietario: PAYNE SA
4878135 Publicacion Periodica  Género: INTERES GENERAL Titulo: HACEDORES DE CONCIENCIA ESPIRITUALIDAD Y ECO CIENCIA AHORA Director: DIANA ANA CONSTANTINO
Propietario: DIANA ANA CONSTANTING
4B78138 Publicacian Periodica  Género: ARTISTICO Titulo: BA VOICE Director. SEBASTIAN NAZARENQ PEREYRA
Propietario: SOCIAL VOICE SA
4878137 Publicacion Periodica  Género: INTERES GENERAL Titulo: KIDS NEWS Director: SEBASTIAN NAZARENO PEREYRA
Propietario. SOCIAL VOICE SA
4878138 Publicacion Periodica  Género: ARTISTICO Titulo: EGEA Director: FLAVIA ALEJANDRA BARREGA
Propietario: FLAVIA ALEJANDRA BARREGA
4878168 Publicacion Periodica  Género: PUBLICIDAD Titulo: BARBARA DIEZ WEDDING GUIDE Director: BARBARA DIEZ DE TEJADA
Director. DANIELA LAURA CLAIMAN
Propietario: BARBARA DIEZ DE TEJADA
Propietario: DANIEL LAURA CLAIMAN
4878236 Obra Publicada Género: MUSICA Titulo: CATERING CASERD Auter: GABRIEL FERNANDO MYNDLIS
Editor: EPSA FUBLISHING SA
4878237 Obra Publicada Genero: MUSICA Titulo: ENFERMO Autor: EMILIANO AMILCAR OBREGON
Editor: PUBLISONG EDICIONES
Editor: PUBLITRACK SRL
4878238 Qbra Publicada Génsro: MUSICA Titulo: OZONO Autor: EMILIANG AMILCAR OBREGCN
Editor: PUBLISONG EDICIONES
Editor: PUBLITRACK SRL
4878239 Qbra Puplicada Génerc; MUSICA Titulo: RUTA DEL CACAQ Autor: GABRIEL FERNANDO MYNDLIS
Editor: EPSA PUBLISHING SA
4878240 Obra Publicada Génera: MUSICA Titulo: SABOREANDO COLOMBIA Autor: GABRIEL FERNANDO MYNDUS
Editor: EPSA PUBLISHING SA
4878241 Qbra Publicada Génera: MUSICA Titulo: SUSHI N ROLL Autor: GABRIEL FERNANDO MYNDLIS
Editor: EPSA PUBLISHING SA
4878242 Obra Publicada Génera: MUSICA Titulo: TROCCA ALLA FONTAN Autor: GABRIEL FERNANDO MYNDLIS
Editor: EPSA PUBLISHING SA
4878243 Obra Publicada Género: MUSICA Tituto: PROCESOS CREATIVOS Autor: GABRIEL FERNANDO MYNDLIS
Editor: EPSA PUBLISHING SA
4878244 Obra Publicada Génara: MUSICA Titulo: ENTRE LA PIEDRA Y EL BARRO Autor: WALTER CISNEROS
Editor: EPSA PUBLISHING SA
4878344 Obra Publicada Génera: FONOGRAMA Titulo: DOCUMENTA HISTORICAE ARGENTINAE MUSICA ORQUESTA DESDE LA CANCILLERIA ARGENTINA VOL | Preductor: TRADITION DE ENRIQUE BLAJIAN
4878345 QObra Publicada Género: FONOGRAMA Titulo: DOCUMENTA HISTORICAE ARGENTINAE MUSICA ORQUESTA DESDE LA CANCILLERIA ARGENTINAVOL {i Produclor: TRADUTION DE ENRIQUE BLAJIAN
4878374 Obra Publicada Género: DVD Titulo: EL CINE DE MAITE Productor: WAP SA

Editor: JUAN CARLOS FISNER

Director: FEDERICO PALAZZ(O

Autor: MARIA ALEJANDRA (ARGUMENTO) FERRARA
Autor: RICARDO RENALDI

Dr. FEDERICO O. MOLLEVI, Director, Direccion Nacional del Derecho de Autor.

e. 24/11/2010 N° 143689/10 v. 24/11/2010

MINISTERIO DE TURISMO
Resolucién N° 114/2010
Bs. As., 17/11/2010

Visto la Ley N° 25.997, y su Decreto Reglamentario N° 1297/2006; la Ley N° 18.829, su regla-
mentacion vigente Decreto 2182/72 y la Resolucion S.T. N° 750/94, y

CONSIDERANDO:
Que la Ley Nacional de Turismo N° 25.997 destaca la importancia del turismo receptivo como

actividad de alto impacto en la generacién de divisas, en la que la actividad privada resulta una
aliada estratégica del Estado.

Que la Ley Nacional de Turismo subraya como prioridad optimizar la calidad de los destinos y la
actividad turistica en todas sus areas a fin de satisfacer la demanda nacional e internacional.

Que la Ley Nacional de Turismo N° 25.997 pronuncia que es deber de la autoridad de aplicacion
controlar el cumplimiento de la reglamentacion y de las normas complementarias que oportunamen-
te se dicten.

Que el Plan Federal Estratégico de Turismo Sustentable plantea la importancia de la calidad de
la gestion como herramienta fundamental orientada a la excelencia, y la necesidad de fortalecer la
sustentabilidad econémica del sector y su cadena de valor.

Que en tal sentido, les cabe a las agencias de viaje que operan bajo la modalidad de turismo
receptivo con viajero del exterior un rol esencial, en la construccién de ventajas competitivas para
el sector turistico argentino.
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Que la geografia de la Republica Argentina y el impulso y desarrollo del turismo, ofrecen nuevas
modalidades de la actividad en el que se enmarca la llegada y arribo de cruceros turisticos de ban-
dera extranjera a los puertos del pais.

Que el recalo de cruceros en nuestros puertos invita a los turistas a la realizacién de excursiones
de corta duracién ofrecidas al desembarco de estos y dentro del espacio de puertos.

Que la Secretaria de Turismo del Ministerio de Turismo como 6érgano regulador de la actividad
turistica en el ambito de todo el territorio del pais, debe dar adecuada respuesta frente a las nuevas
modalidades del turismo en proteccion y resguardo al turista y promocion de la actividad.

Que la autorizacion a la instalacion de locales de venta o mostradores en puertos del pais, surge
como respuesta de este érgano Regulador que permitira implementar un sistema de control de las
agencias de viaje y turismo que operan ofreciendo las excursiones de corta duracion.

Que a fin de facilitar a las agencias interesadas la posibilidad de integrarse de manera eficaz, y
que ellas contribuyan activamente a la mejora de la calidad de gestion del destino turistico nacional,
se hace necesario ampliar y adecuar la Resolucion N° 750/94 con el fin de autorizar la instalacién de
locales y mostradores de venta en los puertos del pais.

Que en tal sentido cabe revisar la modalidad y requisitos de autorizaciéon a las Agencias de
Viajes que deseen operar bajo esta modalidad.

Que la habilitacion que este Organismo conceda no confronta con lo dispuesto por la ley 24.093
y su decreto reglamentario N° 817/92, por lo que la autoridad de aplicacién Nacional y las admi-
nistraciones de puertos locales y provinciales podran disponer de las mediadas que consideren
necesarias para el ordenamiento y funcionamiento de los locales, stand y mostradores de venta.

Que el dinamismo propio de este mercado estacional demanda la existencia de autorizaciones
para habilitar los mostradores, las cuales caducaran al tiempo en que cierra la temporada de cru-
ceros.

Que las autorizaciones para la instalacién de locales, stand o mostradores de ventas comienzan
y terminan con la temporada de cruceros para la Argentina circunscrito entre los meses de octubre
y abril del afio subsiguiente.

Que la Direccién General de Legislacion y Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por las Leyes N° 25.997
y N° 18.829, y los Decretos N° 2182/72, N° 1297/06, N° 919/10, N° 964/10 y 921/10.

Por ello,

EL MINISTRO
DE TURISMO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Incorpdrese al articulo 1° de la Resolucion N° 750/94 el siguiente parrafo: Auto-
ricese la instalacion de locales, mostradores o stand de venta en los puertos del pais exclusivamente
entre el 1 de octubre y el 30 de abril del afio subsiguiente, a aquellas Agencias de Viajes y Turismo
debidamente habilitadas por la Secretaria de Turismo del Ministerio de Turismo, cuya casa matriz o
sucursal se encuentre en la ciudad de radicacion del puerto. Las agencias que deseen colocar su
local, mostrador o stand de venta en puertos del pais deberan solicitarlo a la Direccion de Registro y
Fiscalizaciéon de Agencias de Viajes con una antelacion no menor a quince (15) dias habiles al inicio
del periodo habilitante.

ARTICULO 2° — Incorporese al articulo 3° de la Resolucién S.T. N° 750/94 lo siguiente. Para la
instalacion de los locales, mostradores o stand de venta en los puertos del pais las agencias debe-
ran cumplimentar los requisitos e instrucciones especificados en el anexo lll de la citada resolucién
y quedara sujeta al control y observacion de la Direccion de Registro y Fiscalizacién de Agencias de
Viajes conforme las facultades propias de sus funciones.

ARTICULO 3° — Copia certificada del acto administrativo de habilitacion debera permanecer
exhibida durante la estadia del local, mostrador o stand en el sitio en el que fuere habilitado, bajo
apercibimiento de retirar el mismo del lugar.

ARTICULO 4° — Sin perjuicio de la habilitacién que conceda la Secretaria de Turismo del Minis-
terio de Turismo de la Nacion a los agentes que lo soliciten, la autoridad local podra en virtud de las
normas que regulan su actividad y dentro de las facultades que le competen disponer las medidas que
considere necesarias al ordenamiento y funcionamiento de los locales, stand y mostradores de venta.

ARTICULO 5° — Incorpérese el Anexo Il que forma parte integrante de la presente resolucion
a la Resolucion N° 750/94.

ARTICULO 6° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Regis-
tro Oficial y archivese. — CARLOS ENRIQUE MEYER, Ministro de Turismo.

Anexo Il
INSTRUCTIVO
Habilitacion de locales, mostradores o Stand de ventas
En Puertos del Pais

Forma de solicitarse:

1) Con nota en papel membrete de la agencia, presentada en la Direccion de Registro y Fiscaliza-
cion de Agentes de Viajes indicando: a) domicilio exacto donde funcionara el local, mostrador o stand
individualizando provincia, ciudad y puerto donde operara. b) Fecha de inicio y cese de funcionamien-

to, los cuales no podran ser anterior al 1 de octubre del afio en curso y superior al 30 de abril del afo
inmediato posterior. c) Datos personales del encargado del local, mostrador o stand segun Anexo |l.

2) Abonar el arancel por temporada de Pesos seiscientos ($ 600.-) en efectivo, cheque, giro
bancario a la orden de “Ministerio de Turismo”.

3) Copia autenticada de la autorizacion de la autoridad competente que cede el espacio donde
funcionard el local, mostrador o stand.

4) Acompaiar plano o croquis del lugar, indicandose el area donde se instalara el local, mos-
trador o stand. El croquis debera mostrar la totalidad de la superficie, especificando y resaltando
el ambiente destinado a desarrollar la actividad turistica, indicando las medidas y su distribucién
interna, si la tuviese.

e. 24/11/2010 N° 143625/10 v. 24/11/2010

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

COMUNICACION “B” 9921. 04/10/2010. Ref.: Régimen informativo de exigencia e integra-
cion de Capitales Minimos - Tasas Rp y Rme.

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Nos dirigimos a Uds. para poner en su conocimiento que para la informacién correspondiente a
septiembre Ultimo, las tasas promedio de depdsitos en pesos y délares de 30 a 59 dias, expresadas
en tanto por uno, a aplicar en el calculo de la exigencia de capitales minimos en funcion del riesgo
por variaciones de la tasa de interés, seran las siguientes:

rp = 0,0945

rme = 0,0032

Saludamos a Uds. muy atentamente.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

STELLA MARIS FALCON, Subgerente de Regimenes Prudenciales y de Normas de Auditoria. —

GUSTAVO BRICCHI, Gerente de Gestién de la Informacion.
e. 24/11/2010 N° 143676/10 v. 24/11/2010

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

COMUNICACION “B” 9939. 01/11/2010. Ref.: Tasa BADLAR de bancos privados promedio
mensual a considerar segun la normativa sobre “Efectivo minimo”.

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles el valor de la tasa BADLAR de bancos privados prome-

dio mensual para considerar en virtud de lo dispuesto en las normas sobre “Efectivo minimo” (punto
1.3.14. de la Seccién 1):

BADLAR
Mes en pesos
Bancos privados
tasa de interés, promedio mensual
ponderado por monto, en % n.a.
2010
Oct.

10.68

La informacién disponible puede ser consultada accediendo a:

http://www.bcra.gov.ar | Estadisticas e Indicadores | Monetarias y Financieras | Descarga de
paquetes estandarizados de series estadisticas | Tasas de interés | Tasas de interés y coeficientes
de ajuste establecidos por el BCRA

Archivo de datos: http://www.bcra.gov.ar/pdfs/estadistica/tasser.xls, Hoja “Badlar_priv”.

Saludamos a Uds. muy atentamente.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
SUSANA L. MONTEAGUDO, Analista Principal de Estadisticas Monetarias. — RICARDO MAR-

TINEZ, Gerente de Estadisticas Monetarias.
e. 24/11/2010 N° 143677/10 v. 24/11/2010

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

COMUNICACION “B” 9940. 01/11/2010. Ref.: Series estadisticas vinculadas con la tasa de
interés - Comunicacién “A” 1828 y Comunicado 14290.

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, la evolucién de las series de la referencia.
Saludamos a Uds. muy atentamente.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

SUSANA L. MONTEAGUDO, Analista Principal de Estadisticas Monetarias. — RICARDO MAR-
TINEZ, Gerente de Estadisticas Monetarias.

ANEXO

Anexo a la Com.
“B” 9940

Series estadisticas vinculadas con la tasa de interés

B.C.RA. Comunicacién “A” 1828 y Comunicado 14290
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SERIFS DETASAS DEINTERES TASAS APLICABLES
Fecha Com. "A" 1828 Com. 14290 Fecha Por Por
ala Punto 1 Punto 3 Punto 4 Punto 4 Usodela ala que depositos depésitos en
que Ley 23370 Sublimite Restantes Justicia | corresponde en cajade
corres- clientela | operaciones la tasa apli- cajade ahorros y
ponden los general cada para ahorros aplazo
valores de | Base 1.4.91 | Base 1.4.91 | Base 1.4.91 | Base 1.4.91 | Base 14.91 | actualizar en pesos fijo
las series las series en pesos
en porcentaje en % efectivo mensual
20101001 80.1362 461.6325  68559.3695 6636.8544 4151020 20101001 0.02 0.56
20101002 80.1374 461.7259 686163300 6640.2407 4152030 20101004 0.02 Q.61
20101003 80.1386 461.8193 686733377 6643.6287 4153040 20101005 0.02 0.59
20101004 80.1398 4619127 687303927 6647.0184 4154051 20101006 0.02 0.59
20101005 80.1410 462.0062 687874950 6650.4098 415.5010| 20101007 0.02 0.50
20101006 80.1422 462.0997  68844.6447 6653.8029 415.6055| 20101008 0.02 0.57
20101007 80.1434 4621932 68901.8418 6657.1977 4157066 | 20101012 0.02 0.66
20101008 80.1446 462.2867  68959.086¢4 6660.5942 415.8077| 20101013 0.02 0.64
20101009 80.1458 4623802 690163785 6663.9924 4158935 20101014 X423 0.58
20101010 80.1470 4624737  69073.7181 6667.3923 4159793 | 20101015 0.02 0.60
20101011 80.1482 462.5673  69131.1053 6670.7939 416.0651 | 20101018 0.02 0.66
20101012 80.1494 462.6609  69188.5401 6674.1973 4161509 | 20101019 0.02 0.61
20101013 80.1506 4627545  69246.0225 6677.6024 416.2487 | 20101020 0.02 0.62
20101014 80.1518 462.8481  69303.5526 6681.0092 4163619 | 20101021 0.02 0.55
20101015 80.1530 4629417  69361.1304 6684.4177 4164717 20101022 0.02 Q.61
20101016 80.1542 463.0353  69418.7560 6687.8279 416.5713| 20101025 0.02 0.66
20101017 80.1554 463.1289 694764294 6691.2398 416.6709 | 20101026 0.02 0.61
20101018 80.1566 4632226  69534.1507 6694.6534 4167705 | 20101028 0.03 0.64
20101019 80.1578 4633163 695919198 6698.0687 416.8736| 20101029 0.02 0.66
20101020 80.1590 463.4100  69649.7369 6701.4858 416.9870
20101021 80.1602 463.5037  69707.6019 6704.9046 417.0918
20101022 80.1614 463.5974 697655149 6708.3251 417.1983
20101023 80.1626 463.6911 698234760 6711.7473 417.2929
20101024 80.1638 463.7849  69881.4852 6715.1712 417.3875
20101025 80.1650 463.8787  69939.5425 6718.5969 417.4821
20101026 80.1662 4639725  69997.6480 6722.0243 417.5870
20101027 80.1674 464.0663 700558017 67254534 417.7005
20101028 80.1686 464.1601  70114.0036 6728.8842 417.8140
20101029 80.1698 4642539 701722538 6732.3168 417.9190
20101030 80.1716 4643496 702307695 67357724 418.0291
20101031 80.1734 464.4453  70289.3340 6739.2298 418.1393

La totalidad de la informacién disponible puede ser consultada accediendo a

http://www.bcra.gov.ar | Estadisticas e Indicadores | Monetarias y Financieras | Descarga de pa-
quetes estandarizados de series estadisticas | Tasas de interés y coeficientes de ajuste establecidos
por el BCRA | Series de tasas de interés - Archivos de datos http://www.bcra.gov.ar/pdfs/estadisti-
ca/indaaaa.xls, donde aaaa indica el afo

Consultas: boletin.estad@bcra.gov.ar
e. 24/11/2010 N° 143682/10 v. 24/11/2010

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

COMUNICACION “C” 56.973. 29/09/2010. Ref.: Régimen Informativo Contable Mensual
“Operaciones de Cambios” - (R.l.-O.C.).

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LAS CASAS Y AGENCIAS DE CAMBIO:

Nos dirigimos a Uds. en relacién con el régimen informativo de la referencia.

Al respecto, les hacemos llegar la hoja del Anexo Il del Texto Ordenado, que corresponde reem-
plazar en el oportunamente difundido, donde se excluye el concepto 744.

Saludamos a Uds. muy atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

STELLA M. FALCON, Subgerente de Regimenes Prudenciales y Normas de Auditoria. — RI-
CARDO O. MAERO, Gerente de Régimen Informativo.

ANEXO: 1 HOJA
El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Bi-
blioteca Prebisch del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma

de Buenos Aires) o en el sitio www.bcra.gov.ar (Opcion “Normativa”).
e. 24/11/2010 N° 143685/10 v. 24/11/2010

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
ADMINISTRACION NACIONAL DE PATENTES
Disposicion N° D-193/2010

Bs. As., 8/11/2010

VISTO el Expediente N° 253-77009/10 del registro del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIE-
DAD INDUSTRIAL, (INPI), organismo autarquico que funciona en el ambito de la SECRETARIA DE

INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del MINISTERIO DE INDUS-
TRIA, la Ley N° 17.011, la Ley de Patentes de Invencion y Modelos de Utilidad N° 24.481 (t.o. 1996)
sus modificatorias Ley N° 24.572 y Ley N° 25.859, el Decreto N° 260 de fecha 20 de marzo de 1996,
la Resolucion INPI N° P-225/03 de fecha 5 de noviembre de 2003 y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 62 inciso c) de la Ley de Patentes de Invencion y Modelos de Utilidad N° 24.481
(t.o. 1996) y modificatorias prevé que las patentes y certificados de modelos de utilidad caducaran
por no cubrir el pago de las tasas anuales de mantenimiento al que estén sujetos, una vez operados
sus vencimientos y el del plazo de gracia para abonar el arancel actualizado, salvo que el pago no
se haya efectuado por causa de fuerza mayor.

Que por su parte el articulo 63 del mismo cuerpo legal dispone que no sera necesaria la decla-
racion judicial para que la caducidad surta los efectos de someter al dominio publico el invento, ya
que la caducidad opera de pleno derecho.

Que la Ley citada prevé un régimen especifico sobre caducidad del derecho de patente que, no
exige intimacion alguna al interesado, previa a la declaracion de caducidad.

Que la jurisprudencia ha sefialado que la voluntad del legislador ha sido la de sancionar con la
pérdida del derecho a quienes no aportan los recursos necesarios para el mantenimiento del sistema
de proteccion.

Que esta Administracion Nacional ha constatado la falta de pago de las tasas anuales de mante-
nimiento de las patentes y los certificados de modelos de utilidad mencionados en el anexo, encua-
drando los mismos en la situacién prevista en el articulo 62 inciso c) de la Ley N° 24.481 (t.0.1996) y
modificatorias, en consecuencia corresponde que su caducidad sea declarada mediante el dictado
del correspondiente acto administrativo fundado en esa circunstancia (art. 7 inciso b de la ley 19.549).

Que ha tomado la debida intervencion la instancia asesora legal de esta ADMINISTRACION
NACIONAL DE PATENTES.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley de Patentes de Inven-
cion y Modelos de Utilidad N° 24.481 (t.o. 1996) sus modificatorias Ley N° 24.572 y Ley N° 25.859.

Por ello,

LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE PATENTES
DISPONE:

ARTICULO 1° — Declarar la caducidad de las patentes y certificados de modelos de utilidad
indicados en el anexo de la presente disposicion, por encuadrar en la situacion prevista en el arti-
culo 62 inciso c) de la Ley de Patentes de Invencién y Modelos de Utilidad N° 24.481 (t.0. 1996) sus
modificatorias Ley N° 24.572 y Ley N° 25.859.

ARTICULO 2° — Otorgar un plazo de DIEZ (10) dias habiles contados a partir de la dltima de las
publicaciones ordenadas por el articulo 3°, para recurrir la presente disposicion ante el Comisario
de la Administracion Nacional de Patentes, de conformidad con lo ordenado por el articulo 4° de la
Resolucién INPI N° P-225/03.

ARTICULO 3° — Registrese, comuniquese y dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
para su publicacion por TRES (3) dias consecutivos en el Boletin Oficial, publiquese en el Boletin de
Marcas y Patentes con el respectivo anexo, coléquese copia en el tablero informativo, en la pagina
electronica del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL.

ARTICULO 4° — Cumplido lo anterior, archivese. — Dr. EDUARDO ARIAS, Comisario, Adminis-
tracién Nacional de Patentes.

ANEXO D-193

AR 001425 B1
AR 001433 B1
AR 001439 B1
AR 001464 B1
AR 001485 B1
AR 001501 B1
AR 001522 B1
AR 001523 B1
AR 001531 B1
AR 001541 B1
AR 001552 B1
AR 001561 B1
AR 001583 B1
AR 001587 B1
AR 001610 B1
AR 001621 B1
AR 001630 B1
AR 001635 B1
AR 001656 B1
AR 001707 B1
AR 001727 B1
AR 001754 B1
AR 001766 B1
AR 001773 B1
AR 001775 Bt
AR 001782 B1
AR 001799 B1
AR 001802 B1
AR 001826 B1
AR 001828 B1
AR 001841 B1
AR 001862 B1
AR 001883 B1
AR 001893 B1
AR 001904 B1
AR 001908 B1
AR 001909 B1

AR 002208 B1
AR 002223 B1
AR 002233 B1
AR 002261 B1
AR 002264 B1
AR 002271 Bt
AR 002312 B1
AR 002313 B1
AR 002325 B1
AR 002328 Bt
AR 002353 Bt
AR 002361 B1
AR 002388 B1
AR 002392 B1
AR 002395 B1
AR 002411 B1
AR 002434 Bt
AR 002436 B1
AR 002447 B1
AR 002468 B1
AR 002482 B1
AR 002581 B1
AR 002569 B1
AR 002573 B1
AR 002582 B1
AR 002585 B1
AR 002609 B1
AR 002672 B1
AR 002681 Bt
AR 002715 B1
AR 002762 B1
AR 002778 B1
AR 002811 B1
AR 002817 B1
AR 002824 B1
AR 002848 B1
AR 002858 B1

AR 003060 B1
AR 003081 B1
AR 003096 B4
AR 003155 B1
AR 003215 B1
AR 003248 B1
AR 003254 B1
AR 003309 B1
AR 003331 B1
AR 003337 B1
AR 003339 B1
AR 003361 B1
AR 003362 B1
AR 003393 B1
AR 003413 B1
AR 003474 B1
AR 003478 B1
AR 003485 B1
AR 003505 B1
AR 003508 B1
AR 003519 B1
AR 003520 B1
AR 003522 B1
AR 003525 B1
AR 003530 B1
AR 003536 B4
AR 003539 B1
AR 003541 B1
AR 003547 B1
AR 003552 Bt
AR 003567 B1
AR 003571 Bt
AR 003580 B1
AR 003595 B1
AR 003628 B1
AR 003632 B1
AR 003666 B1

AR 000004 B1
AR 000023 B1
AR 000045 B1
AR 000067 B1
AR 000068 B1
AR 000096 B1
AR 000111 B1
AR 000128 B1
AR 000149 B1
AR 000161 B1
AR 000163 B1
AR 000177 B1
AR 000179 B1
AR 000180 B1
AR 000194 B1
AR 000225 B1
AR 000227 B1
AR 000256 B1
AR 000266 B1
AR 000287 B1
AR 000323 B1
AR 000370 B1
AR 000377 B1
AR 000399 B1
AR 000400 B1
AR 000403 B1
AR 000407 B1
AR 000460 B1
AR 000466 B1
AR 000468 B1
AR 000491 B1
AR 000496 B1
AR 000501 B1
AR 000530 B1
AR 000554 B1 AR 001183 B1
AR 000572 B1 AR 001186 B1
AR 000620 B1 AR 001200 B1

AR 000820 B1
AR 000827 B1
AR 000834 B1
AR 000866 B1
AR 000872 B1
AR 000878 B1
AR 000890 B1
AR 000891 Bt
AR 000898 B1
AR 000910 B1
AR 000914 B1
AR 000927 B1
AR 000954 B1
AR 000965 B1
AR 000966 B1
AR 000992 B1
AR 000893 B1
AR 001029 B1
AR 001032 B1
AR 001036 B1
AR 001037 B1
AR 001042 B1
AR 001051 B1
AR 001063 B1
AR 001076 B4
AR 001079 B1
AR 001084 B1
AR 001092 B1
AR 001117 B1
AR 001123 B1
AR 001124 B1
AR 001128 B1
AR 001149 B1
AR 001169 B1
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AR 000628
AR 000634
AR 000637
AR 000641
AR 000642
AR 000645
AR 000658
AR 000665
AR 000687
AR 000691
AR 000692
AR 000700
AR 000714
AR 000772
AR 000778
AR 000780
AR 000786
AR 003862
AR 003867
AR 003873
AR 003888
AR 003916
AR 003933
AR 003966
AR 003986
AR 003989
AR 004009
AR 004018
AR 004036
AR 004039
AR 004042
AR 004055
AR 004062
AR 004064
AR 004076
AR 004098
AR 004104
AR 004109
AR 004161
AR 004176
AR 004215
AR 004258
AR 004283
AR 004297
AR 004301
AR 004312
AR 004394
AR 004440
AR 004443
AR 004455
AR 004460
AR 004478
AR 004500
AR 004506
AR 004519
AR 004526
AR 004611
AR 004627
AR 004643
AR 004692
AR 004711
AR 004734
AR 004761
AR 004783
AR 004785
AR 004801
AR 004804
AR 004805
AR 004806
AR 004831
AR 004835
AR 008544
AR 008600
AR 008628
AR 008641
AR 008647
AR 008664
AR 008666
AR 008667
AR 008703
AR 008711
AR 008733
AR 008734
AR D08742
AR 008774
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AR 017813 B1
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AR 018119 Bt
AR 018224 Bt
AR 018232 B1
AR 018245 B1
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AR 018355 B1
AR 018402 B1
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AR 018441 B1
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AR 018919 B1
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AR 018977 B1
AR 018983 B1
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AR 019044 Bt
AR 019060 B1
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AR 019261 B1
AR 019311 B1
AR 019328 B1
AR 019352 B1
AR 019386 B1
AR 019395 B1
AR 019423 B1
AR 019481 B1
AR 018606 B1
AR 019608 B1
AR 019689 B1
AR 019698 B1
AR 019723 B1
AR 019753 B1
AR 019768 B1
AR 019771 B1
AR 027217 BA
AR 027314 BA
AR 027317 B1
AR 027359 B1
AR 027367 B1
AR 027480 B1
AR 027485 B1
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AR 020758 B1 AR 022491 B1 AR 024707 B1 AR 026587 B1 AR 028323 B1 AR 057425 B4 AR 251085 V1 AR 251392 V1 AR 251673 V1 AR 251997 V1
AR 020774 B1 AR 022551 B1 AR 024711 B4 AR 026620 B1 AR 028351 B1 AR 057949 B4 AR 251085 W1 AR 251393 V1 AR 251674 V1 AR 252010 V1
AR 020777 B4 AR 022896 B1 AR 024712 B1 AR 026627 B1 AR 028432 B1 AR 057999 B4 AR 251099 V1 AR 251394 V1 AR 251677 V1 AR 252017 V1
AR 020834 B1 AR 022943 B1 AR 024737 B4 AR 026649 B1 AR 028462 B1 AR 058418 B AR 251102 V1 AR 251406 V1 AR 251678 V1 AR 252023 V1
AR 020854 Bt AR 022996 B1 AR 024760 B1 AR 026657 B AR 028463 B4 AR 064091 B4 AR 251115 V1 AR 251411 V1 AR 251690 V1 AR 252024 V1
AR 020943 B1 AR 023014 B1 AR 024768 B4 AR 026730 Bt AR 028556 B1 AR 248335 V1 AR 251128 V1 AR 251413 V1 AR 251685 V1 AR 252029 V1
AR 020960 B1 AR 023017 B1 AR 024822 B1 AR 026776 B1 AR 028663 B1 AR 249875 V1 AR 251136 V1 AR 251420 V1 AR 251701 V1 AR 252034 V1
AR 020996 B1 AR 023104 B1 AR 024825 B1 AR 026785 B1 AR 028768 B1 AR 248811 V1 AR 251144 V1 AR 251425 V1 AR 251736 V1 AR 252036 V1
AR 021018 B1 AR 023132 B1 AR 025005 B1 AR 026833 B1 AR 028787 B1 AR 250282 V1 AR 251146 V1 AR 251437 V1 AR 251739 V1 AR 252047 V1
AR 021039 B1 AR 023144 B1 AR 025043 B1 AR 026845 B1 AR 028806 B1 AR 250325 V1 AR 251147 V1 AR 251444 \/1 AR 251745 V1 AR 252054 V1
AR 021187 B1 AR 023206 B1 AR 025054 B1 AR 026358 B1 AR 028832 B4 AR 250347 V1 AR 251153 V1 AR 251446 V1 AR 251748 V1 AR 252057 V1
AR 021236 B1 AR 023288 B1 AR 025085 B1 AR 026863 B1 AR 028884 B1 AR 250368 V1 AR 251156 V1 AR 251448 V1 AR 251751 V1 AR 252058 V1
AR 021253 B1 AR 023291 B1 AR 025169 B1 AR 026879 B1 AR 028933 B4 AR 250383 V1 AR 251162 V1 AR 251452 V1 AR 251762 V1 AR 252062 V1
AR 021291 B4 AR 023306 B1 AR 025180 B AR 026903 B1 AR 028091 B1 AR 250384 V1 AR 251169 V1 AR 251483 V1 AR 251776 V1 AR 252075 V1
AR 021307 B1 AR 022373 B1 AR 025188 B1 AR 026504 B4 AR 029022 B1 AR 250537 V1 AR 251172 V1 AR 251477 V1 AR 251784 V1 AR 252079 V1
AR 021390 B1 AR 023410 B1 AR 025197 B1 AR 026906 B4 AR 029154 B1 AR 250548 V1 AR 251178 V1 AR 251478 V1 AR 251786 V1 AR 252083 V1
AR 021393 B1 AR 023415 B1 AR 025240 B1 AR 026054 B1 AR 029185 B1 AR 250598 V1 AR 251183 V1 AR 251481 V1 AR 251792 V1 AR 252090 V1
AR 021445 B1 AR 023420 B1 AR 025291 B1 AR 026993 B1 AR 0291968 B1 AR 250640 V1 AR 251186 V1 AR 251483 V1 AR 251793 V1 AR 252098 V1
AR 021457 B1 AR 023426 B1 AR 025339 B1 AR 027053 B4 AR 029248 B1 AR 250671 V1 AR 251190 W1 AR 251484 V1 AR 251807 V1 AR 252129 V1
AR 021459 BA1 AR 023441 B4 AR 025425 B4 AR 027107 B4 AR 029252 B1 AR 250675 V1 AR 251191 V1 AR 251480 V1 AR 251809 V1 AR 252133 W1
AR 021462 Bt AR 023488 B1 AR 025475 B1 AR 027147 B1 AR 029256 B1 AR 250705 V1 AR 251206 V1 AR 251497 V1 AR 251813 V1 AR 252137 V1
AR 021476 B1 AR 023546 B1 AR 025524 B1 AR 027174 B1 AR 029269 B1 AR 250709 V1 AR 251208 V1 AR 251504 V1 AR 251814 V1 AR 252142 V1
AR 021499 B1 AR 023584 B1 AR 025551 B1 AR O027189 B1 AR 020276 B1 AR 250727 V1 AR 251211 V1 AR 251509 V1 AR 251815 V1 AR 252152 V1
AR 021504 B1 AR 023803 B1 AR 025563 BY AR 027207 B1 AR 029277 B1 AR 250736 V1 AR251231 VI AR251516 V1 AR 251822 V1 AR 252154 V1
AR 029318 B1 AR 031527 Bt AR 034393 B1 AR 038009 B1 AR 042349 B1 AR 250750 V1 AR 251239 V1 AR 251517 V1 AR 251825 V1 AR 252163 V1
AR 029396 B1 AR 031541 B4 AR 034397 B1 AR 038077 B1 AR 042395 B1 AR 250827 V1 AR 251244 V1 AR 251518 V1 AR 251831 V1 AR 252165 V1
AR 029507 B AR 031549 B4 AR 034407 BA1 AR 038138 B4 AR 042412 B4 AR 250828 V1 AR 251249 V1 AR 251520 V1 AR 251832 W1 AR 252168 V1
AR 029565 B4 AR 031569 B1 AR 034412 B1 AR 038266 B1 AR 042552 B1 AR 250830 V1 - AR 251256 V1 AR 251524 V1 AR 251837 V1 AR 252171 V1
AR 029566 B1 AR 031570 B1 AR 034431 B1 AR 038412 B1 AR 042573 g1 AR 250832 V1 AR 251257 V1 AR 251525 V1 AR 251838 V1 AR 252174 V1
AR 029576 B1 AR 031598 B4 AR 034513 B1 AR 038456 B1 AR 042587 B1 AR 250884 V1 AR 251258 V1 AR 251527 V1 AR 251839 V1 AR 252176 V1
AR 029645 B1 AR 031616 B1 AR 034560 B1 AR 038604 B AR 042758 B1 AR 250901 V1 AR 251282 V1 AR 251530 V1 AR 251849 V1 AR 252177 V1
AR 029676 B1 AR 031621 B1 AR 034793 B1 AR 038652 B1 AR 042772 B1 AR 250905 V1 AR 251283 V1 AR 251541 V1 AR 251854 V1 AR 252178 V1
AR 029726 B1 AR 031683 B4 AR 034808 BA AR 038575 B1 AR 042836 B1 AR 250908 V1 AR 251308 V1 AR 251552 V1 AR 251855 V1 AR 252179 V1
AR 029730 B1 AR 031690 B4 AR 034846 B1 AR 038707 B1 AR 043026 B1 AR 250910 V1 AR 251312 V1 AR 251555 V1 AR 251858 V1 AR 252193 V1
AR 029756 BA AR 031710 B1 AR 034882 B1 AR 038782 B4 AR 043069 B1 AR 250915 V1 AR 251333 V1 AR 251561 V1 AR 251861 V1 AR 252204 V1
AR 029761 B AR 031733 B AR 034999 BA AR 038813 B4 AR 043174 B4 AR 250926 V1 AR 251336 V1 AR 251562 V1 AR 251870 V1 AR 252205 V1
AR 029807 B1 AR 031750 B AR 035027 B1 . AR 038376 B4 AR 043227 B1 AR 250957 V1 AR 251340 V1 AR 251569 V1 AR 251874 V1 AR 252231 V1

AR 029809 B4 AR 031765 B1 AR 035089 B1 AR 038885 B1 AR 043269 B1 AS 220964 m 22 ;5]342 w AR 251574 V1 AR 251882 V1 AR 252237 V1
AR 029914 B1 AR 031796 B1 AR 035152 B1 AR 038913 B1 AR 043330 B4 AR 250965 5134 AR 251585 V1 AR 251883 V1 AR 252270 V1

AR 030005 B1 AR 031914 BI AR 035176 B1 AR 039168 B1 AR 043695 B1 4R 292276 V1 AR 252659 Vi AR 252960 V1 AR 253411 V1 AR 253965 V1

AR 252277 V1 AR 252663 V1 AR 252966 V1 AR 253421 V1 AR 253975 V1
AR 030023 B1 AR 031935 B4 AR 035181 B AR 039188 B AR 043792 B

AR 252208 V1 AR 252664 Vi AR 252879 V1 AR 253426 V1 AR 254008 V1
AR 030105 B1 AR 032099 B4 AR 035190 B AR 039277 B4 AR 043876 B4 !

AR 252301 V1 AR 252666 Vi AR 252984 V1 AR 253431 V1 AR 254018 V1
AR 030155 B1 AR 032167 BI AR 035194 B AR 039350 B1 AR 043939 B1

AR 252304 V1 AR 252680 V1 AR 252000 Vi AR 253434 V1 AR 254020 V1
AR 030352 B1 AR 032216 BI AR 035276 B1 AR 039351 B1 AR 044094 B1

AR 252309 V1 AR 252682 V1 AR 253015 V1 AR 253438 V1 AR 254021 V1
AR 030385 B1 AR 032233 BI AR 035322 B4 AR 039452 B1 AR 044260 B1

AR 252311 V1 AR 252680 V1 AR 253019 Vi AR 253440 V1 AR 254046 V1
AR 030393 B1 AR 032255 BI AR 035332 Bi AR 030453 B1 AR 044530 B1

AR 252321 V1 AR 252691 V1 AR 253024 V1 AR 253443 V1 AR 254050 V1
AR 030395 B1 AR 032334 BI AR 035432 B AR 039799 B1 AR 044685 B1

AR 252343 V1 AR 252692 V1 AR 253026 V1 AR 253453 V1 AR 254052 V1
AR 030397 B1 AR 032425 B4 AR 035583 B1 AR 039878 B4 AR 044746 B1

AR 252345 V1 AR 252694 Vi AR 253009 V1 AR 253470 VI AR 254055 V1
AR 030404 B1 AR 032477 B1 AR 035744 B1 AR 040152 B1 AR 044913 B1

AR 252349 V1 AR 252707 V1 AR 253038 V1 AR 253472 V1 AR 254066 V1
AR 030437 B1 AR 032615 BI AR 035770 B1 AR 040227 B1 AR 045019 B4
T A e Bl A o R eaal Bl AROINID DY AR252385 Vi AR252718 VI AR 253056 V1 AR 253473 V1 AR 254070 V1

AR 252360 V1 AR 252722 Vi AR 253058 Vi AR 253474 V1 AR 254072 V1

22 gggggg g‘: 22 gggggg gl 22 gggggg g; 2; 848223 S} A: 045469 B1 1o o5o3e4 VI AR 252724 V1 AR 253083 VI AR 253483 Vi AR 254075 V1
4 AR 045501 Bl 1o 050366 VI AR 252728 V1 AR 253075 V1 AR 253486 V1 AR 254084 V1

AR 030584 B1 AR 032805 B4 AR 035911 B4 AR 040431 B1 AR 045524 B4 i3 250368 V1 AR 252742 V1 AR 253085 V1 AR 253530 V1 AR 254090 V1

AR 030728 B1 AR 032851 Bf AR 035916 B1 AR 040459 BT AR 045776 BT ap 559387 v AR 252746 VI AR 253111 V1 AR 253531 V1 AR 254091 V1

QR 828;2? 21 QE gggggg S} ’/:R 035926 B1 AR 040466 B1 AR 045934 B1  ,posoung i AR 252750 VI AR 253112 V1 AR 253535 Vi AR 254094 V1
R 9 R 035980 B1 ~ AR 040532 B4 AR 046015 B1 o »59404 V1 AR 252755 V1 AR 253123 V1 AR 253545 V1 AR 254097 V1

AR 030904 B4 AR 033018 B AR 035008 B4 AR 040538 BT AR 046050 B4 AR 5sp4ps Vi AR 252762 Vi AR 253127 Vi AR 253567 V1 AR 254119 V1

AR 030913 BT AR 033115 BT AR 036010 B4 AR 040615 B1 AR 046060 B4 ap o5pa1p V1 AR 252769 V1 AR 253134 Vi AR 253578 V1 AR 254142 V1
AR 030914 BT AR 033201 B1 AR O036163 BT ~ AR 040618 B1 ~ AR 046474 B4 4 osoap3 v AR 252770 VI AR 253138 VI AR 253640 V1 AR 254143 V1
AR 030950 B1 AR 033278 B1 AR 036244 B1 AR 040702 Bt~ AR 046914 B1 s 050430 V1 AR 262771 V1 AR 253139 Vi AR 253650 V1 AR 254151 V1
AR 031024 B1 AR 033355 B AR 036280 B1 AR 040824 B4 AR 047036 B1 AR 250436 V1 AR 252773 V1 AR 253147 V1 = AR 253659 V1 AR 254152 V1
AR 031063 B1 AR 033500 B4 AR 036637 B1 AR 040838 B1 AR 047546 BT  aR 252442 V1~ AR 252784 V1 AR 253158 VI AR 253676 V1 AR 254158 V1
AR 031079 B4 AR 033513 Bf AR 036822 B4 AR 040923 B1 AR 048284 B1 AR 50444 V1 AR 252785 V1 AR 253170 Vi AR 253693 V1 AR 254160 V1
AR 031143 B1 AR 033515 B1 AR 036982 B4 AR 040982 B4 AR 048378 B1 AR 252450 V1 AR 252791 V1 AR 253186 V1 AR 253696 V1 AR 254175 V1
AR 031156 B1 AR 033553 B1 AR 037081 B4 AR 041058 B4 AR 048496 B4 AR 252458 V1 AR 252802 V1 AR 253196 V1 AR 253702 V1 AR 254176 V1
AR 031203 B1 AR 033612 B1 AR 037192 B1 AR 041091 B1 AR 048517 B4 AR 252470 V1 AR 252817 V1 AR 253206 V1 AR 253705 V1 AR 254178 V1
AR 031249 B1 = AR 033729 B4 AR 037196 B1 AR 041115 B1 AR 048655 B4 AR 252476 V1 AR 252830 V1 AR 253209 V1 AR 253713 V1 AR 254181 V1
AR 031289 B1 AR 033738 B AR 037224 B1 AR 041278 B AR 048698 B1 AR 252480 V1 AR 252835 V1 AR 253212 V1 AR 253718 V1 AR 254183 V1
AR 031384 B1 AR 033743 Bt AR 037436 B4 AR 041387 B4 AR 048941 B1 AR 252508 V1 AR 252848 V1 AR 253221 V1 AR 253746 V1 AR 254214 V1
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AR 252515 V1
AR 252520 V1
AR 252525 V1
AR 252530 V1
AR 252548 V1
AR 252557 V1
AR 252559 V1
AR 252563 V1
AR 252570 V1
AR 252579 W1
AR 2525682 V1
AR 252595 V1
AR 252597 V1
AR 252602 V1
AR 252608 V1
AR 252611 V1
AR 252613 V1
AR 252616 V1
AR 252623 V1
AR 252629 V1
AR 252647 V1
AR 252654 V1
AR 254419 V1
AR 254423 VA
AR 254432 V1
AR 254440 V1
AR 254478 V1
AR 254479 V1
AR 254493 V1
AR 254522 V1
AR 254527 V1
AR 254558 V1
AR 254578 V1
AR 254800 V1
AR 254623 V1
AR 254834 V1
AR 254662 V1
AR 2545676 V1
AR 254590 V1
AR 254697 V1
AR 254714 V1
AR 254725 V1
AR 254735 W1
AR 254752 V1
AR 254760 V1
AR 254762 V1
AR 254777 W1
AR 254785 V1
AR 254788 V1
AR 254800 V1
AR 254805 V1
AR 254813 V1
AR 254814 V1
AR 254820 V1
AR 254821 V1
AR 254822 V1
AR 254823 V1
AR 254834 V1
AR 254840 V1
AR 254844 V1
AR 254868 V1
AR 254878 V1
AR 254891 V1
AR 254896 V1
AR 254907 V1
AR 254909 V1
AR 254925 V1
AR 254933 V1
AR 254956 V1
AR 254957 V1
AR 254963 V1
AR 254967 V1
AR 254972 V1
AR 254978 V1
AR 254986 V1
AR 254989 W1

AR 252848 V1
AR 252849 V1
AR 252853 V1
AR 252854 V1
AR 252858 V1
AR 252866 V1
AR 252871 V1
AR 252881 V1
AR 252887 V1
AR 252893 V1
AR 252899 V1
AR 252902 V1
AR 252903 V1
AR 252007 V1
AR 252917 V1
AR 252918 V1
AR 252919 V1
AR 252923 V1
AR 252931 V1
AR 252833 V1
AR 252935 V1
AR 252954 V1
AR 254993 V1
AR 254998 V1
AR 255002 V1
AR 255015 V1
AR 255018 V1
AR 255021 V1
AR 255024 V1
AR 2565026 V1
AR 255032 V1
AR 255046 V1
AR 255048 V1
AR 2550561 V1
AR 255052 V1
AR 255053 V1
AR 255054 V1
AR 255057 V1
AR 255061 V1
AR 255083 V1
AR 255066 V1
AR 255068 V1
AR 255080 V1
AR 255083 V1
AR 255086 V1
AR 255089 V1
AR 255094 V1
AR 255096 V1
AR 255115 V1
AR 255153 V1
AR 255160 V1
AR 255163 V1
AR 255169 V1
AR 255174 V1
AR 255178 V1
AR 255181 V1
AR 255183 V1
AR 255187 V1
AR 255193 V1
AR 255196 V1
AR 255217 V1
AR 255226 V1
AR 255242 V1
AR 255246 V1
AR 255253 V1
AR 255268 V1
AR 255271 V1
AR 255279 V1
AR 255280 V1
AR 255287 V1
AR 255288 V1
AR 255304 V1
AR 255305 V1
AR 255321 V1
AR 255333 V1
AR 255343 V1

AR 253224 V1
AR 2563225 V1
AR 253227 V1
AR 253233 V1
AR 253234 V1
AR 253247 \1
AR 253257 V1
AR 253262 V1
AR 253267 V1
AR 253270 V1
AR 253278 V1
AR 253292 V1
AR 253305 V1
AR 253310 V1
AR 253315 V1
AR 253322 V1
AR 253323 V1
AR 253336 V1
AR 253349 V1
AR 253355 \"1
AR 253356 V1

AR 253396 V1
AR 255349 V1
AR 255354 V1
AR 255357 V1
AR 255365 V1
AR 255367 V1
AR 255372 V1
AR 255376 V1
AR 255377 V1 AR 255762 V1
AR 255382 V1 AR 255770 V1
AR 255401 V1 AR 255774 V1
AR 255404 V1 AR 255778 V1
AR 2585422 V1 AR 255782 V1
AR 255424 V1 AR 255781 V1
AR 255443 V1 AR 2557893 V1
AR 255447 V1 AR 255802 V1
AR 255451 V1 AR 255803 V1
AR 255452 V1 AR 255804 V1
AR 255460 V1 AR 255814 V1
AR 255461 V1 AR 255852 V1
AR 255463 V1 - AR 255861 V1
AR 255465 V1 AR 255874 V1
AR 255466 V1 AR 255883 V1
AR 255480 V1 AR 255894 V1
AR 255485 V1 AR 255896 V1
AR 255506 V1 AR 255807 V1
AR 255525 V1 AR 255931 V1
AR 255529 V1 AR 255934 V1
AR 255531 V1 AR 255838 V1
AR 255540 V1 AR 255940 V1
AR 255542 V1 AR 255949 V1
AR 255545 V1 AR 255956 V1
AR 255548 V1 AR 255061 V1
AR 255551 V1 AR 255867 V1
AR 255573 W1 AR 255968 V1
AR 255580 V1 AR 255973 V1
AR 255587 V1 AR 255978 V1
AR 255589 V1 AR 255983 V1
AR 255590 V1 AR 255991 V1
AR 255597 V1 AR 255994 V1
AR 255600 V1 AR 256016 V1
AR 255615 V1 AR 256021 V1
AR 255619 V1 AR 256043 V1
AR 255620 V1 AR 256052 V1
AR 255626 V1 AR 256060 V1
AR 255639 V1 AR 256067 V1
AR 255646 V1 AR 256068 V1
AR 255648 V1 AR 256085 V1
AR 255661 V1 AR 256086 V1
AR 255716 V1 AR 256090 V1
AR 255720 V1 AR 256091 V1
AR 255725 V1 AR 256094 V1
AR 255726 V1 AR 256130 V1
AR 255738 V1 AR 256152 V1
AR 255741 VA AR 256157 Q

AR 253747 V1
AR 253749 V1
AR 253756 V1
AR 253761 V1
AR 253774 V1
AR 253803 V1
AR 2563808 V1
AR 253834 V1
AR 253835 V1
AR 253836 V1
AR 253839 V1
AR 253841 V1
AR 253855 V1
AR 2563877 V1
AR 253883 V1
AR 253900 V1
AR 253919 V1
AR 253921 V1
AR 253931 V1
AR 253951 V1
AR 253953 V1

AR 253958 V1
AR 255746 V1

AR 255747 V1
AR 255751 V1
AR 255757 V1
AR 255758 V1
AR 255759 V1
AR 255760 V1

AR 254217 W1
AR 254225 V1
AR 254248 V1
AR 254256 V1
AR 254260 V1
AR 254262 V1
AR 254268 V1
AR 254269 V1
AR 254275 V1
AR 254289 V1
AR 254301 V1
AR 254302 V1
AR 254305 V1
AR 254324 V1
AR 254356 V1
AR 254362 V1
AR 254377 V1
AR 254378 V1
AR 254387 V1
AR 254390 V1
AR 254395 V1

AR 254407 V1
AR 256183 V1

AR 256210 V1
AR 256235 V1
AR 256239 V1

e. 24/11/2010 N° 143615/10 v. 26/11/2010

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la soli-
citud de inscripcion en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética
de Raigras anual (Lolium multiflorum) de nombre Magno obtenida por PGG Wrightson Seeds Ltd.

Solicitante: PGG Wrightson Seeds Ltd.

Representante legal: Alfalfares SA

Patrocinante: Ing. Agr. Marcos Oteiza Aguirre

Fundamentacién de novedad: El nuevo cultivar denominado Magno se diferencia de la variedad
FST Il por las siguientes caracteristicas:

Magno FST I
Tallo, largo (mm) 699 785 ™
Hoja bandera, largo (mm) 113 101~
Hoja bandera, ancho (mm) 5.2 48"
Espiguillas, nUmero 26 29~

**indica diferencias al 1%
* indica diferencias al 5%

Mediciones realizadas en los afios 2001, 2002 y 2003 en Kimia Research Center, Christchurch,
Nueva Zelandia.

Fecha de verificacion de estabilidad: 01/07/01

Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido
este aviso.

Ing. Agr. MARCELO DANIEL LABARTA, Director de Registro de Variedades, Instituto Nacional
de Semillas.
e. 24/11/2010 N° 143529/10 v. 24/11/2010

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del articulo 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la
solicitud de inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitoge-
nética de soja (Glycine max (L.) Merr.) de nombre Dalia 750 obtenida por Agriseed S.A.

Solicitante: Agriseed S.A.
Representante legal: Sr. Silvio Jorge Abrile.
Patrocinante: Ing. Agr. Héctor J. Larraburu.

Fundamentacion de novedad: DALIA 750, es un cultivar transgénico tolerante al herbicida glifo-
sato porque contiene el gen CP4 EPSPS. El cultivar més parecido a Dalia 750 es Serrana 65 diferen-
ciandose en la tonalidad del fruto: DALIA 750, castafo intermedio; Serrana 65: castafio oscuro, y en
el ciclo a R8: DALIA 750: 162 dias y Serrana 65: 154 dias - datos fenoldgicos tomados en el criadero
—Junin, Bs.As.—, en las campafas: 2006/2007; 2007/2008 y 2008/2009.

Fecha de verificacion de la estabilidad: Campafia 2000/2001.

Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido
este aviso.

Ing. Agr. MARCELO DANIEL LABARTA, Director de Registro de Variedades, Instituto Nacional
de Semillas.
e. 24/11/2010 N° 143530/10 v. 25/11/2010

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA

RESOLUCION N° 799/2010

Se hace saber que en la Resoluciéon SENASA N° 799 de fecha 9 de noviembre de 2010, publi-
cada el 15 de noviembre de 2010 en el B.O. N° 32.028, se ha constatado un error de impresion en el
Cuadro del Punto 2 del Anexo de la citada Resolucién; con tal motivo, se procede a la publicacion
del mencionado Punto.

2. MATRIZ DE DECISION.

Las autorizaciones de importaciéon de animales vivos, su material reproductivo y productos, subpro-

ductos y derivados de origen animal o las mercancias que los contengan, de acuerdo al riesgo de intro-
duccién de la EEB al pais, se determinan segun los elementos de la siguiente matriz de decision:

, , T [ '
Riesgo de origen INDETERMINADO CONTROLADO INSIGNIFICANTE

Riesgo destino [ Il I [ Il T [ Il 1T
Riesgo [ | EP | EP A EP A A
Product [ EP A EP A A A A A

P: Importacién no permitida.

EP: Importacioén sujeta a evaluacion previa y/o analisis de riesgo para evaluar la situacion del
pais, factibilidad de implementaciéon de medidas de mitigacion de riesgo y determinacion de las
garantias de importacion. Verificacion de las garantias (Resolucion SENASA N° 816/02) y de la po-
sibilidad de desvio de uso (en caso de ser un producto no autorizado para especies susceptibles).

A: Importacién autorizada, previa solicitud de importacion. Sujeta a los requisitos de importa-
cion vigentes y a evaluacion.

Lic. SUSANA M. CARMONA, Coordinadora de Despacho General, SENASA.
e. 24/11/2010 N° 143721/10 v. 24/11/2010

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
16/11/2010

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del ex agente
fallecido Gustavo Alejandro BUSTAMANTE (D.N.l. N° 21.113.562), alcanzados por el beneficio es-
tablecido en el articulo 18 del Convenio Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucion S.T.
N° 925/10), para que dentro de dicho término se presenten a hacer valer sus derechos en Hipdlito
Yrigoyen N° 370, 5° Piso, Oficina N° 5648, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Firmado: Lic. CECILIA GRACIELA SILVESTRO, Jefa (Int.) Seccién Jubilaciones, Division Beneficios

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.
e. 24/11/2010 N° 144280/10 v. 26/11/2010
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

DIVISION CONTROL EXPOST DE EXPORTACION

Listado de Preajustes de Valor (RG AFIP 620/99)

Diferencia de Derechos: U$S 22.249,42

Valor .
) ) Aduana Valor Aduana % Diferencla Método de
Destinacion Exportador| Despachante | Destino ItemsJ P.A.SIM Descripcién Deterininado | % Aj. de-dchos -
Declarado DE Valoracion
uSs u$s Det.en u$s
05(001|Eco1| 0038g91G %'i:’;;e;ge Carbonell Monica | Portugal { 01 { 0806,10,00,9204 | Uvas Frescas | 23.800,00 | 27.540,00 | 15,71 {10%| 374,00 |art. 748inc"a"
05| 001{EC01{ 010251R %::’:;essﬁe Carbonell Monica | Hong Kong{ 01 | 0806,10,00,920H | Uvas Frescas | 27.336,00 | 36.230,40 | 32,54 {10%| 889,44 |art. 748inc"a"
05| 001|ECo1| 0483416 | (R | Carvonell Monica | . Bajos | 01 | 080520000104 | MaNd@Nas | g5 600,00 | 6384000 | 14,00 | 5% | 30200 |art 748inc e
alerno S.A. Frescas
05) 001 |Eco1| 08e632K Sai:rﬁins"A Carbonell Monica | R. Unido | 01 | 0805,10,00,990M ’:?;22‘:: 27.000,00 ] 56.160,00 |108,00f 5% | 1.45800 |art. 748inc"a"
05| 001 |ECco1] o49156K [ . R I Carbonell Monica | P.Bajos | 01 | osos,1000010L | NaraniEs 4 o6 40000 ) 2264400 | 11,00 [ 5% | 11220 |art 748inc e
Salerno SA. Frescas
05| 001} ECO1{ 049156K SR°be“° Carbonell Monica | P. Bajos | 02 | 080520000104 | MaNdarinas | .o ges 40| 1756640 | 2578 | 5% | 180,00 |art. 748inc ar
alerno S.A. Frescas
05| 001|EC01{ 082457L Sai‘:ﬁj’g’,\ Carbonell Monica | R.Unido | 01 | 0805,10,00,290m ";f:;g‘:: 18.000,00 | 37.44000 |108,00| 5% | 97200 |art. 748inca"
05| 001|EC01] 054701C| Nobel S.A. | Carbonell Monica | P. Bajos | 01 | 0805,20,00,910A M'a:r:::cr;nsas 22.400,00 | 2540160 | 1340 § 5% | 15008 [ar. 748inca
i . Mandarinas .
05] 001 JECO1] 031894K | Nobel S.A. [ Carbonell Monica | R. Unido 01 0805,20,00,920D Frescas 27.300,00 34.807,60 27,50 | 5% 375,38 |art. 748inc"a
. ] Mandarinas q o
05| 001/EC01 022805C| Nobel S.A. | Carboneli Monica | P. Bajos | 01 | os0s.2000010a | METEEMES | 56.00000 | 5880000 | 500 | 5% | 14000 |art 748incra
. ! Mandarinas e
05/ 001(EC01| 0298975 | Nobel S.A. | Carbonell Monica | P. Bajos | 01 { 080520008104 | MEEMES | 7824000 | 8558000 | 938 | 5% | asr00 |an 748incra
05§ 073{ecoa| 013421H Ar;’;'fi‘ngg’A Carbonell Monica| U.SA. | 01 | 081040009106 | Arandanos | 93.937,04 | 109.335.44 | 16,30 | 10%)| 1.539.84 |an. 748inca"
05| 073] Eco3| 013620 Argg;?njag o | cavoneiMonica | usA. | 01 | 081040009106 | Arandanos | 7062860 | 83.548,80 | 18,20 |10%| 120202 |art 748inc "a"
05| 001{EC01] 043277X Sa\z:’ig°§';|_ Carbonell Monica | Italia 01 | 0810,50,00,9202 Kiwis 11.200,00 | 18.592,00 | 66,00 {10%] 7392 |art. 748 inc "a"
05] 001] EC01] 067338K | Padilia Pabio | Carbonell Monica| P.Bajos | 01 | 0805,50,00,920w ;‘2:23: 85.520,00 | 79.833,60 | 21,85 | 5% | 71568 |art. 748 inca"
. Manzanas S
05] 001} ECO1) 25501V | Ecofrut SA. Mena Espaia | 01 | osos1000020v | YEVENES 12302725 | 27.631,35 | 1548 |10%| 37041 [art. 748 inc"a
osf 01| Eco1| 28601c | Hios de Jose Mena P.Bajos | 01 | 0805.40,00,9100 F;‘r’e";i'(‘]’: 4457138 | 6200418 | 4133 | 5% | 92114 |ant 748 inca"
Transmaritima . PO
05| 001|EC01| 013612V | TESMECT Mena Espafia | 02 | 0808,20,10,920U | Peras frescas | 12.021,81| 14.121,81 | 1747 | 10%]| 21000 |art 748 inc "a
05] 073| coz| oco136G Eur?ﬂ”;:%lﬂ Z“b"'gﬁt’:’i‘:'“'a Mexico | 01 | 3003.20.20.900X | Claritromicina | 25.719,56 | 117.394,66 | 356,49 5% | 458375 |art 748 inc"a"
08| oo1|Ecot| 1asss3 L | SANCAY | CIARLERO | gragi | 1 |ozoe22000008| Higado | 1595236 | 1028560 | 2080 | 5% | 16867 hRT.7485)Ca.
o8] 001|EC01| 145556 v| SMWCAY | CHELERC | BrasiL | 1 |oxe22000008| Higado | 1595236 | 1928560 | 2080 | 5% | 16667 pRT.748a)cA
08001 |ECO1| 145554 M| SAMNCEY | CERUERO 1 Brasic | 1 |oa0e22000008)  Higado | 1595236 | 1928560 | 2080 | 5% | tess7 pRT.748m)CA.
08| 001|EC01] 145465 N s"mggﬁ CI'_I’;"‘;'&%O BRASIL | 1 |o020622000008] Higado | 1595236 1028560 | 2089 | 5% | 16667 hRT. 748 cA.
Cooperativa \
05] 001 | ECo1) 022574F | Tabacalera de Fe’"&g‘:::os's' R Unido | 01 | 0805.20,00,9108 Mf:”da”"as 30.999,06 | 47.999.95 | 20,00 | 5% | 40000 |art. 748 inc e
Misiones rescas
San Miguel Jugo
05{001] EC0O1] 072399P SAg Dubarry P. Bajos 01 2009,39,00,110T § concentrado | 19.413,31 29.961,38 5430 § 5% 527,40 art. 748 inc "a"
o clarificado
Vicente Jqu )
05| 001[ECO1| 009200T | T | Baqueriza USA | 01 | 2009,39,00,190U {concentrado de| 44.482,33 | 53.33328 | 19,90 | 5% | 44255 |art 748 inc"a"
o limén
Hijos de Jose
05] 001] ECO1] 33733E Gomez Mena P. Bajos 01 0805,40,00,910D Pomelos 59.428,51 71.314,31 20,00 | 5% 59429 |art 748 inc"a"
Martinez
05| co1|eco1| 3s711F CSie"“d,e 2 | Jimenez Sergio | Rusia | 01 |osossocoszow| LMONeS ) og o997 3434397 | 1925 | 5% | 21720 |art 748incra
andelaria s.a. Frescos
. ’ . Mandarinas i
05| 001|ECO1] 21028V | Nobel S.A. | Carbonell Monica] P. Bajos 01 0805,20,00,910A Frescas 22.400,00 1 24.460,80 920 | 5% 103,04 |art. 748inc"a
) . Mandarinas .
05| 001 |ECO01| 22814C Nobel S.A. | Carbonell Monica | P. Bajos 01 0805,20,00,910A Frescas 11.200,00 12.230,40 9,20 | 5% 51,52 art. 748 inc "a"
05] 001 | ECO1{ 2 i ; Mandarinas —
5168H Nobel S.A. | Carbonell Monica | P. Bajos 01 0805,20,00,910A Frescas 22.400,00 24.460,80 9,20 | 5% 103,04 art. 748 in¢ "a’
) ) Mandarinas o
05] 001 JECO1| 25196X Nobel S.A. | Carbonell Monica | P. Bajos 01 0805,20,00,910A Frescas 98.560,00 | 107.627,52 9,20 | 5% 453,38 |art. 748 inc"a
0 . . Mandarinas s e
5[ 001|ECO1( 27556K | NobelSA. | CarboneliMonica | P.Bajos [ 01 | 0805.2000010a | VEEETNES | 2240000 | 2446080 | 9,20 | 5% | 103,04 [art 748 inc"a
. ) Mandarinas - i
05] 001 JECO1| 27567M | Nobel S.A. | Carbonell Monica | P. Bajos 01 0805,20,00,910A Frescas 67.120,00| 73.365,76 9,30 | 5% 312,29 Jart. 748inc"a
. . Mandarinas g
05] 001 | ECO1] 33980X | Nobel SA. | Carbonell Monica | P. Bajos 01 0805,20,00,910A Frescas 22.400,00] 24.460,80 9,20 | 5% 103,04 |art. 748 inc"a
. . Mandarinas . .
05 001 |ECO1| 31856X Nobel S.A. | Carbonell Monica | P. Bajos 01 0805,20,00,910A Frescas 33.440,00 | 36.657,92 960 | 5% 160,90 | art. 748 inc "a"
; ) Mandarinas —
05 001 |ECO1| 43222V Nobel S.A. | Carbonell Monica | P. Bajos 01 0805,20,00,910A Frescas 20.720,00 | 23.325,12 12,57 | 5% 130,26 | art. 748 inc "a
i . Mandarinas S g
05 001 |ECO1) 43244C Nobel S.A. | Carbonell Monica | P. Bajos 01 0805,20,00,910A Frescas 22.400,00 | 24.460,80 920 5% 103,04 |art. 748inc"a
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Valor i )

. ) Aduana Valor Aduana % Diferencia Método de

Destinacion Exportador| Despachante | Destino ItemsJ P.A. SIM Descripcién Determinado| % Aj. de dchos .
Declarado DE Valoracién

. uSs u$s Det.en u$s
-t Mandari

05| 001]|Eco1] 50018w | Novels.A. | Camonell Monica | P. Bajos | 01 | 0805,20,00,9104 "i’r‘e:cr;":s 22.400,00 | 2446080 | 920 | 5% | 10304 |art 748inc a"
) ] Mandarinas o g
05] 001 JECO1} 50291C | Nobel S.A. | Carbonell Monica | P. Bajos | 01 | 0805,20,00,910A Frescas 47.040,00 } 51.367,68 920 | 5% 216,38 | art. 748 inc"a
) , Mandarinas R
05] 001 JECO1| 52143A Nobel S.A. Carbonell Monica | P. Bajos 01 0805,20,00,910A Frescas 93.520,00 ] 102.123,84 9,20 5% 430,19 art. 748 inc "a
. . Mandarinas e
05 001 |ECO1| 52139F Nobel S.A. | Carbonell Monica | P. Bajos 01 0805,20,00,910A Frescas 22,400,001 24.460,80 920 | 5% 103,04 |art. 748 inc"a
. ] Mandarinas S
05] 001 |ECO1| 54695Y Nobel S.A. | Carbonell Monica | P. Bajos 01 0805,20,00,910A Frescas 56.000,00 | 61.152,00 920 | 5% 257,60 |art. 748 inc"a

) ) Mandarinas o
05{ 001 |ECO1} 57211B Nobel S.A. | Carbonell Monica | P. Bajos 01 0805,20,00,910A Frescas 33.600,00 ] 36.691,20 9,20 | 5% 154,56 | art. 748 inc "a"
- ) Mandarinas i
051 001 JECO1] 59652M | Nobel S A | Carbonell Monica| P. Bajos 01 0805,20,00,910A Frescas 42.000,00 | 45.864,00 9,20 | 5% 193,20 Jart. 748inc"a
051001 |ECo1]| 34935) sgﬁ‘::i“; o | carvoneli Monica | . Bajos | 01 | 080s,20,009108 Mle;?g:;:sas 1926400 | 23.296,00 | 2093 | 5% | 201,60 |art. 748inc"a"
) ) Mandarinas A
05| 001 |ECO1} 47871M | Coexco S.A. | Carbonell Monica | P. Bajos 01 0805,20,00,910A Frescas 24.000,00 | 26.208,00 9,20 | 5% 110,40 | art. 748 inc"a
) . Mandarinas i nan
051001 |EC01] 50537F | Coexco S.A. | Carboneil Monica | P.Bajos | 02 § 0805,20,00,910A Frescas 36.000,00 | 39.312,00 9,20 | 5% 16560 [art. 748inc"a

El Tipo de cambio a aplicar sera determinado en funcién de la normativa especifica aplicable

Ing. OMAR ALVAREZ FERNANDEZ, Jefe (Int.) Division Control Expost de Exportacion, Departamento Fiscalizaciéon Aduanera Metropolitana (SDG-OAM).

e. 24/11/2010 N° 144158/10 v. 24/11/2010

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
DIRECCION REGIONAL ADUANERA RESISTENCIA

Listado de PREAJUSTES DE VALOR aplicables de conformidad con el ART. 748 (LEY 22.415)
inciso f) - R.G. AFIP 620/1999.

EXPORTADOR: MEDINA FELIPE SANTIAGO C.U.l.T. 20-14560511-4 -

DESPACHANTE DE ADUANAS: GEUNA ANA MARIA C.U.I.T. 20-15236593-5

DESTINO: PARAGUAY

VALOR ADUANA
AJUSTADO EN
uss

45000,00

VALOR ADUANA
DECLARADO EN
uss

18000,00

% %
AJUSTE

250,00

DERECHOS
EXPORTACION

10

DIFERENCIA
DERECHOS

DESTINACION P.A./N.C.M. DESCRIPCION

09012EC01000668L | 2501.00.90.900F |SAL GRUESA .- 2700,00

Vencimiento para aportar documentacioén que respalde los valores documentados, 15 dias a
partir de la presente publicacion, caso contrario se procedera a efectuar las determinaciones de las
nuevas bases imponibles de acuerdo a lo expresado en cada caso.

Ing. CLARISA GISELA AGUIRRE, Jefe DV FORE, Direccion Regional Aduana Resistencia.
e. 24/11/2010 N° 144290/10 v. 24/11/2010

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL ADUANERA ROSARIO

LISTADO DE PREAJUSTES DE VALOR APLICABLES DE CONFORMIDAD AL ART. 748 inc. c)
DEL C.A.

Exp:SUCESORES DE ALFREDO WILLINER S.A.. C.U.L.T. :30-50160121-3, Desp.: D'ANTUCNO, Hector Fabian, C.U.LT 20-17648276-2.

FOB FOB
P.A.SIM/DC %
DESTINACION ITEM P UNIT. UNIT. DESTINO
DESCRIPCION DECL. | AJUST. AJUSTE
09062ECN1000119H 0402.21.10.900M- leche entera en polvo 1,614 1,930 19,56 102

09062EC01000470H
09062EC01000478P
09062EC03000045H
09062EC01000046X

0402.21.10.800M- leche entera en palva
0402.21.10.500M- leche entera en polvo
0402.21.10.900M- leche entera en polvo
0402.21.10.900M- leche entera en polvo

1,714
1,714
1,547
1,547

1,930
1,930
1,930
1,930

12,58
12,58
24,78
24,78

226
102
203
203

Exp: MOLFINO HNOS. $.A. C.U.LT. :30-50076826-2, Desp.: QUERCIA, Mario Jose Ernesto, C.U.LT :20-10314161-4.

FOB FOB
P.A. SIM/DC %
DESTINACION ITEM y z UNIT. UNIT. DESTING
TE
DESCRIPCION DECL. | AJUST. AJUS’
N9062ECO1000215E 1 |0402.21.10.900M- leche entera en polvo 1,547 1,930 24,78 203
09062ECO1000662K 1 |0402.21.10.900M- leche entera en polvo 1,547 1,930 24,78 203

Exp:MILKAUT S.A. C.U.i.T. :30-68203263-0, Desp.: CUFFIA, Siivia Susana, C.U.LT :127-05811678-0.

FOB FOB
. P.A. SIM/DC %
DESTINACION ITEM : UNIT. UNIT. DESTING
DESCRIPCION DECL. | AJUST. AJUSTE
09062EC01000118G 1 0402.21.10.900M- leche entera en polvo 1,737 1,930 11,10 203

09062EC01000120W 1 |0402.21.10.900M- leche entgra en polve 1,737 1,930 11,10 203

Ing. GUSTAVO J. ARAUJO, Director (l), Direccion Regional Aduanera Rosario.
e. 24/11/2010 N° 144297/10 v. 24/11/2010

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

ADUANA DE GUALEGUAYCHU

Se cita a las personas detalladas mas abajo para que dentro de los diez (10) dias habiles admi-
nistrativos comparezca en los Sumarios Contenciosos que se especifican, a presentar su defensa y
ofrecer prueba por presunta infraccién al/los articulos indicados correspondientes a la Ley 22.415y
bajo apercibimiento de rebeldia. Se les hace saber que en caso de concurrir a estar a derecho por
interpdsita persona, el presentante debera acreditar personeria en los términos de los arts. 1030 ss
y cc de la Ley 22.415. Deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de la Aduana (art. 1001 -
Ley 22.415) bajo apercibimiento del art. 1004 del precitado ordenamiento legal.

Se hace saber que se notifica el monto minimo de la multa en los términos del art. 930/2 de la
Ley 22.415.

SA26 N° INTERESADO INFRACC. MULTA
004/09  ALVARADO QUIROGA SEGUNDINO ART. 987 - LEY 22.415 $ 3.200,39
007/09  OLIVERA CRISTIAN ARTS. 986/7 LEY 22.415  $ 30.600,31
007/09 HUMMEL MIGUEL ARTS. 986/7 LEY 22.415  $ 30.600,31
042/08  VAISBERG JOSE SAUL ARTS. 986/7 LEY 22.415 $4.747,13
055/08 SANCHEZ JOSE IRINEO ART. 987 LEY 22.415 $4.825,42

Firmado: BEATRIZ M. SPIAZZI, Administradora (int) Aduana de Gualeguaychu, Aduana de Gua-
leguaychu, sita en San Lorenzo 420 de Gualeguaychu, Entre Rios, TE 03446-426263.
e. 24/11/2010 N° 144287/10 v. 24/11/2010

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
ADUANA DE GUALEGUAYCHU

Se hace saber a la persona que se detalla mas abajo, que se ha dispuesto el ARCHIVO de la ac-
tuacién que se menciona, segun lo previsto en el punto IV.6. De la Instruccién General N° 02/07 DGA.

INTERESADO
AGUERO ARZAMENDIA LINO

EXPEDIENTE
DN26-2009-64

Firmado: BEATRIZ M. SPIAZZI, Administradora (int.) Aduana de Gualeguaychu, Aduana de Gua-
leguaychu, sita en San Lorenzo 420 de Gualeguaychu, Entre Rios, TE 03446-426263.
e. 24/11/2010 N° 144342/10 v. 24/11/2010

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
ADUANA DE GUALEGUAYCHU

Se hace saber a la persona que se detalla mas abajo, que se ha dispuesto el ARCHIVO de la ac-
tuacion que se menciona, segun lo previsto en el punto IV.6. De la Instruccién General N° 02/07 DGA.
Se hace saber asimismo que en el perentorio término de quince dias habiles contados a partir de la
publicacion del presente, debera efectuar la destinacién aduanera de la mercaderia afectada, bajo
apercibimiento de dar a los bienes retenidos la destinacién que corresponda en orden a su calidad y
estado y segun lo establecido en el art. 429 de la Ley 22.415 y normas concordantes.
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INTERESADO EXPEDIENTE

MAMANI ESPINOZA SORAYA DN26-2009-65
Firmado: BEATRIZ M. SPIAZZI, Administradora (Int.) de Gualeguaychu, Aduana de Gualeguaychda,
sita en San Lorenzo 420 de Gualeguaychu, Entre Rios, TE 03446-426263.
e. 24/11/2010 N° 144348/10 v. 24/11/2010

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
ADUANA DE GUALEGUAYCHU

Se hace saber a la persona que se detalla mas abajo, que se ha dispuesto el DESESTIMAR LA
DENUNCIA por tenencia ilegitima de mercaderia extranjera con nivel comercial, que fuera formulada
con respecto al procedimiento realizado por Gendarmeria Nacional con fecha 25 de julio de 2010 en
Ruta Nacional 14 Km 73, Departamento Gualeguaychu, en ocasion del transporte de las mismas y
que consisten en ochenta y cinco (85) potes de dulce de guayaba, cuarenta y cinco (45) panes de
dulce de guayaba, cuarenta y cinco (45) panes de dulce de guayaba y seiscientos cincuenta y tres
(653) barras de dulce con mani de origen extranjero.

INTERESADO EXPEDIENTE

DOLORES SANTA CRUZ CHAVEZ DN26-2010-52
Firmado: BEATRIZ M. SPIAZZI, Administradora (Int.) de Gualeguaychu, Aduana de Gualeguaychu,
sita en San Lorenzo 420 de Gualeguaychu, Entre Rios, TE 03446-426263.
e. 24/11/2010 N° 144350/10 v. 24/11/2010

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
ADUANA DE GUALEGUAYCHU

Se hace saber a la empresa que se detalla mas abajo, que se ha dispuesto DECLARAR LA
PRESCRIPCION de la actuacién que se menciona, segun lo normado en los arts. 803 ss. y cc. de
la Ley 22.415.

ACTUACION N° INTERESADO RESOLUCION N°

SIGEA 12035-1275-2005 EXPRESO COFA S.R.L. 42/10 (AD GUAL)
Firmado: BEATRIZ M. SPIAZZI, Administradora (Int.) Aduana de Gualeguaychu, Aduana de Gua-
leguaychu, sita en San Lorenzo 420 de Gualeguaychu, Entre Rios, TE 03446-426263.

e. 24/11/2010 N° 144355/10 v. 24/11/2010

MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS

“MINISTERIO DE SALUD. Conforme a lo dispuesto por el articulo 131 de la Ley N° 17.132 y atento
la imposibilidad de ubicarlo, por el presente se cita al INSTITUTO ANTARTIDA SAMIC y los profesiona-
les médicos Néstor Luis ZUNGRI (DNI N° 10.691.226) y Jorge Rodolfo RUBIANES (DNI N° 4.242.080),
para que en el plazo de DIEZ (10) dias a contar del quinto de esta publicacion, comparezcan ante el
DEPARTAMENTO DE FALTAS SANITARIAS de la DIRECCION DE SUMARIOS del MINISTERIO DE
SALUD, sito en Avda. 9 de Julio 1925 - Piso 3° - CAPITAL FEDERAL, en el horario de 09:30 a 17:30 a
los efectos de tomar vista del Expte. N° 1-2002-1489/05-6, para posteriormente formular descargo y
ofrecer la prueba que haga al derecho de su defensa, por la presunta infraccién al articulo 37 de la Ley
N° 17.132 por parte del INSTITUTO ANTARTIDA SAMIC y a los articulos 4° y 15 de la Ley N° 22.990
por parte de los médicos Néstor Luis ZUNGRI y Jorge Rodolfo RUBIANES en que habrian incurrido,
bajo APERCIBIMIENTO, en caso de incomparecencia, de juzgarlos en rebeldia”.

Firmado: Dr. MARIO A. ROSENFELD, Director, Direccién Nacional de Registro, Fiscalizacién y
Sanidad de Fronteras.
e. 24/11/2010 N° 144337/10 v. 26/11/2010

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av.
Belgrano N° 1656, notifica, y hace saber que en mérito a lo establecido por Resoluciones del Di-
rectorio del I.N.A.E.S que las entidades Cooperativa Mercoeste de Vivienda, Crédito y Consumo
Limitada, Matricula: 14671, Expte.: 3503/10, Cooperativa de Trabajo Servifrut Limitada, Matricula:
20951, Expediente: 2988/10, Cooperativa de Trabajo Cooperflex Conversién Envases Flexibles Li-
mitada, Matricula: 23038, Expediente: 2987/10, Cooperativa de trabajo Distribuidora de Diarios y
Revistas La Boca limitada, Matricula: 8683, Expediente: 488/10, Cooperativa de Trabajo Makon
Limitada, Matricula: 22144, Expediente: 2940/10, Promotor Cooperativa de Crédito Limitada, Matri-
cula: 19699, Expediente: 3604/10, “La Victoria” Cooperativa de Crédito Limitada, Matricula: 4301,
Expediente: 2458/10, Cooperativa de Trabajo Cars Limitada, Matricula: 22827, Expediente: 3650/08,
se encuentran encuadradas dentro de las prescripciones contenidas en los articulos N° 1y N° 2 de la
Resolucion N° 3369/09 por lo que estan suspendidas su autorizacion para funcionar, de acuerdo al
Anexo Il de la citada Resolucion por lo expuesto y en atencion al estado de los presentes actuados
adécuense a lo dispuesto en la resolucion mencionada, haciéndoles saber a la sumariadas sobre la
iniciacion de las presentes actuaciones, pudiendo dichas entidades, en un plazo de 10 (diez) dias
habiles, mas los plazos ampliatorios que correspondan en razén de la distancia (art. 1, inc. f, Ley
19.549), para que las entidades que se encuentran fuera del radio urbano de la CABA, presentar
descargo y ofrecer sélo prueba documental que haga a su derecho. Dicho plazo comenzaré a regir
desde el ultimo dia de la publicacion del presente, asimismo debera constituir domicilio en legal
forma bajo apercibimiento de continuar el tramite sin su intervencion, de sus apoderados o de sus

representantes legales (arts. 19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario 1759/72, t.0. 1991). Vencido
el término se emitira una disposiciéon sumarial que dé por concluido el sumario, evaluando en su
caso el descargo y la prueba aportada; aconsejando la medida adoptar. Asimismo, notifiquese que
el Suscripto ha sido designado Instructor Sumariante por orden la Secretaria de Contralor. El presen-
te debera publicarse por TRES (3) dias en el Boletin Oficial, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo
42 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). — Fdo.: Dr. DANIEL J. BARROS, Instructor
Sumariante, I.N.A.E.S.

e. 24/11/2010 N° 144275/10 v. 26/11/2010

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL notifica que por Reso-
luciones Nros. 3438; 3462; 3463; 3464; 3473; y 3474/10 - INAES, dispuso RETIRAR LA AUTORI-
ZACION PARA FUNCIONAR a las siguientes entidades: MUTUAL DEL PERSONAL DEL CENTRO
DE EXPLORACION GEOLOGICO MINERA “GENERAL MANUEL SAVIO”, mat. 236; ASOCIACION
MUTUAL SANTA CLARA, mat. 315; ASOCIACION MUTUAL GUAYMALLEN, mat. 449; SOCIEDAD
CIVIL ESPANOLA DE SOCORROS MUTUQOS DE MONTE COMAN, mat. 13; ASOCIACION MUTUAL
PRODUCTORES DE EL ALGARROBAL, mat. 282; y FONDO COMPENSADOR DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PERSONAL DEL BANCO CREDITO DE CUYO S.A. ASOCIACION MUTUAL (AM-
BACRECU), mat. 195. Las entidades mencionadas precedentemente pertenecen a la provincia de
Mendoza. Por Resoluciones Nros. 3439; y 3441/10-INAES a las mutuales que se mencionan a con-
tinuacion: MUTUAL DEL PERSONAL DE AGUA Y ENERGIA ELECTRICA (E.N.D.E.) DE RIO COLO-
RADO, mat. 1010; y PROTECCION RECIPROCA OBREROS Y EMPLEADOS MINERIA ARGENTINA
(PROEMA), mat. 37. Las ultimas entidades mencionadas pertenecen a la provincia de Rio Negro.
Por Resoluciones Nros. 3440; y 3457/10-INAES a las siguientes: ASOCIACION MUTUAL DE EM-
PLEADOS DE LA SALUD, mat. 61; y MUTUAL DE EMPLEADOS PUBLICOS DE AIMOGASTA, mat.
68. Ambas pertenecen a la provincia de La Rioja. Por Resoluciones Nros. 3458; y 3459/10-INAES
a las que se mencionan a continuacién: MUTUAL 6 DE MARZO DEL PERSONAL DE ESTACIONES
DE SERVICIO, ESTACIONAMIENTOS, GARAGES Y AFINES DE TUCUMAN, mat. 301; y MUTUAL
DEL PERSONAL DE OBRAS SANITARIAS DEL SUD, mat. 244. Las ultimas entidades mencionadas
pertenecen a la provincia de Tucuman. Por Resoluciones Nro. 3460; y 3467/10-INAES a las siguien-
tes entidades: ASOCIACION MUTUAL DE ASOCIADOS DEL CLUB ATLETICO COLON, mat. 803;
y ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL DE APACHE SOCIEDAD ANONIMA, mat. 1228. Estas
ultimas pertenecen a la provincia de Santa Fe. Por Resoluciones Nros. 3461; 3466; y 3472/10-INAES
a las siguientes: ACCION MUTUALISTA ARGENTINA, mat. 184; FUNDAR ASOCIACION MUTUAL
DE LA VIVIENDA PROPIA, mat. 215; y ASOCIACION MUTUAL DEL SINDICATO DE EMPLEADOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL DE ENTRE RIOS (AMSEDAPPER), mat. 131. Estas
Ultimas entidades mencionadas pertenecen a la provincia de Entre Rios. Por Resoluciones Nros.
3491; 3492; y 3493/10-INAES a las siguientes entidades: ASOCIACION MUTUALISTA SEBASTIAN
ELCANO, mat. 362; ASOCIACION MUTUAL “SOL DE CORDOBA”, mat. 600; y ASOCIACION MU-
TUAL SANTA ISABEL, mat. 755. Estas ultimas pertenecen a la provincia de Cérdoba. Por Resolu-
ciones Nros. 3444; 3468; 3469; y 3480/10-INAES a las siguientes: MUTUAL DE SUBOFICIALES DE
LA FUERZA AEREA COMODORO RIVADAVIA, mat. 67 de la provincia del Chubut; ASOCIACION
MUTUAL MECANICOS DE MERCEDES SAN LUIS, mat. 47 de la provincia de San Luis; MUTUAL
DE EMPLEADOS Y OBREROS DE BODEGAS Y VINEDOS GIOL E.E.I.C., mat. 42 de la provincia
de Salta; y MUTUAL DEL PERSONAL DE LA CORPORACION AGRO-ECONOMICA, VITIVINICOLA,
INDUSTRIAL Y COMERCIAL (CAVIC), mat. 1018 de la provincia de San Juan. Contra la medida
dispuesta (Art. 40, Dto. N° 1759/72, t.0. 1991) son oponibles los siguientes recursos: REVISION (Ar-
ticulo 22, inciso a) —10 dias— y Articulo 22, incisos b), c) y d) —30 dias— Ley N° 19.549). RECON-
SIDERACION (Articulo 84, Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991) —10 dias—). JERARQUICO (Articulo 89,
Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991) —15 dias—) Y ACLARATORIA (Articulo 102, Decreto N° 1759/72 (t.o.
1991) —5 dias—). Asimismo en razén de la distancia se le concede un plazo ampliatorio de: OCHO
(8) dias a la entidad ubicada en Salta; SIETE (7) dias a las que se sitian en Mendoza, Tucuman, y
Chubut; SEIS (6) dias a las que se encuentran en Rio Negro; La Rioja; y San Juan; CUATRO (4) dias
a las que se encuentran en Coérdoba, y San Luis; y TRES (3) dias a las que se situan en Santa Fe, y
Entre Rios. Quedan debidamente notificadas.

OSVALDO A. MANSILLA, Coordinador Financiero Contable.
e. 24/11/2010 N° 143709/10 v. 26/11/2010

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL notifica que por Resolu-
ciones Nro. 3437; 3443; 3445; 3446; 3447; 3448; 3449; 3450; 3451; 3452; 3453; 3454; 3455; 3456;
3470; 3471; 3476; 3477; 3478; 3479; 3481; 3482; 3483; 3484; 3485; 3486; 3487; 3488; 3489; y
3490/10-INAES, dispuso RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a las siguientes entida-
des: ASOCIACION MUTUAL “3 DE NOVIEMBRE”, mat. 1431; ASOCIACION MUTUAL DE TRABA-
JADORES CAMIONEROS 15 DE DICIEMBRE DE BAHIA BLANCA ZONA SUD - SUDOESTE DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES, mat. 1955; ASOCIACION MUTUAL DE EMPLEADOS MUNICIPA-
LES DE CORONEL SUAREZ, mat. 1418; MUTUAL ENTRE OBREROS, EMPLEADOS Y JUBILADOS
DE PAPELEROS DE BECCAR, mat. 665; MUTUAL DEL SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE PER-
GAMINO, mat. 2548; ASOCIACION MUTUAL PARA PROPIEDAD VIVIENDA Y CONSUMO “13 DE
AGOSTO”, mat. 1579; SOCIEDAD ITALIANA DE SOCORROS MUTUOS “UNIONE E BENEVOLEN-
ZA”, mat. 66; ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL DEL HOSPITAL IRIARTE DE QUILMES, mat.
2155; ASOCIACION MUTUAL “2 DE ABRIL”, mat. 1764; ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL
DE METALURGICA TANDIL, mat. 955; ASOCIACION MUTUAL MORON, mat. 1484; ASOCIACION
MUTUAL AVELLANEDA 2000, mat. 2319; ASOCIACION MUTUAL AYUDA MUTUA SANTA RITA DE
LA CIUDAD DE BOULOGNE PROVINCIA DE BUENOS AIRES, mat. 1576; ASOCIACION MUTUAL
“ACUARIO”, mat. 1770; ASOCIACION MUTUAL VECINOS DE SAN FRANCISCO SOLANO, mat.
2308; ASOCIACION MUTUAL CONVIVIR, mat. 1839; ASOCIACION MUTUAL DE TRABAJADORES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS, mat. 2186; ASOCIACION MUTUAL CURA BRO-
CHERO, mat. 1920; ASOCIACION MUTUAL 7 DE AGOSTO DEL PERSONAL DE TRANSPORTE DEL
OESTE, mat. 2011; ASOCIACION DE SOCORROS MUTUOS DE GRAND BOURG, mat. 586; ASO-
CIACION MUTUAL DE LA COMUNA, mat. 1617; SOCIEDAD ESPANOLA SOCORROS MUTUOS,
mat. 305; ASOCIACION MUTUAL DE AYUDA AL INMIGRANTE A.M.A.l., mat. 2352; PREVENIR SA-
LUD ASOCIACION MUTUAL BONAERENSE, mat. 2436; ASOCIACION MUTUAL ARRIBA ARGEN-
TINA, mat. 2360; ASOCIACION MUTUAL EL HORNERO, mat. 1553; ASOCIACION SOLIDARIA DE
AYUDA MUTUA DE SALTO, mat. 2247; ASOCIACION MUTUAL “23 DE ABRIL”, mat. 1850; ASO-
CIACION MUTUAL VENDEDORES “PUENTE LA NORIA”, mat. 1372; y SOCIEDAD ESPANOLA SO-
CORROS MUTUOS DE GENERAL VILLEGAS, mat. 131. Las entidades mencionadas precedente-
mente pertenecen a la provincia de Buenos Aires. Y por Resoluciones Nro. 3433; 3434; 3435; 3436;
3494; 3495; 3496; 3497; 3498; y 3499/10-INAES a las entidades que se mencionan a continuacion:
PREPAM PROTECCION RECIPROCA ENTRE PROPIETARIOS DE ANIMALES Y MASCOTAS, mat.
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2418; MUTUAL DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION PIRELLI, mat. 534; MUTUAL UNIFICADA
DE TRANSPORTE DE TAXI DE LA REPUBLICA ARGENTINA, mat. 1710; UNION DE CONSUMIDO-
RES RESIDENTES EN SAN TELMO SOCORROS MUTUOS, mat. 778; ASOCIACION MUTUALISTA,
SOCIAL Y DEPORTIVA DEL PERSONAL DEL BANCO EUROPEO PARA AMERICA LATINA (BEAL)
S.A., mat. 1274; LA MUTUAL DEL REMISERO, mat. 1958; “11 DE ABRIL” CENTRO DE JUBILADOS
Y PENSIONADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA SIGLO XXI SOCIAL Y MUTUAL, mat. 2163;
ASOCIACION MUTUAL DE PERSONAL DE DIRECCION Y EMPRESARIOS DE LA PRODUCCION,
INDUSTRIA Y COMERCIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, mat. 1421; ASOCIACION MUTUAL
TRANSPORTES SANTA FE, mat. 675; y MUTUAL RIO DE LA PLATA, OBREROS Y EMPLEADOS DEL
TRANSPORTE PRIVADO, mat. 1360. Las ultimas entidades mencionadas pertenecen a la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. Contra la medida dispuesta (Art. 40, Dto. N° 1759/72 t.0. 1991) son
oponibles los siguientes recursos: REVISION (Articulo 22, inciso a) —10 dias— y Articulo 22, incisos
b), c) y d) —30 dias— Ley N° 19.549). RECONSIDERACION (Articulo 84, Decreto N° 1759/72 (t.o.
1991) —10 dias—). JERARQUICO (Articulo 89, Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991) —15 dias—) Y ACLA-
RATORIA (Articulo 102, Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991) —5 dias—). Asimismo, se amplian los plazos
a las entidades que les correspondan por derecho, en razon de la distancia (Articulo 1°, inciso f), Ley
N° 19.549). Quedan debidamente notificadas.

OSVALDO A. MANSILLA, Coordinador Financiero Contable.
e. 24/11/2010 N° 143712/10 v. 26/11/2010

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
Coédigo Aduanero (Ley 22.415, Arts. 1013 Inc. “h” Y 1101)

Por ignorarse domicilio, se cita a la/las Firmas Importadoras que mas abajo se mencionan, para
que dentro de los 10 (diez) dias habiles, comparezcan a presentar su defensa y ofrecer pruebas
por la infraccion que se les imputa, cuyos expedientes tramitan en la Sec. N° 4 del Departamento
Procedimientos Legales Aduaneros - Hipolito Yrigoyen 460 1° Piso CAP. FED., bajo apercibimiento
de rebeldia. Debera constituir domicilio en los términos del art. 1001 del Cédigo Aduanero, bajo
apercibimiento de lo indicado en el art. 1004 del mismo texto. Se le hace saber que el pago de la
multa minima, y el abandono de la mercaderia en cuestién (en caso de corresponder) a favor del
Estado Nacional con entrega de ésta en Zona Primaria Aduanera, dentro del plazo arriba sefialado,
producira la extincién de la accion penal aduanera y la no registracion del antecedente (arts. 930,
931y 932 del C.A.). Asimismo se indica el importe de los tributos debidos, haciéndole saber ademas
que por ser dicha suma una obligacién contraida con anterioridad a la sancién de la ley 25.561/02,
le sera de aplicacion lo dispuesto por el art. 4°y 8° del Decreto 214/02, por lo que se ajustara dicha
suma mediante el Coeficiente de Estabilizacion de Referencia (C.E.R) (en caso de corresponder), y
para el caso de incumplimiento, el apercibimiento de aplicar sobre el importe no ingresado dentro
del plazo establecido, el interés previsto en el art. 794 del C.A..- Fdo.: Dr. JOSE CASTRO, FIRMA
RESPONSABLE, Sec. Act. N° 4 del Dpto. Procedimientos Legales Aduaneros.

Infraccién - Codigo

Expediente Imputado / C.U.L.T. Multa - Pesos Tributos - Pesos
Aduanero
TAE RY SRL $12.777,09
12073-676-2005 CUIT N° 30-70739350-1 ARTS. 965/968 $1.319,94 $12.777,09
608514-207-2004 IERACE Y CIAS.A. CUIT ART. 970 $11.302,77 $61.528,55

33-67985090-9

Abogada JUDITH A. DI PILLA, Jefe (Int.) Secretaria de Actuacion N° 4, Dpto. Procedimientos
Legales Aduaneros.
e. 24/11/2010 N° 143692/10 v. 24/11/2010

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
Cédigo Aduanero (Articulos 1013, inciso h) y 1101)

Por ignorarse domicilio, se cita a las firmas importadoras que mas abajo se mencionan, para
que dentro de los 10 (diez) dias habiles, comparezcan a presentar su defensa y ofrecer pruebas por
la infraccion que se les imputa, cuyos expedientes tramitan en la Secretaria de Actuacion N° 4 del
Departamento Procedimientos Legales Aduaneros, sito en Hipdlito Yrigoyen 460, 1° Piso, Ciudad
de Buenos Aires, bajo apercibimiento de rebeldia. Debera constituir domicilio en los términos del
articulo 1001 del Cédigo Aduanero, bajo apercibimiento de lo indicado en el articulo 1004 del mismo
texto. Se le hace saber que el pago de la multa minima, y el abandono de la mercaderia en cues-
tién (en caso de corresponder) a favor del Estado Nacional con entrega de esta en Zona Primaria
Aduanera, dentro del plazo arriba sefialado, producira la extincién de la accién penal aduanera y la
no registracion del antecedente (arts. 930, 931 y 932 del C.A.). Asimismo se indica el importe de los
tributos debidos, y, para el caso de incumplimiento, el apercibimiento de aplicar sobre el importe no
ingresado dentro del plazo establecido, el interés previsto en el articulo 794 del Cédigo Aduanero.
Fdo.: JOSE A. CASTRO, Abogado, Firma Responsable (Int.) Div. Secretaria de Actuacion N° 4.

Expediente Imputado / C.U.L.T. Infréu;(\:lon Multa minima Tributos
ISO CHEM S.A.
608514-189-2004 (CUIT 30-68627913-4) Art. 970 $ 3.233,80 $12.257,17

Abogada JUDITH A. DI PILLA, Jefe (Int.) Secretaria de Actuaciéon N° 4, Dpto. Procedimientos
Legales Aduaneros.
e. 24/11/2010 N° 143696/10 v. 24/11/2010
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
Codigo Aduanero (Ley 22.415, Arts. 1013 inc. “h” y 1101)

Por ignorarse domicilio, se cita a la/las Firmas Importadoras que mas abajo se mencionan, para
que dentro de los 10 (diez) dias hébiles, comparezcan a presentar su defensa y ofrecer pruebas

por la infraccion que se les imputa, cuyos expedientes tramitan en la Sec. N° 4 del Departamento
Procedimientos Legales Aduaneros - Hipolito Yrigoyen 460 1° Piso CAP. FED., bajo apercibimiento
de rebeldia. Debera constituir domicilio en los términos del art. 1001 del Codigo Aduanero, bajo
apercibimiento de lo indicado en el art. 1004 del mismo texto. Se le hace saber que el pago de la
multa minima, y el abandono de la mercaderia en cuestién (en caso de corresponder) a favor del
Estado Nacional con entrega de ésta en Zona Primaria Aduanera, dentro del plazo arriba sefialado,
producird la extincién de la accién penal aduanera y la no registracién del antecedente (arts. 930,
931y 932 del C.A.). Asimismo se indica el importe de los tributos debidos, haciéndole saber ademas
que por ser dicha suma una obligacién contraida con anterioridad a la sancién de la ley 25.561/02,
le sera de aplicacion lo dispuesto por el art. 4°y 8° del Decreto 214/02, por lo que se ajustara dicha
suma mediante el Coeficiente de Estabilizacion de Referencia (C.E.R) (en caso de corresponder), y
para el caso de incumplimiento, el apercibimiento de aplicar sobre el importe no ingresado dentro
del plazo establecido, el interés previsto en el art. 794 del C.A. — Fdo.: Dr. JOSE CASTRO, FIRMA
RESPONSABLE, Sec. Act. N° 4 del Dpto. Procedimientos Legales Aduaneros.

. Infraccion - Codigo Tributos -
Expediente Imputado / C.U.L.T. Aduanero 9° | Multa - Pesos Pesos

QUAN CHINH

12039-984-2007 |NGUYEN ART. 970 $1.448,57 $2.220,63
SOLIC. N° 350351/01
MANSILLA HORACIO

12039-917-2008 |OSVALDO ART. 970 $35.460,07 | $93.263,13
CUIT 20-13765107-7
MANSILLA HORACIO

12039-916-2008 |OSVALDO ART. 970 $407.598,25 | $690.613,43
CUIT 20-13765107-7

Abogada JUDITH A. DI PILLA, Jefe (Int.), Secretaria de Actuacion N° 4, Dpto. Procedimientos
Legales Aduaneros.

e. 24/11/2010 N° 143705/10 v. 24/11/2010

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
Cédigo Aduanero (Ley 22.415 Arts. 1013 Inc. h) y 1101)

Por ignorarse el domicilio se cita a la firma que mas abajo se menciona para que dentro de los
10 (diez) dias habiles comparezca a presentar su defensa y ofrecer pruebas por las infracciones que
en cada caso se indican, bajo apercibimiento de rebeldia. Deberan constituir domicilio dentro del ra-
dio urbano de la oficina (Art. 1001 del C.A.) bajo apercibimiento de ley (Art. 1004 del C.A.) Se le hace
saber que el pago de la multa minima, producira la extinciéon de la accion fiscal y la no registracion
de antecedente (Arts. 930/932 de C.A.) a tales fines no sera necesaria la intervencién de patrocinio
letrado. Asimismo también debera integrar la suma correspondiente a los tributos adeudados.

La notificacion de la presente produce los efectos del art. 794 del C.A. sobre los intereses que
pudieren corresponder.

o INFR. MULTA TRIBUTOS
SUMARIO N IMPUTADO ART. $ $
TOP CARGO S.A.
12182-635-2005 30-69345733-1 995 1.000,00.-
12214-326-2005 GUIMARAES TECHERA 970 4.607,17 6.095,82

DIU 1.951.302-4

Abog. MARCOS M. MAZZA, Firma Responsable, Div. Secretaria de Actuacion N° 5, Dpto. Pro-
cedimientos Legales Aduaneros.
e. 24/11/2010 N° 143716/10 v. 24/11/2010

MINISTERIO DEL INTERIOR
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion N° 375/2010
Bs. As., 16/11/2010
VISTO la Ley N° 26.363 y el Decreto N° 1787 del 5 de noviembre de 2008, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.363, se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV),
organismo descentralizado en el ambito del MINISTERIO DEL INTERIOR, con autarquia econdémica
financiera, personeria juridica propia y capacidad de actuacion en el ambito del derecho publico y
del privado.

Que mediante el Decreto N° 1787/08, se procedié a aprobar la estructura organizativa de dicho
organismo, de las primeras y segundas aperturas de la misma; encomendando en el mismo acto las
Responsabilidades Primarias y Acciones de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y de la
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS del organismo.

Que en consecuencia, corresponde en esta instancia aprobar los niveles departamentales para
las areas de apoyo, con el fin de lograr la optimizacién de la gestiéon del organismo, en funcién de las
competencias establecidas para cada una de las Direcciones indicadas en la presente.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 473/10 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS-
TROS, se modificé el PRESUPUESTO GENERAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL, a fin de
atender los gastos generados por la incorporacion del personal necesario para desempefarse en
los departamentos cuya creacidn aqui se propicia.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRA-
CION y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SE-
GURIDAD VIAL, han tomado la intervencion que les compete.
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Que la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS-
TROS, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades establecidas en el articulo 17 del
Decreto N° 1545/94.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO
DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1° — Apruébanse las aperturas inferiores correspondientes a los niveles de De-
partamento de las areas de apoyo de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo
descentralizado en la orbita del MINISTERIO DEL INTERIOR, de acuerdo al Organigrama, Acciones
y Dotacién, que como Anexos la, Ib, Il 'y Il forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — Lic. FELIPE RODRIGUEZ LAGUENS, Director Ejecutivo, Agencia Nacional
de Seguridad Vial, Ministerio del Interior.
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ANEXO I
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE DESPACHO Y MESA DE ENTRADAS
ACCIONES:
1. Entender en el despacho de la documentacién que tramita el Organismo.
2. Elevar las actuaciones que, por su caracter, excedan el nivel de competencia de otras areas.

3. Intervenir en los proyectos de los actos administrativos que se vinculan con la competencia
del Organismo, en su registro y archivo.

4. Verificar el cumplimiento de los requisitos vinculados con la conformacién de la documenta-
cién de competencia del area.

5. Atender el registro y custodia de los proyectos originados en esta Agencia.

6. Numerar y expedir copia autenticada de todas los Actos Administrativos dictadas por las
autoridades competentes de la Agencia archivando su original.

7. Llevar el registro de las actas, acuerdos, cartas de intencion, protocolos y convenios firmados
por las autoridades competentes de la Agencia, archivando un ejemplar original.

8. Gestionar la publicacién de normas y avisos oficiales en el Boletin Oficial y verificar su cum-
plimiento.

DIRECCION DE CONTABILIDAD
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
ACCIONES:

1. Realizar las gestiones pertinentes destinadas a la adquisicion, contratacion y locacién de
seguros, de obras y de bienes y servicios, asegurando el normal funcionamiento del Organismo.

2. Elaborar el programa de contrataciones y compras del organismo y controlar su ejecucion.
3. Controlar el cumplimiento de los procedimientos para las contrataciones y compras.

4. Elaborar pliegos tipo para la locacion de obras y servicios y coordinar los llamados a licita-
cion.

5. Proyectar los contratos con proveedores de bienes, obras y servicios.

6. Fiscalizar el cumplimiento de las clausulas contractuales y solicitar la aplicacién de sanciones
cuando correspondan.

7. Proveer en tiempo y forma el suministro de los materiales e insumos necesarios para el des-
envolvimiento de las distintas dependencias.

DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO Y SERVICIOS
ACCIONES:

1. Coordinar las actividades vinculadas a la administracion de los servicios patrimoniales, de
suministros y generales de la Agencia Nacional de Seguridad Vial.

2. Verificar la administracion de los bienes fisicos y de consumo de la Agencia Nacional de
Seguridad Vial y/o de aquellos que utilice el mismo y que sean de propiedad del Estado, su almace-
namiento, conservacion, mantenimiento, asignacion, reasignacion y racionalizacion de los espacios
fisicos.

3. Conocer el estado de ejecucion de las contrataciones de compra de bienes, locacion de
obras y servicios y demas adquisiciones destinadas a la Jurisdiccion.

4. Proveer al personal de servicios generales los elementos y equipos de protecciéon personal
adecuados.

5. Verificar la constitucién y mantenimiento del stock de seguridad de Bienes.

6. Controlar la prestacion de los servicios generales de la Agencia Nacional de Seguridad Vial,
incluyendo los de transporte terrestre de personal y bienes materiales.

7. Evaluar, analizar, proponer los proyectos de contratacion de obras y servicios relativos al
mantenimiento de edificios de las Unidades de la Agencia Nacional de Seguridad Vial.

8. Gestionar la suscripcién de los contratos de servicios basicos, asi como el control y archivo
de la documentacion correspondiente.

9. Intervenir en todo lo concerniente a las telecomunicaciones y microcomunicaciones, con la
correspondiente intervencién de la Direccion de Informatica.

10. Supervisar las tareas de instalacion, operacion y mantenimiento de los medios y facilidades
de los sistemas de comunicacién, como asi también los sistemas informaticos y redes de la Agencia
Nacional de Seguridad Vial, con la correspondiente intervencion de la Direccion de Informatica.

DEPARTAMENTO DE TESORERIA' Y RENDICION DE CUENTAS

ACCIONES:

1. Custodiar los fondos y valores depositados en el organismo.

2. Realizar los depositos en las cuentas bancarias y emitir los cheques correspondientes.

3. Controlar el movimiento de las cuentas bancarias del organismo.

4. Emitir la informacién diaria de movimiento de fondos y valores para el registro correspon-
diente.
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5. Emitir la informacién que requiera la TESORERIA GENERAL DE LA NACION con relacién al
movimiento de las cuentas publicas.

6. Realizar y verificar las liquidaciones correspondientes a los fondos que ingresen al organismo.

7. Mantener en orden la informacion contable y su correspondiente documentacién de respaldo
para el andlisis de los responsables de las tareas de auditoria y control interno y externo.

8. Registrar las transacciones que se produzcan y afecten o puedan afectar la situaciéon econé-
mico-financiera del organismo.

9. Registrar toda operacion que requiera crédito publico y la evolucién del endeudamiento.

10. Verificar liquidaciones, pagos, rendiciones y reposiciones de gastos realizados por Fondo
Rotatorio, incluyendo viaticos y cajas chicas.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
ACCIONES:

1. Efectuar el registro de las operaciones contables de las unidades que componen el Servicio
Administrativo Financiero.

2. Realizar las registraciones contables del movimiento de fondos y valores, fondos de terceros,
subresponsables y contabilidad general.

3. Administrar el Sistema Integrado de Informacién Financiera en lo que respecta a los movi-
mientos contables que genere la Institucion.

4. Emitir érdenes de pago, estados contables, y toda otra informacién que demanden la CON-
TADURIA GENERAL DE LA NACION, la unidad de Auditoria Interna, SINDICATURA GENERAL DE LA
NACION Y AUDITORIA GENERAL DE LA NACION.

5. Elaborar liquidaciones de gastos, y bienes y servicios originadas en contrataciones concer-
tadas con proveedores.

6. Liquidar las remuneraciones, cargas sociales y fiscales del personal.
7. Confeccionar los Balances de Rendicion de Cuentas y General del Ejercicio.
8. Elaborar los estados complementarios a cierres de ejercicios.

9. Supervisar la informacion diaria de movimiento de fondos y valores para el registro corres-
pondiente. Controlar la gestion presupuestaria y financiera del Organismo, brindando apoyo técnico
a la Direccién de Contabilidad para la formulacién de politicas presupuestarias.

10. Controlar la aplicacién de politicas, normas y procedimientos que emita la Oficina Nacional
de Presupuesto.

11. Suministrar la informacién necesaria para el enlace técnico entre la Oficina Nacional de
Presupuesto y la Agencia Nacional de Seguridad Vial.

12. Brindar la informacién y registros necesarios para la formulacién del anteproyecto de presu-
puesto anual del Servicio Administrativo Financiero, controlar la ejecucién financiera y proyectar los
actos administrativos que contemplen las adecuaciones presupuestarias que se requieran.

13. Realizar las acciones concernientes a las registraciones correspondientes a los fondos que
ingresen al organismo.

14. Efectuar el resguardo de informacién contable y su correspondiente documentacion de
respaldo para el analisis por parte de los responsables de las tareas de auditoria y control interno y
externo.

15. Controlar las transacciones que se produzcan y afecten o puedan afectar la situaciéon eco-
noémico-financiera del organismo.

16. Efectuar el registro de toda operacion que requiera crédito publico y la evolucion del en-
deudamiento.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
ACCIONES:

1. Controlar el cumplimiento de las normas que regulan la relacién de empleo publico.

2. Asesorar a la Direccion en los temas pertinentes con el fin de lograr un adecuado cumpli-
miento de las normas vigentes en la materia y en el dictado de los actos administrativos correspon-
dientes.

3. Asistir y asesorar al personal acerca de sus derechos y obligaciones como agente publico,
sobre los regimenes de beneficios previsionales y sociales, de accidentes de trabajo y medicina
laboral y otros que correspondan, diligenciando los tramites en cuanto resulten de competencia del
Organismo.

4. Elaborar los proyectos de los actos administrativos referidos a la administracion de los re-
cursos humanos.

5. Intervenir en las actuaciones administrativas relativas al ingreso y/o egreso y movimiento de
personal, efectuando las notificaciones correspondientes.

6. Realizar y controlar la ejecucién de las tareas relacionadas con los reconocimientos médi-
cos y de higiene y seguridad laboral, en el marco de todas las acciones previstas en las normas
vigentes en la materia. Producir informes de gestiéon y de avance, tanto en materia de preven-
cion, mitigacién, seguridad e higiene de todas las unidades que integran la Agencia, en el marco
de su competencia.

7. Llevar los registros de las actuaciones realizadas en materia de medicina laboral y reconoci-
mientos médicos.

8. Efectuar las denuncias de accidentes de trabajo y emitir los informes requeridos por la ASE-
GURADORA DE RIESGOS DE TRABAJO (ART).

9. Desarrollar las actividades y asesorar a la Direccion en el andlisis, planeamiento y disefio
organizacional de la Jurisdiccion, con el fin de elaborar y proponer modificaciones estructurales
y procedimentales, tendientes a optimizar los recursos humanos y mejorar la calidad del servicio.

10. Asistir técnicamente y coordinar el andlisis, planeamiento y disefio organizacional, elaboran-
do las propuestas emergentes y ejecutando su implementacion.

11. Realizar la difusién de las normas legales de interés general, previendo las comunicaciones
internas en los aspectos que afecten al personal, en el marco de su competencia.

12. Intervenir en las propuestas y proyectos de dotaciones de personal permanente y no per-
manente.

13. Asistir a la Direccién en los aspectos técnico-administrativos, referente a los acuerdos re-
sultantes de convenios y negociaciones colectivas, y de la gestién de las Relaciones Laborales y
Gremiales.

14. Asistir a la Direccion en la planificacion y coordinacién de la asistencia social al personal del
Organismo.

15. Administrar y actualizar los sistemas informaticos relativos a organigramas, dotaciéon y orga-
nizacion, y producir la informacién necesaria para la posterior elaboracion del presupuesto Gastos
en Personal por parte del area pertinente.

16. Coordinar y supervisar administrativamente las comisiones de servicio al interior y exterior
del pais en el marco de su competencia.

17. Producir indicadores de gestion gerencial de los recursos humanos.

18. Participar y brindar asistencia técnico-operativa al Departamento Desarrollo y Carrera de los
Recursos Humanos en los procesos administrativos de la capacitacion, la evaluaciéon de desempe-
fio, la busqueda, la seleccién e integracién del personal y todo tema vinculado con el cumplimiento
del régimen de carrera vigente.

DEPARTAMENTO DESARROLLO Y CARRERA DE RECURSOS HUMANOS
ACCIONES:

1. Planificar, controlar y asesorar en el cumplimiento integral del régimen de carrera del perso-
nal, abarcando los procesos de busqueda, seleccién e integracion, de evaluacion de desempefio y
de capacitacion.

2. Participar en la ejecucion de los procesos de seleccion de personal que se convogquen, tanto
para cargos simples como los comprendidos en el régimen de funciones ejecutivas, asistiendo a los
responsables de los procesos en la elaboracion de los perfiles correspondientes, mediante el disefio
de instrumentos operativos que permitan conocer los puestos y perfiles de las distintas posiciones
de la organizacion y su relevamiento, evaluacion, disefio y actualizaciones de puestos.

3. Asesorar técnicamente a los responsables directos del area en los procesos de evaluacién de
desempefio, sobre el andlisis de tareas y actividades, formulando propuestas de adecuacién de los
sistemas administrativos y disefio de formularios.

4. Asistir y coordinar técnicamente el proceso de deteccion de necesidades generales y espe-
cificas del Organismo, disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de actividades de capaci-
tacion y desarrollo profesional, y proponer medidas emergentes.

5. Coordinar en la Jurisdiccion los programas de capacitacion instrumentados por el Instituto
Nacional de Capacitacién Publica (INAP).

6. Proponer y estudiar la oferta de capacitacion general y especifica, organizar cursos y selec-
cionar docentes y dar amplia publicidad de los programas y cursos a fin de asegurar la igualdad de
oportunidades para el personal.

7. Asistir técnicamente en los programas capacitaciéon de mejoramiento de la calidad de servi-
cios y de atencion al publico.

8. Proponer la contratacién de servicios de capacitacion, organizar cursos y seleccionar docentes.
9. Coordinar los cursos dictados por los profesionales del Organismo.

10. Asistir en la etapa de ejecucion técnica de las medidas concretas que relacionen los proyec-
tos de crecimiento de la aptitud laboral y de la calidad en la prestacién de servicios.

11. Elaborar y controlar la informacion resultante del proceso de evaluacién de desempefio
anual y la resultante de las actividades de capacitacion, proporcionando al Departamento de Infor-
macién y Control toda la informacion que resulte necesaria para mantener actualizados los legajos
del personal.

12. Producir indicadores de gestiéon de capacitacion de los recursos humanos.
13. Tramitar las promociones del personal del organismo.

14. Administrar los sistemas informaticos relativos a la evaluacion de desempefio, capacitacion
y carrera del personal, tramitando las solicitudes que se efectiien en la materia.

15. Intercambiar informacién con los Organismos de consulta de la SECRETARIA DE LA GES-
TION PUBLICA sobre pautas, parametros y criterios atinentes a las técnicas de seleccién, capacita-
cion y evaluacion de desempefo del personal.

DEPARTAMENTO INFORMACION Y CONTROL

ACCIONES:

1. Aplicar y hacer cumplir las disposiciones contenidas en los regimenes estatutarios, esca-
lafonarios y normativos, tramitando y registrando la documentacion pertinente, en el marco de su
competencia.

2. Efectuar el registro de antecedentes del personal de planta permanente, transitoria o contra-
tada, administrando y manteniendo actualizado el sistema de legajo Unico del personal y extender
las certificaciones que le sean solicitadas.

3. Efectuar el control de asistencia del personal, aplicar el régimen de licencias, justificaciones
y franquicias y supervisar el cumplimiento de los aspectos administrativos relacionados con las
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salidas, horarios, medidas disciplinarias y toda otra novedad relativa al area, efectuando las comuni-
caciones para la posterior liquidacion de haberes del personal, al area competente.

4. Fiscalizar el cumplimiento de las normas de control de asistencia del personal e iniciar las
acciones tendientes a la aplicacion de sanciones disciplinarias que pudieran corresponder.

5. Atender los tramites referidos al Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones y demas
obligaciones similares emergentes de la relacién de empleo publico.

6. Notificar y comunicar los actos administrativos concernientes al personal del Organismo,
dentro del marco de su competencia.

7. Llevar a cabo las tramitaciones administrativas relacionadas con el régimen de incompatibi-
lidades.

8. Controlar la presentacion en tiempo y forma de las Declaraciones Juradas Patrimoniales por
parte de los agentes alcanzados por la normativa vigente.

9. Aplicar las normas relacionadas con los servicios extraordinarios del personal, elaborando los
proyectos de actos administrativos pertinentes para su habilitacion y recibir las novedades para su
control y posterior liquidacién por parte del area competente.

10. Tramitar el otorgamiento de asignaciones familiares, verificando el cumplimiento de la nor-
mativa vigente en la materia y efectuando las comunicaciones correspondientes para su liquidacién
por parte del area competente.

11. Participar y brindar técnico-operativa al Departamento Desarrollo y Carrera de los Recursos
Humanos en los procesos administrativos de la capacitacion, la evaluacién de desempeiio, busque-
da, la seleccioén e integracion del personal y todo tema vinculado con el cumplimiento del régimen
de carrera vigente.

DIRECCION DE INFORMATICA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS
ACCIONES:

1. Evaluar el funcionamiento de los sistemas informaticos y de las tecnologias asociadas en el
ambito de la Agencia Nacional de Seguridad Vial, especialmente en lo referido al cumplimiento de
las politicas y estandares que se determinen para la Administracion Publica Nacional.

2. Proponer las medidas que adecuen el funcionamiento de la Jurisdiccion a la normativa legal
establecida para los sistemas informaticos y las tecnologias asociadas.

3. Supervisar el desarrollo de sistemas y programas especificos para las distintas unidades y
delegaciones de la Jurisdiccion.

4. Desarrollar sistemas computarizados orientados al cumplimiento de actividades en las que
la Agencia Nacional de Seguridad Vial tiene responsabilidad ante terceros, prestando asistencia
técnica a las unidades y organismos vinculados con sus actividades especificas en lo referente a la
transferencia de tecnologias propias o desarrolladas por otros y orientadas a la modernizacion de
los medios técnicos.

5. Proponer la aprobacion de normas relacionadas con el uso y operacion de los sistemas
informaticos y de las tecnologias asociadas en el ambito de la Agencia Nacional de Seguridad Vial.

6. Establecer un plan de prioridades a utilizar en el desarrollo e implementacién de aquellas
aplicaciones que resulten de uso comun en las distintas areas del Organismo, y llevar a cabo el re-
levamiento de necesidades informaticas en las unidades de la Agencia Nacional de Seguridad Vial.

7. Colaborar con otros Organismos y Jurisdicciones de la Administracién Publica Nacional, con
el fin de facilitar la interoperatividad, capitalizar experiencias, aprovechar recursos y evitar la dupli-
cacioén de esfuerzos.

8. Asegurar, en el ambito de la Agencia Nacional de Seguridad Vial, el cumplimiento de las nor-
mas legales en materia de utilizacion de software.

9. Proponer la aprobacién de normas relativas al uso y operacion de los sistemas informaticos
y de los vinculos de comunicaciones de la Jurisdiccion.

DEPARTAMENTO INFRAESTRUCTURA INFORMATICA
ACCIONES:

1. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Tecnologias de la Informacién y las Comunica-
ciones en el ambito de la Agencia Nacional de Seguridad Vial.

2. Implementar las medidas vinculadas con el uso de las tecnologias de informacion y las co-
municaciones en la Agencia Nacional de Seguridad Vial.

3. Analizar y proponer la aplicacién de nuevas tecnologias en programas y equipamiento en el
ambito de la Agencia Nacional de Seguridad Vial.

4. Establecer, en el ambito de la Agencia Nacional de Seguridad Vial, pautas de evaluacion,
mantenimiento y modernizacion del equipamiento existente y de los insumos y servicios relaciona-
dos con las nuevas tecnologias.

5. Proponer la aprobacién de las politicas, normas y procedimientos generales de seguridad
fisica y légica aplicables a las tecnologias informaticas y de comunicaciones en el ambito de la
Agencia Nacional de Seguridad Vial.

6. Formular propuestas y planes de desarrollo e innovacién tecnoldgica para la modernizacion
de las redes informaticas y de comunicaciones de la Agencia Nacional de Seguridad Vial, promo-
viendo la utilizacion de nuevas tecnologias en coordinacion con las otras areas de la Jurisdiccion o
con entidades publicas o privadas, con el fin de favorecer su desarrollo e implementacion.

7. Asesorar en la tramitacion de toda adquisicion, arrendamiento o incorporacion, permanente
o transitoria, de los equipos informaticos y de comunicaciones que se requieran en el &mbito de la
Agencia Nacional de Seguridad Vial.

8. Colaborar en el analisis y control de los procesos de incorporacién, modificacion o eli-
minacion de tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la Agencia Nacional de
Seguridad Vial.

9. Coordinar, con las distintas areas de la Agencia Nacional de Seguridad Vial, el apoyo y sopor-
te técnico para la aplicacion de estas tecnologias, su actualizacion y el desarrollo y la capacitacion
de los recursos humanos existentes.

10. Proponer y conducir las actividades tendientes a la estandarizacién y homologacion del
diccionario de datos en el ambito de la Agencia Nacional de Seguridad Vial.

11. Participar en la organizacién de cursos de entrenamiento y capacitacion en el ambito de la
Agencia Nacional de Seguridad Vial, como asi también en la de todo otro tipo de evento referido a
temas informaticos en materia de seguridad vial.

12. Asegurar la existencia de un inventario actualizado de los recursos informaticos asignados
a la Agencia Nacional de Seguridad Vial.

183. Establecer planes de contingencia para los sistemas criticos y de recuperacion de desastres
informaticos, en el ambito de la Agencia Nacional de Seguridad Vial, verificando periédicamente su
funcionamiento.

DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS

DEPARTAMENTO DE SUMARIOS

ACCIONES:

1. Proyectar las Disposiciones ordenando informaciones sumarias y los sumarios administrati-
vos que la DIRECCION EJECUTIVA de la ANSV requiera.

2. Elaborar los proyectos de cierre de los sumarios administrativos.

3. Remitir a la DIRECCION DE SUMARIOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINA-
CION del MINISTERIO DEL INTERIOR, los sumarios administrativos para la sustanciacién de los mismos.

4. Proyectar las denuncias a interponer ante la Justicia Penal competente, cuando en un suma-
rio surjan indicios de la comisién de un delito de accién publica

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JUDICIALES
ACCIONES:

1. Ejercer la coordinacion y supervision de la representacion y patrocinio del Estado en las cau-
sas en que sea parte la Agencia Nacional de Seguridad Vial.

2. Intervenir con responsabilidad primaria en todos los tramites de transacciones judiciales, que
le sean encomendados.

3. Colaborar con las representaciones del Estado Nacional en el interior del pais, en las causas,
judiciales en que sea parte la Agencia Nacional de Seguridad Vial y coordinar las tareas con los
letrados que asuman la defensa del Estado.

4. Intervenir en el tramite de los oficios judiciales, asesorando a los Organismos oficiados, con
responsabilidad primaria en aquellos asuntos provenientes del fuero penal y los que se relacionen
con juicios a cargo de la Direccion.

5. Controlar el tramite de las causas judiciales en que la Agencia Nacional de Seguridad Vial
sea parte.

6. Mantener actualizado el seguimiento de las causas judiciales a su cargo y elaborar informes
periodicos al respecto.

7. Ejercer la representacion del Estado en juicio, en todas aquellas causas en que fuera parte la
Agencia Nacional de Seguridad Vial, ya sea por si o a través de la contratacién de terceros.

8. Coordinar la recopilaciéon de doctrina y jurisprudencia relativa a los temas de su competencia
y mantener actualizada la misma.

9. Mantener informadas a las distintas areas de la Agencia Nacional de Seguridad Vial respecto
a las medidas cautelares, sentencias y demas contingencias que pudieren estar relacionadas con el
desempefio de sus tareas.

10. Coordinar y controlar el accionar de los profesionales contratados para representar o patro-
cinar al Estado en juicio, que no formen parte del Cuerpo de Abogados del Estado.

11. Elaborar los Dictdmenes legales previos, en los proyectos de actos administrativos de la
ANSV de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 19.549.

12. Asistir a las distintas Direcciones del organismo, en la elaboraciéon de convenios de co-
operacion y/o contratos con entes publicos y privados, y en la comunicacion, a otras reparticiones
publicas a nivel nacional, provincial, municipal o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

18. Dar intervencion en los juicios de relevancia institucional y econdmica a la Procuracion del
Tesoro de la Nacion.

ANEXO I

{___PLANTA PERMANENTE, . 3 ‘ ]

JURISDICCION: 30 ~MINISTERIO DEL INTERIOR
ENTIDAD: 203~ AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD. VIAL
PROGRAMA 16: ACCIONES DE'SEGURIDAD VIAL
ESCALAFON: 303 - PERSONAL DEL SINEP

Activid. | "~ Descripcion Uridad : ‘Niveles escalafanarios | Sub-].
Presup.| dela Actividad : Organizativa EE| A'B [.C I DJETF|total}
06 . [Fortalecimiento: |Dirgccidn General de Administragion. ™ - : Tt 2 - 4
Informaticoy.  {Departamento de Despacho y Mesa de Entradas | 2(2t1{3] | 8

Administrativo ' : . T

Direccion de Contabifidad 112 3
Departamento de Compras.y Confrataciones 2533 8
Departamento de Patrimorio 'y Servicios 11443 8
Departamiento. de Tesorerfa y Rendicién de Cuentas B 214l 1 7

| Departameénto de Contabilidad y Presupuesto 2 |42 8
Direccién de:RebL_J[sps_HUmanvos i : AR T 141 3
Departamento Administracion de‘Recursos Humanosy ™ | I
Organizacion T e it T 24412 8
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Activid. | "~ Descripcion Uridad : ‘Niveles escalafanarios | Sub-].
Presup. | de la Actividad - Organizativa EE| A Bl C | DJ]EI[Fltotal}
Dep;dqménto Desarrollo y‘Canjer'a, de Recursos [ 1
Humanos: -« =ve s 5 . . 520 9
Depattamento Informacion y:Control - ™ | S B I I < T O 8
Diregciéﬁ de Informatica’ 11 {37,
-|Departamento.de Desarfolio deiSistemas 232 7.
|Departamento Infraestrictura Informatica - -+ opastars 7
TOTALES T T S : [rlzilai]ea] 4 [o] o
r PLANTA PERMANENTE ]
JURISDICCION: 30~ MINISTERIO DEL INTERIOR
ENTIDAD: 203 - AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
PROGRAMA 16::ACCIONES DE SEGURIDAD VIAL
ESCALAFON: 303 - PERSONAL DEL SINEP |
Activid. { Descripcion Unidad Niveles escalafonarios | Sub-
Presup. | de la Actividad : Organizativa EfEl A]B|C| D] E|F|total
01 JConduccidny  |Direccion Ejecutiva 1 311 4
-[Supervision Subdireccién Ejecutiva . 1 ty11f)2 4
) Unidad de Auditaria Inteina 1 51313 11
Direccion de Asuntos Legalesy Juridicos 1 1 2
Departamento de Sumarios 1(4] 111 7
Departamento de-Asuntos Judiciales 214411 7
TOTALES 0 |13]131 8] 1]0] 35

e. 24/11/2010 N° 144261/10 v. 24/11/2010

MINISTERIO DEL INTERIOR
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposiciéon N° 385/2010

Bs. As., 16/11/2010

VISTO el expediente N° S02:0001861/2010 del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURI-
DAD VIAL del MINISTERIO DEL INTERIOR, las Leyes N° 24.449, N° 26.363 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 1° de la Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGU-
RIDAD VIAL como organismo descentralizado en el ambito del MINISTERIO DEL INTERIOR, cuya
mision es la reduccién de la tasa de siniestralidad en el territorio nacional, mediante la promocién,
coordinacion, control y seguimiento de las politicas de seguridad vial, siendo tal como lo establece
el articulo 3° de la mencionada norma, la autoridad de aplicacién de las politicas y medidas de se-
guridad vial nacionales.

Que entre las funciones asignadas a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL por la Ley
N° 26.363 en su articulo 4°, incisos €), f), h) y ), se encuentra la de crear y establecer las caracteris-
ticas y procedimientos de otorgamiento, emisién e impresion de la Licencia Nacional de Conducir,
asi como también autorizar a los organismos competentes en materia de emision de licencias de
conducir de cada jurisdiccién provincial, municipal y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a
otorgar la Licencia Nacional de Conducir, certificando y homologando en su caso los centros de
emision y/o impresién de las mismas.

Que mediante el Decreto N° 1787/2008 se dio estructura organizativa a la ANSV, creandose la
DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO, la cual
tiene como misién coordinar con los organismos competentes en materia de emision de licencias
de conducir, el otorgamiento de la Licencia Nacional de Conducir, respondiendo a estandares de
seguridad, técnicos y de disefio; certificar y homologar los centros de emisién y/o de impresién de
la Licencia Nacional de Conducir; coordinar la emisiéon de licencias provinciales y municipales de
conducir autorizadas; y determinar, homologar y auditar los contenidos de los exdmenes que deben
rendir los solicitantes de la mencionada Licencia.

Que asimismo, la DNLCyAT, resulta competente para establecer los requisitos para la certifica-
cién de los Centros de Emision de la Licencia Nacional de Conducir por parte de las autoridades
jurisdiccionales competentes del territorio nacional, conforme lo establece el mencionado Decreto
N° 1787/2008 (Acciones, Punto 2).

Que en ese lineamiento, la ANSV dict6 con fecha 27 de octubre de 2009, la Disposicion ANSV
N° 207 mediante la cual se aprueba el SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR a fin de
unificar los criterios en todo el pais respecto al formato de las licencias, los requisitos previos a la
solicitud, la emision y todas las cuestiones atinentes, como asi también la creacion de bases de da-
tos actualizadas que contenga los datos de las habilitaciones para conducir emitida en todo el pais.

Que el Anexo | de la Disposicién ANSV N° 207 establece como Proceso | la denominada “CER-
TIFICACION DE LOS CENTROS DE EMISION DE LICENCIA NACIONAL DE CONDUCIR?”, por el cual
se definen los procedimientos necesarios que todo centro de emision de licencia (CELS) debera ob-
servar para tramitar ante la ANSV la certificacién necesaria para la emision de la licencia de conducir.

Que con fecha 22 de mayo de 2009 ha sido suscripto un Convenio Marco entre la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL y la PROVINCIA de SALTA, con el fin de coordinar esfuerzos y
acciones en la promocion y ejecucion de politicas y medidas de transito y seguridad.

Que, asimismo, y en el marco del Sistema Nacional de Licencias de Conducir, aprobado por
Disposicion ANSV N° 207 de fecha 27 de octubre de 2009 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, la PROVINCIA DE SALTA y el MUNICIPIO DE SAN RAMON DE LA NUEVA ORAN han suscripto
el dia 30 de junio de 2010 un Convenio Marco para la Implementacion de la Licencia Nacional de
Conducir, asi como también un Convenio Especifico de Cooperacién para la implementacion del
Certificado Nacional de Antecedentes de Transito en la mencionada Provincia.

Que el Municipio de San Ramoén de la Nueva Oran, de la Provincia de Salta adhirié al régimen
establecido por las Leyes Nacionales N° 24.449 y N° 26.363 mediante las Ordenanzas Municipales
N° 965/98 y N° 1671/10 respectivamente.

Que encontrandose cumplimentado por el Municipio de San Ramoén de la Nueva Oran el pro-
cedimiento establecido por la Disposicién ANSV N° 207 para la “CERTIFICACION DE LOS CEN-

TROS DE EMISION DE LICENCIA NACIONAL DE CONDUCIR” corresponde certificar y homologar
el Centro de Emisién de Licencias de conducir de dicho municipio, habilitdindolo a emitir la Licencia
Nacional de Conducir, conforme las facultades conferidas al DIRECTOR EJECUTIVO de la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL en el articulo 4° inciso a), €) y f) de la Ley N° 26.363 y Anexo V al
Decreto N° 1716/08.

Que la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRAN-
SITO y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGU-
RIDAD VIAL, han tomado la Intervencién de su competencia.

Que el DIRECTOR EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL resulta com-
petente para la suscripcion de la presente Disposicion en virtud de las competencias expresamente
atribuidas por el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO
DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1° — Certifiquese y Homoléguese el Centro de Emisién de Licencias de Conducir
del Municipio de San Ramén de la Nueva Oran, de la Provincia de Salta, para emitir la Licencia Na-
cional de Conducir.

ARTICULO 2° — Autorizase a la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y AN-
TECEDENTES DE TRANSITO a emitir el Certificado de Centro Emisor de Licencias Nacionales de
Conducir a favor de la jurisdiccion mencionada en el articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese. — Lic. FELIPE RODRIGUEZ LAGUENS, Director Ejecutivo, Agencia
Nacional de Seguridad Vial, Ministerio del Interior.

e. 24/11/2010 N° 143621/10 v. 24/11/2010

PODER JUDICIAL DE LA NACION
JUZGADO FEDERAL
SECRETARIA UNICA CORRIENTES
Corrientes, 15/11/2010

EL JUEZ FEDERAL DE PRIMERA INSTANCIA DE CORRIENTES, DR. CARLOS V. SOTO DAVILA:
hace saber a los Sres. Letrados, Apoderados e interesados en general, por el término de tres (3)
dias de publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Nacién, que por Resolucién de la Excma.
Camara Federal de Apelaciones de Corrientes N° 112/10, de fecha 2 de agosto del afio en curso,
recaida en el expediente N° 423/10 del registro de este Juzgado caratulado: “Encargada de Archivo
—Dra. Olga Villalba Jiménez— s/ solicita autorizacion para incinerar expedientes (art. 17 del Decreto-
Ley N°6848/63). Secretaria N° 1”7, se ha dispuesto la incineracion de cuatro mil ciento setenta (4.170)
expedientes archivados en el Tribunal a su cargo, atento a la naturaleza y antigliedad de las causas
indicadas, todo de conformidad con lo previsto por los arts. 17 y 18 del Dto.-Ley N° 6848/63 - rati-
ficado por Ley N° 16.478. Podran los interesados ejercitar los derechos sefialados en el art. 23 del
citado régimen legal, dentro del término de treinta (30) dias, computados a partir de esta publicacion,
concurriendo a la Seccién Archivo del Juzgado Federal de 1ra. Instancia de Corrientes, de lunes a
viernes, entre las 7.00 y las 13.00 hs.

ALFREDO ESCARLON, Secretario.
e. 24/11/2010 N° 143603/10 v. 26/11/2010

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION DE ANALISIS DE FISCALIZACION ESPECIALIZADA
RESOLUCION GENERAL N° 2300. - TITULO L.
gggngo FISCAL DE OPERADORES EN LA COMPRAVENTA DE GRANOS Y LEGUMBRES

Suspension Productor

APELLIDO Y NOMBRE, DENOMINACION O RAZON
SOCIAL

FECHA

NORMA PROGESO

Art; 40
Inciso/s: b)-An.
VI B) 5.
Art; 40
Inciso/s: b)-An.
VI B) 8.
Art: 40
Inciso/s: b)-An.
VI B) 8.
Art: 40
Inciso/s: b)-An.
VI B) 8.
Art: 40
Inciso/s: b)-An.
VI B) 8.
Art: 40 inc. b) ;
Anexo VI b) 8.

cuIT

20046770790

VENANCIO ANTONIO 09/11/2010

20055047570

TEALDI LUIS ALBERTO 07/10/2010

20065902614

FERRERO ORLANDO L 12/11/2010

20084869083

PEREZ JUAN FERNANDO 12/11/2010

20121951941

MENDARNA PABLO RAUL 14/11/2010

20125088156

GARNERO MIGUEL ANGEL 06/08/2010
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APELLIDO Y NOMBRE, DENOMINACION O RAZON FECHA APELLIDO Y NOMBRE, DENOMINACION O RAZON FECHA
curr SOCIAL NORMA PROGESO curr SOCIAL NORMA PROGESO
Art: 40 Art: 40
20125288074 ROCCO VICTOR OBDULIO Inciso/s: b)-An| 09/11/2010 | | 30709219657 FORTINAGRO S.A. Incisols: b)-An.| 14/11/2010
VI B) 5. VI B) 8.
Art: 40 Art: 40
20129234823 ATt 30709234923 | ROULET, NESTOR EDUARDO Y MARIA | A
MARTINEZ ADRIAN MODESTO InmizlsB. b)-An| 05/08/2010 DEL CAMEN, LUJAN ROULET S Db Incisols: b)-An/ 14/11/2010
) 8. VI B) 8.
Art: 40 Art: 40
20141102711 MANDOLINI JOSE LUIS Incisols: b)-An.| 02/09/2010 | | 30709286753 LAS MATRERAS S.R.L. Inciso/s: b)}-An.| 13/11/2010
VI B) 8. VI B) 8.
Art: 40 Art: 40
20164752098 DE LA GRANA DARIO ALCIDES Incisols: b)-An| 07/10/2010 | | 30710132441 FIDEICOMISO EL FUTURO Inciso/s: b)-An.| 08/11/2010
VI B) 8. VI B) 8.
Art: 40 Art: 40
20167197117 MOSCHEN JORGE ORESTE Inciso/s: b)-An| 07/10/2010 | | 30710220537 FIDEICOMISO LAS PIRCAS Inciso/s: b) An.| 02/09/2010
VI B) 8. VI B.8
Art: 40 Art: 40
20200347405 BERCIANO FABRICIO SAMUEL Incisols: b)-An.| 12/11/2010 | 30710432569 MIDHILL S.R.L. Incisols: b)-An.| 11/11/2010
VI B) 8. VI B) 16.
Art: 40 Art: 40
20217857628 | \ERGAGNI GUILLERMO LEONEL |Incisols: b)-An.| 07/10/2010 | | 30710870914 LUSAGRO S.H. Inciso/s: b)}-An.| 12/11/2010
VI B) 8. VI B) 8.
Art: 40 inc. b) ; Art: 40
20218174796 LOCATELLI SERGIO RAMON Anexo VI b) 8.| 07/10/2010 | | 30711194300 HODDIE S A EN FORMACION Inciso/s: b)-An.| 07/10/2010
VI B) 8.
Art: 40 Art: 40
20219936789 SOLDATTI HUGO ALBERTO Inciso/s: b)-An| 07/10/2010 | |30711214166 RICLIR SOCIEDAD ANONIMA Inciso/s: b)-An.| 07/10/2010
VI B) 8. VI B) 8.
Art: 40
20233897621 VARUSCO ROGELIO ALBERTO Incisofs: b)-An.,| 09/11/2010 , » o
VI B) 8 Cont. Pub. ADRIAN JOSE FERREYRA, Jefe (Int.) Depto. Espec. en Andlisis Sectoriales, Direc-
Alt 40' cion de Andlisis de Fisc. Especializada A/C Direccion de Andlisis de Fiscalizacién Especializada.
: e. 24/11/2010 N° 144541/10 v. 24/11/2010
20234881680 POLISZUK ALFREDO NAHUM Incisofs: b)-An.| 07/10/2010
VIB) 8.
At 40 MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
20235272041 At
COMELLI MIGUEL EDUARDO '"C'fz/;')lg"\"' 08/11/2010 ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
0236254063 Art: 40 DIRECCION DE ANALISIS DE FISCALIZACION ESPECIALIZADA
AGUIRRE CLAUDIO FABIAN Incisofs: b)-An.| 08/11/2010
VI B) 8. RESOLUCION GENERAL N° 2300. - TITULO IL.
Art: 40
REGISTRO FISCAL DE OPERADORES EN LA COMPRAVENTA DE GRANOS Y LEGUMBRES
20237265425 | RANUCOLI SANTIAGO ALFONSO  [Incisofs: b)}-An.| 09/11/2010 SEGAS.
VI B) 8.
Art: 40 La resolucién administrativa de exclusion se encuentra disponible en el servicio “Registro Fis-
20242594976 CERMAK WALTER DAMIAN Inciso/s: b)-An.| 08/11/2010 cal de Operadores de Granos” de la pagina web institucional (www.afip.gov.ar) al que se accede
VIB) 8 mediante Clave Fiscal, asi como en el expediente administrativo obrante en la dependencia de este
ATt 40' Organismo en la cual cada responsable se encuentra inscripto, excepto para las exclusiones previs-
. tas en los incisos a), ¢), d del articulo 47”.
20252766171 ETULAIN BRAULIO IGNACIO Inciso/s: b}-An| 12/11/2010 h Ay
V| B) 8. Exclusion Productor
20284018851 Art: 40
GIACOLETTI JAVIER ALEJANDRO [Incisofs: b}-An.| 02/09/2010 o APELLIDO Y NOMERE, DENOMINACION O RAZON |~ FECHA
Y/ B) 8. SOCIAL PROCESO
Art: 40 20038555546 Art: 47
BARBERO CARLOS ATILIO \ 02/09/2010
20289130854 PILATTI RINALDO RANWEL Inciso/s: b)-An.| 10/11/2010 Inciso/s: a)
VI B) 8. .
yws )40 20049523425 PERCIVALE ALFREDO DAVID In:i‘:(-)lga) 02/09/2010
23184276739 PAOLUCCI HORACIO RODOLFO inciso/s: b}-An.| 14/11/2010 |  [50050874959 At 47
VI B) 8. BERASTEGUI FRANCISCO NAZARENO | | “08lf | 02/09/2010
Art: 40 —
23229437429 MERCOL CARLOS ALBERTO Inciso/s: b)-An.| 07/10/2010 | |20052369038 | o ;~Eq10N DE ACERBO JUAN CARLOS |nQ:6;-7a) 02/09/2010
VI B) 8. :
At 40 20053760237 | SUCESION DE REGALIA HUMBERTO Art: 47 02/09/2010
23257425339 GARCIA DIEGO FERNANDO Inciso/s: b)-An.| 13/11/2010 MAURICIO Inciso/s: a)
\:\' :)42' 20053976000 JURISICH RUBEN PEDRO |n§:<:>/:7a) 02/09/2010
27251867947 FURIASSE MIRIAM ALICIA Incisols: b}-An.| 13/11/2010 |  [Z0053976949 At 47
VIB) 8 MICHEO MARTIN ERNESTO L 4 02/09/2010
. Inciso/s: a)
Art: 40 .
30654608233 | PRIMOS BANTI DE DANIEL JOSE Y OMAR |\ 058 ) | o0 oo | 20054803029 SUCESION DE DIAZ RAUL Art: 47 02/09/2010
DARIO BANTI VIB) 5 Inciso/s: a)
30665835304 CASANOVAS ARMANDO RAUL Y Art: 40 20054815280 VENANZI OSVALDO AMADO | A":/“? 02/09/2010
CASANOVAS BENITO ADOLFO SOCIEDAD [Inciso/s: b)-An.| 07/10/2010 nciso/s: a)
DE o2 20055102253 | 7ANGUITU CARLOS HORACIO ooy | 0210912010
30690819496 At '
POLYGAN SA Incisols: b)}-An.| 10/11/2010 :
B 5) : 20055102415 | ANGELOZZI CARLOS ENRIQUE Art: 47 02/09/2010
) 5. Inciso/s: a)
Art: 40 .
30707017216 | CHUMILLO RUBEN CHUMILO CLAUDIO |, . by an | 13/11/2010 20060938529 | 5,CESION DE PELLEGRINI VALENTIN Art: 47 02/09/2010
CHUMILO HERNAN CHUMILO DIEGO Vi B') 8 Inciso/s: a)
0708215925 Art: 40 20061274724 | 5 CESION DE VERDENELLI LUIS MARIA |nQ:<:>/:-7a) 02/09/2010
PALERMO GARDEN SOCIEDAD ANONIMA [inciso/s: b)-An.| 07/10/2010 :
VI B) 8. 20061336886 | ) | ONE RUBEN FRANCISCO PEDRO Ing:(;l‘;?a) 02/09/2010
Art: 40 :
30708279699 |  LOS 4 NIETOS SOC DE HECHO DE .
Incisols: b)-An| 07/10/2010 | |20061372327 | SUCESION DE CARUBIA VICTORIO Art: 47
MORENO MANUEL MARIA Y MORENO ES | T2 %) ANGEL B Indisofs: a) | 020912010
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APELLIDO Y NOMBRE, DENOMINACION O RAZON FECHA APELLIDO Y NOMBRE, DENOMINACION C RAZON FECHA
curr SOCIAL NORMA PROCESO curr SOCIAL NORMA PROCESO
20063089126 MULLER RAUL JULIO Art: 47 o2/09/2010 | 20222991073 KEEGAN DANIEL FLORENTINO Art: /4_7 02/09/2010
Inciso/s: a) Inciso/s: a)
20063338355 | SUCESION DE VIRILI SEGUNDINO Art: 47 02/09/2010 20229341155 BELLO ALBERTO LUIS Art: 47 02/09/2010
ANTONIO Inciso/s: a) Inciso/s: a)
: 20220473086 Art: 47
20063919838 MARMOL VICENTE LEONARDO Ing:(.) l:?a) 02/09/2010 SOLARI ALFREDO ANTONIO Incisols: a) 02/09/2010
: 20244089845 Art: 47
20064944984 | 10 RICARDO JOSE ANDRES |nQ:6/:,-7a) 02/09/2010 GAMALERI PABLO ROBERTO indivole. a) | 02/09/2010
: 20244199799 Art: 47
20065216354 GIUGGIA CARLOS LORENZO - /‘;_73) 02/09/2010 VIDALES DARIO ALDO Incisols: a) | 02/09/2010
_ 20250761563 Art: 47
20066516238 CARDETTI VICTOR ANTONIO Ing:(') /i?a) 02/09/2010 BALAGUER CLAUDIO MARTIN Incisols: a) | 02/09/2010
: Art: 40
20073502471 SONCINI EVARISTO Art: 47 o2/09/2010 | [20201973432 IRIGARAY RAMON SEBASTIAN Inciso/s: b)-An. | 30/10/2010
Inciso/s: a) VI B) 8.
20073512345 |\ koLAUS BENJAMIN ENRIQUE At 47 | gi09/2010 | 20252766708 VEZZOSI DIEGO WALTER Art:47 | 02/00/2010
Inciso/s: a) Inciso/s: a)
20075352698 HERASIMCHUK MIGUEL Art: 47 02/09/2010 | |20254086975 | hore) || JUAN FAUSTINO ALEJANDRO | At 47 02/09/2010
Inciso/s: a) Inciso/s: a)
20078489481 Art: 47 Art: 40
ALBIZUA HUGO DANIEL Indisofe: ay | 02/09/2010 | |20257308529 GRIMM DIEGO Inciaofer b}An. | 02108/2010
VI B) 8.
20078971658 o Art: 47
YARUK EDUARDO EUGENIO \ 02/09/2010 :
Incisos: a) 20258877609 | 5|;GESION DE LAPENA OSCAR ABEL In:i‘:(;/i'?a) 02/09/2010
20084983870 Art: 47 :
BERGMANS WALTER LUIS \ 02/09/2010 :
Inciso/s: a) 20266941642 SANCHEZ MARTIN ANTONIO Ing:(') /‘;_73) 02/09/2010
20084993337 Art: 47 -
ALVAREZ JORGE OMAR Incisols: a) | 021092010 | | 20285779058 LANZA PEDRO BELTRAN |n§:6/i-7a) 02/09/2010
20085271173 VENCHI ALFREDO ANGEL | Art /4,7 02/09/2010 | 0000690068 Art: 40
nciso/s: a) RISIO MARTIN MIGUEL Inciso/s: b) An. | 02/09/2010
20106644838 |5 cESION DE SANCHEZ OMAR NESTOR| A 47 | 6210912010 ViB.8
Inciso/s: a) 20936636021 SUCESION DE GRANDIO MANUEL Art: 47 02/09/2010
20112443348 Art: 40 RICARDO Inciso/s: a)
PRONSATI JORGE FAUSTINO Inciso/s: b)-An. 09/06/2010 23049378629 Art: 47
ViB)S SUCESION DE ADROVER ANTONIO JUAN| |, At 47 02/09/2010
Inciso/s: a)
20116145651 GIRONELLI RICARDO JOSE Art: 47 02/09/2010 | |23049515014 RIVADA MARIA ANTONIETA Art: 47 02/09/2010
Inciso/s: a) Inciso/s: a)
20118848862 PARADELA JORGE HORACIO Art: 47 02/09/2010 | |23054604599 MORALEJO ANGEL Art: 47 02/09/2010
Inciso/s: a) Inciso/s: a)
20120707788 GARCIA GENARO ENRIQUE Art: 47 02/09/2010 23065851849 | SUCESION DE SUCESION DE IMBERTI Art: 47 02/09/2010
Inciso/s: a) ELDO JOSE Inciso/s: a)
20124558701 Art: 47 :
012435870 GOMEZ ROQUE FERNANDO o 02/09/2010 | |23066560449 PINCIROLI CARLOS JOSE Art: 47 02/09/2010
Inciso/s: a) Inciso/s: a)
20125920692 OLESZCZUK PEDRO EUGENIO Art: 47 02/09/2010 | |23102477189 BERGA MIGUEL ANGEL Art: 47 02/09/2010
Inciso/s: a) Inciso/s: a)
20130030271 SOLA SERGIO ALBERTO Art: 47 02/09/2010 | [23103177049 PLAUL NORBERTO EDUARDO Art: 47 02/09/2010
Inciso/s: a) Inciso/s: a)
Art: 40 23120775359 Art: 47
20130390774 BASCONCELO AMILCAR Inciso/s: b) An.| 02/09/2010 DIEZ OMAR ALBERTO Incisols: a) | 02/09/2010
VIB.8 At 40
20138062458 Art: 47 23135305499 || ASCOMBES LEADEN ABEL FERNANDO |Inciso/s: b)-An.| 02/09/2010
FORTUNASIO RUBEN RICARDO \rt: 4 02/09/2010 - D)-An.
Inciso/s: a) VI B) 8.
20145702772 MEDINA DANTE CESAR At 47 | goipgi2010 | | 23144995619 REBOLLO LUIS ALBERTO A 47 1 0210972010
Inciso/s: a) Inciso/s: a)
20147099690 Art: 47 Art: 40
RIPOSATTI GUSTAVO CESAR Inciso/s: a) 02/09/2010 23167648509 AGUER PABLO AMBROSIO Inciso/s: b)-An. | 05/08/2010
: VI B) 8.
20164618227 | BOUHABEN NESTOR HERALDO At 47 | 0200912010 | 3207443680 At 47
Inciso/s: a) JANDIK RICARDO WENCESLAO Incisofs: a) | 02/09/2010
20168485434 Art: 47 '
DRAGNEFF MORTCHEFF EDUARDO | | i ay | 02/09/2010 | 137013211057 [ SUCESION DE ROLANDO MARIA DEL Art: 47 02/09/2010
20174600946 Art 47 CARMEN Inciso/s: a)
Inciso/s: a) TACITE NELLY MARIA MARGARIT incisore. a) | 020912010
20180539205 Art: 47 '
BELOQUI FELIX BERNARDO \ 02/09/2010 :
Incisols: a) 27019072393 |5 ) cESION DE DOMINGUEZ OTILIA ROSA Ingi‘:(')/‘;?a) 02/09/2010
20183775384 Art: 47 '
PELLEJERO CARLOS HORACIO Incisols: a) | 02092010 | 127077801621 [SUCESION DE GORDON DAVIS VIOLETA|  Art: 47 02/09/2010
- MERCEDES Inciso/s: a)
20200333757 | CASTELLANOS CARLOS ALBERTO At 47 1 0210012010 | [27121777067 At 47
Inciso/s: a) ROSSI MIRTA GLADYS Incisols: a) 02/09/2010
Art: 40 :
20205372114 SACKMANN JOAQUIN Inciso/s: b)-An. | 30/10/2010 | |27180533201 DIANA ANDREA BEATRIZ At A7 | 02/0012010
Vi B) 8. Inciso/s: a)
20205950738 Art: 40 inc. b) ; 27181294855 | RODRIGUEZ OLGA EVANGELINA AL 47 1 0210912010
BERGA HECTOR WALTER Anexo VI b) 8. | 02/09/2010 Inciso/s: a)
27200098035 GOTTA MARCELA CLARA Ing:(; /‘;_7a) 02/09/2010
20214451523 AVILES RAFAEL IGNACIO | Art: /4_7 0210912010 | [ St 47
ncisols: a) PAREDES LORENA ANAHI - 02/09/2010
Art: 40 Inciso/s: a)
20222785775 IRIARTE ENRIQUE JOSE Inciso/s: b)-An.| 22/10/2010 | [27237173541 Art: 47
: D)-AD. CLIVIO MARIANA \rt: 47 02/09/2010
VI B) 8. Inciso/s: a)
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30502979317 AGUADAS BISCIONE S A Art 47 02/09/2010 | | 30625948424 TULLIANI HNOS Art: 47 02/09/2010
Inciso/s: a) Inciso/s: a)
30509338953 BIDARTE S.A. Art: 47 02/09/2010 | | 30626759250 LATORRE BIDEGAIN ALICIAAY GARCIA | Art: 47 02/09/2010
Incisols: a) VIVIANA E Inciso/s: a)
30509916663 Art: 47 .
DONBERTEL SR L Incisols: a) | 02/09/2010 | | 30626765080 LISA PASCUAL Y OTROS ol a) | 020912010
30511490266 | GIRAUDO JOSE TITO, GIRAUDO LUIS Art: 47 :
MARIA, GIRAUDO JORGE ALBERTO | Incisols:a) | 02022010 | 130628498675 MAINA ELIVIO Y JULIO |n§:6 /‘ga) 02/09/2010
30511947509 Art: 47 '
HERNANDEZ ALBERTO J Y HECTOR ) 02/09/2010 :
Incisols: a) 30629123039 TRIGO ALTO SA |n§:{> /1-7a) 02/09/2010
30512764610 Art: 47 '
BRESCIA HERMANAS Y CIA ) 02/09/2010 :
Incisols: a) 30630313534 TORNO JUAN Y HAYDEE At A7 5510912010
Art: 40 Inciso/s: a)
30515747563 AT
GANADEROS DEL SALADO SRL |Inciso/s: b)-An.| 06/08/2010 | |30630715314 BRETTHAUER FEDERICO Y Art: 47 02/09/2010
VIB) 8. BRETTHAUER ALBERTO Inciso/s: a)
30523276324 HIJOS DE MELCHOR HERITIER Art: 47 02/09/2010 | 30637222623 | ARGUELLO ARNALDO Y ARGUELLO Art: 47 02/09/2010
Inciso/s: a) JUAN C Inciso/s: a)
30537811494 | o\, ESORES DE JUAN TIMPANARO | Art: /4? 02/09/2010 | |30637247944 | PERESON ISMAEL Y RAFAEL SOC DE Art: 47 02/09/2010
nciso/s: a) HECHO Inciso/s: a)
30541090297 AGROSURSACIFIYA |n§:¢; /‘;_78) 02/09/2010 | [30638071874| REPETTO EDUARDO ANTONIO Y At 47 [ om0
" 257 o 4'7 HECTOR JOSE LUIS Inciso/s: a)
S0595000257 | LASPIEDRAS SAAGRIGANAEIND | | 7 | 02100/2010 | 30638191918 [LUIS AY RICARDO P ROHWEINDELUIS | A 47 | oo o
: ARMAN Inciso/s:
30555194850 GAGGIA RICARDO ESTEBAN Y Art: 47 02/09/2010 neisofs: a)
GUARANELLI JOSEFA MARTA Inciso/s: a) 30641977426 BELAUSTEGUI Y RAMAYON S A Art: 47 02/09/2010
30559752033 | CARLOS RODRIGUEZ Y MARTHA Art: 47 02109/2010 Inciso/s: a)
RODRIGUEZ DE LUETICH Inciso/s: a) 30646604601 GALLO GERMAN Y JAVIER Art: 4? 02/09/2010
30564993243 | NIETO MARTA GRACIELA GUIDOBONO Art: 47 02/09/2010 Incisol/s: a)
JOSE MARIA GUIDOBONO ADOLFO T | Inciso/s: a :
— = ) 30645271715 SURCOS PROFUNDOS S A Ing:(')/‘;?a) 02/09/2010
SARTORI LUIS Y CARLOS oo 02/09/2010 :
Inciso/s: a) 30649116675 | MARXSEN JORGE JACOBO Y HECTOR Art: 47 02/09/2010
30577079478 [GARCIA ESTEBAN Y HERMANOS SHDE | Art: 47 02/09/2010 FERNANDO Inciso/s: a)
GARCIA ESTEBAN GARCIA EMILI Incisols: a) 30649245513 | CEBEDIO CATALINA ELVIRA AREA At4T | om0t
30578673772 LONEGRO Y LINDSTROM |n§:<:>/i-7a) 02/09/2010 MARTA ALICIA Y AREA TERESA NOEM | Inciso/s: a)
- — = 30650078825 | FIRMANI JOSE LUIS Y FIRMANI EMILIO Art: 47 02/09/2010
30589486885 GARCIA RUBEN Y ATILIO noisols: a) | 02/09/2010 EDUARDO Inciso/s: a)
30601500171 [PARODI HNOS PARODI HUGO EDMUNDO|  Art: 47 02/09/2010 30659030051 | IGLESIA RUHBUEG"IOEBI“E"SS%?\‘O IGLESIAS | A":f? 02/09/2010
Y PARODI Incisols: a) nciso/s: a)
: 30664085611 | MARTIN MARIO MOGABURU LETICIA Art: 47
30604164016 [SUC. SE FORTE DE CAPECCIO ELVIRAE|  Art: 47
HIJAS Incisols: a) | 02/09/2010 SOCIEDAD DE HECHO Incisols: a) | 02092010
30613551073 | COLOMBA ESMERALDA JUANA Y Art: 47 o2/ogja010 | | 30E64379437 LOSTOR S A Art. 47 02/09/2010
COLOMBA BENITOFRANCISCO Inciso/s: a) Inciso/s: a)
30614805605 | ARANA ANA LIA Y LIANA MARGARITAS | Art: 47 02/09/2010 | |30664384961 | RAMOS OSCAR ALBERTO Y RAMOS Art: 47 02/09/2010
DE H Inciso/s: a) JULIO CESAR SOCIEDAD DE HECHO | Incisols: a)
30615262486 | 11 VO MACINA E HIJOS SOC DE Art: 47 02/09/2010 | 30664387790 |GENARO INDA RODOLFO HECTORINDA | Art: 47 02/09/2010
Inciso/s: a) ALBERTO Inciso/s: a)
30615307773 GIRAUDO HNOS S R L | Art: /4_7 02/09/2010 | 30664462008 |FRANCISCO ANTONIO CONSOLIRUBEN | Art: 47 02/09/2010
nciso/s: a) JOSE CONSOLI Y WALTER CONSOL | Incisols: a)
30615579544 PALLONI JULIO C E HIJO Incfi‘:(:) /‘;’a) 02/09/2010 | |30664475622 EL CHACAL SERVICIOS Ata7 | oenoto
30615624930 [INCIARTE ADOLFO JULIO MARIA JOSE Y|  Art: 4;1 AGROPECUARIOS S A Inciso’s: a)
MARIA ALEJANDRA Incisofs: a) | 02/09/2010 | 130664663704 (GENJO HUGO DANIEL Y GENJO NESTOR|  Art: 47 0210912010
30616483737 ArC 47 ENRIQUE Inciso/s: a)
FUMI RODOLFO Y OSVALDO nciso/e: 02/09/2010 | 30664879006 At 47
nciso/s: a) LUIS SCHWAB E HIJOS SH Inciso/s: a) 02/09/2010
30617096214 Art: 47 :
MEIA ELVIO BENEDETO E HNO Incisofs: @) | 02092010 | 30664809906 |  HIPPERDINGER YAMIL HUGO E A AT | oo
30618844168 | ALVAREZ HERMANOS DE ALVAREZ Art: 47 02/09/2010 HIPPERDINGER DANIEL AMILCAR Inciso/s: a)
RGE HECTOR Y ALVAREZ ALBERTO H| Inciso/s: :
JORGE HECTO OH| Incisofs: a) 30664997858 | o oNTI RICARDO JUAN Y MARTHA CELIA| A 47 1 5510912010
30619683761 | ROBERTO C Y OBDULIO P CIGNOLI Art: 47 02/09/2010 Inciso/s: a)
SOUEDADDE HESD [ce0 2) 306651423921 AGRO MAR SOCIEDAD ANONIMA AL 4T 1 0210912010
30620553960 | ANDRES HECTOR OMAR Y MIGUEL Art: 47 02/09/2010 Inciso/s: a)
ANGEL Incisols: a) 30665371936 | VICTOR CARLOS CAPECE Y MARIA At47 [ oioonio
30620860715 MAGNANO FLORINDA M DE Y RAUL Art: 47 02/09/2010 ANTONIA DHO SOCIEDAD DE HECHO Inciso/s: a)
TOMAS Incisols: a) 30665749076 Art: 47
30620999721 PRINCIPI, ARMANDO VICTORIO; Art: 47 02/09/2010 SEIJAS MARIO E Y JOSE OSCAR Incisos: ) 02/09/2010
PRINCIPI, HECTOR LUIS Y PRINCIPI Inciso/s: a) :
30622027786 | GALAZZI HERMANOS JUAN CARLOS Y Art: 47 02/09/2010 30666817539 | SALABERRIA Hzgﬁ A?_EDéUAN CARLOS Y Ing:(.)lz?a) 02/09/2010
ADALBERTO ANGEL Inciso/s: a) L
: 30666820394 Art: 47
30624854582 |  bEIRONE PEDRO Y PEIRONE ANA |n§:6/1-7a) 02/09/2010 CVTANICH NICOLAS Y ESTEBAN Incisols: a) 02/09/2010
30624894673 Art: 47 30667137973 ORLANDO SANTIAGO HUNZIKER Y Art: 47
SUCESORES DE VICTOR BENEITEZ Incisofs: a) | 02/09/2010 MARCELO OSCAR HUNZIKER Incisols: a) 02/09/2010
30625393228 | ORSETTI HECTOR LUIS Y PEDRO Art: 47 30667340825 MARTORELL BARTOLOME Y Art: 47
ROBERTO Incisols: a) | 02/09/2010 MARTORELL ROBERTO Incisols: a) | ©2/09/2010
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30667349210 |  KONIG HORACIO OMAR Y KONIG Art: 47 30708314214 Art: 47
ORLANDG ALBERTO'S incisols: a) | 02/09/2010 PUKEM SOCIEDAD ANONIMA ncisorer ) | 0210912010
30667354818 | o_rA HERMANOS SOGIEDAD DE Art: 47 02/09/2010 | 30708321229 [LORENZATTI ALICIA LORENZATTI MARIA|  Art: 47 02/09/2010
Incisos: a) ELENA LORENZATTI STELLA M Incisols: a)
30667444582 OSVALDO CAROZZA E HIJOS Art: 47 02/09/2010 | 30708339802 [SCHMIDT SERGIO EDUARDO Y SCHMIDT|  Art: 47 02/09/2010
Incisofs: a) SONIA LILIANA Inciso/s: a)
30668754518 Art: 47 :
TRANMAN SR L Incisols: a) | 02/09/2010 | | 30708444177 NUTRIBA SRL ncioole. ) | 0210912010
30669387985 | BESSO ELDER MIGUEL AY EDGARDO |  Art: 47 :
MIGUEL Incisofs: a) | 02/09/2010 | 30708462450 LA PONDEROSA S.R L. |n§:6/i;-7a) 02/09/2010
30671616495 | LA LELA S H DE BERTONE RODOLFO Art: 47 —
BERTONE GUILLERMO Incisofs: a) | 02/09/2010 | 30708508612 ASEAGRO SRL |ng:6;-7a) 02/09/2010
30675111541 ESTABLECIMIENTO DON DANIEL SOC DE|  Art: 47 02/09/2010 —
HECHO DE AGUALLO ANA GANEM | _Incisols: a) 30708508833 | ESTABLECIMIENTO LOS OLMOS S.A. Ing:(')g?a) 02/09/2010
30677475559 ZANNI HNOS SRL. At 47 1 02/00/2010 Art. 40
Incisols: a) 30708565527 |  \EGOCIOS AGROPECUARIOS SRL  |Incisols: b)-An. | 21/10/2010
30679949132 | PUERTAS FRANCISCO MANUEL Y Art: 47 02/09/2010 igs
PUERTAS MIGUEL ANGEL SOC DE Incisols: a) :
30680941625 | GOMEZ PEDRO GUSTAVO Y GOMEZ At a7 | occnie || P20 9% |REPETTO TOMAS L. Y REPETTO ELBALL | A"'/“? 02/09/2010
JUAN LUIS SOCIEDAD DE HECHO Incisols: a) ncisols: a)
: 30708747404 BROSSY OSVALDO ERNESTO Y Art: 47
30681109230 | BOERO MIGUEL ANGEL BOERO JOSE Art: 47 wrt: 41 02/09/2010
LUIS S.H. Incisols: a) | 02/09/2010 ESTRADA SONIA Inciso/s: a)
30683430117 DIALJO SA At AT | oaoto | | 20708770228 | AGROPECUARIA ARGENTINAS RL Ing:c:)li?a) 02/09/2010
Inciso/s: a) :
30683435097 Art: 47 30708823011 | LOS VASCOS SOCIEDAD DE HECHO DE Art: 47
LA STIPA SA Incisols: a) | 02/09/2010 ELEICEGUI, ROBERTO Y ELEICEG Incisols: a) | 021092010
30684424420 | < \p) ECIMIENTO EL ALGARROBAL SA| A 47 | goigg/0010 |  [30708832940 LA GUEYAS.RL. AL AT 1 0210012010
Inciso/s: a) Inciso/s: a)
30685703854 | ROMERO HNOS S H DE JULIO CESAR Art: 47 02/00/2010 | |30708968931 | GUTIERREZ HNOS. SH DE GUTIERREZ | Art: 47 02/09/2010
ROMERO Y RUBEN ALEJANDRO ROME | Inciso/s: a) IBANEZ TELESFORO Y GUTIERREZ Inciso/s: a)
30689498376 ROSELLO SIMON Y JUAN DGO At 47 oi0g0010 | | 30708987855 ALBEJOS S.R.L. - At 471 6910972010
Inciso/s: a) Inciso/s: a)
30600442589 [VETZ LEONARDO DANIEL, METZ JAVIER|  Art: 47 02/09/2010 | [30709000159 |  PLANJAR FRANCISCO, PLANJAR Art: 47 02/09/2010
VALERIO, METZ SERGIO GUSTA Incisols: a) FRANCISCO ALEJANDRO ,PLANJAR LUIS| Incisols: a)
30690493078 [SOLIA RUBEN ANTONIO Y SOLIA ANIBAL|  Art: 47 02/09/2010 | |30709006068 | PERAZZO FLORENCIA Y PERAZZO Art: 47 02/09/2010
CEFERINO SOC DE HECHO Incisofs: a) DIEGO EDUARDO SOCIEDAD DE HECHO|  Incisols: a)
30693344944 IROS TOUR SR L Art: 47 02/09/2010 | |30709026360 | SOLA FASCIO GUSTAVO ATILIO,SOLA |  Art: 47 02/09/2010
Inciso/s: a) FASCIO CARLOS MARCELO Y SOLA Inciso/s: a)
30693536606 AGROURIBURU SRL Art: 47 02/09/2010 | |30709030376 LOS JUNCOS SOCIEDAD DE Art: 47 02/09/2010
Inciso/s: a) RESPONSABILIDAD LIMITADA Inciso/s: a)
30695919383 | CARLOS Y OSCAR POGGIO SOCIEDAD |  Art: 47 ;
30709058661 FERNANDEZ AMALIA ISABEL Y ZOIA LUIS|  Art: 47
DE HECHO Incisols: a) | 02/09/2010 OSE Incisols: a) | 0210912010
30697455880 BARISICH HERMANOS S A Art: 47 02/09/2010 | |30709097519 | BRAGA ANTONIO CARLOS AY BRAGA |  Art: 47 02/09/2010
Inciso/s: a) DANIEL ALBERTO SOC DE HECHO Incisols: a)
30700479389 CANAJUCA S A 47| oziowr2010 | 30709104418 FIDEICOMISO INVERSIONES At 4T | oiom0t0
ncisos: a) AGROPECUARIAS Inciso/s: a)
30707025774 NUESTRA CHELA S A |n2:6/§-7a) 02/09/2010 | [30709148997 | DANTE Y MARIO VILA SOCIEDAD DE At47 | oemoi
N = HECHO DE MARIO DANTE VILA, MA | Incisols: a)
JOSMARC DE ARRIBENOS S.A. Incisols: a) | C2/09/2010 | 130709227269 | ) sppECUARIA MONTEGRANDE SA. Ing:c:)li'?a) 02/09/2010
30707159517 | RODRIGUEZ FELIPE E.; EDGARDO O.Y |  Art: 47 =
VICTORIO A. SOCIEDAD DE HE Incisols: a) 02/09/2010 30709247839 | AGROPECUARIA LOS TEROS SH DE Art: 47 02/09/2010
BERETERBIDE JOSE LEON Y BERETE | Incisols: a)
30707164774 | CAZAUX JULIA INES Y CAZAUX LUIS Art: 47 02/09/2010
OMAR VICTORIO SOCIEDAD DE HE | Incisols: a) 30709286591 RAUL Y A'-EJANDDERSE%?_'SOT RO SOCIEDAD | Art: l47 02/09/2010
30707451005 | MELANO RAUL ANTONIO Y MELANO Art: 47 02/09/2010 ncisols: a)
LEONEL JOAQUIN Incisols: a) 30709339482 CATRIEL SR.L. o A7 ) | 0202010
NnCISO/s:. a
30707540318 Art: 47
JUPAMA SA Incisols: a) | 02092010 | I 0405004 |  GARBO MARIA ELENA, ALONSO Art: 47
—o7e 7007 e GUSTAVO ERNESTO, ALONSO MARIA | | 0" & 02/09/2010
CAMPO GRANDE S.A. rt 02/09/2010 BETI nciso/s: a)
Inciso/s: a)
30707608915 [SUC MATEOS RODOLFO OSCAR E HIJOS|  Art: 47 02/09/2010 30709449024 MIGBRAL SA | A"'/“? 02/09/2010
SOCIEDAD DE HECHO Incisols: a) nisols: a)
: 30709449326 Art: 47
30707876308 EL PLANTIO SRL. |n2:6;-7a) 02/09/2010 AGROPECUARIA MONTECARLO S.A. | | /T | 0210912010
30708043598 | BUYUCAS, CRISTOBAL E. Y PRIETO, Art: 47 o2i09/2010 | |F0TOB44418 CONRERO HUGO Y CONRERO Art: 47 02/09/2010
HUGO A. Y VOLPE, AMERICO R. Inciso/s: a) MAURICIO SOC DE HECHO Inciso/s: a)
30708001126 Art 47 30709602094 | VYV CEREALES SOCIEDAD DE Art: 47
AGRO TIMBO SOC.ANONIMA Incisols: a) | 02/09/2010 RESPONSABILIDAD LIMITADA Incisols: a) | 021092010
30708202858 Art: 47 30709611743 | LAS NENAS SOCIEDAD DE HECHO DE Art: 47
GERMAN Y ERNESTO (H) GARCIASRL | | oo - | 0200912010 MARCELO MIGUEL DALESSANDRO Y | Inciso/s:a) | 02/09/2010
30708288868 [MAYOL ALFREDO A Y MAYOL SANTIAGO|  Art: 47 o2/09/2010 | |30709614521 | SUCESORES DE RAFAEL MUNIZSH., Art: 47 02/09/2010
F SH Inciso/s: a) DE MUNIZ MARIA DEL CARMEN, Incisols: a)
30708301805 SAURET MARIA CRISTINA SAURET Art: 47 o2/09/2010 | |30709638641 [ YUDICELLO FERNANDO ARIEL Y Art: 47 02/09/2010
MARIA DANILA Inciso/s: a) YUDICELLO JORGE ANTONIO S H Inciso/s: a)
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30709693863 SAVIO MIGUEL ANGEL Y SAVIO Art: 47 33513533689 Art: 47
RIGARDO DANIEL ncisors:a) | 020912010 NELIDA ROSSETTI DE LOB E HIJOS Indisols: a) | 02/09/2010
Art: 40 33598700309 Art: 47
30709708224 OTTAVIANI SERVICIOS .
OTTAVIANI SERVICIOS Incisols: b) An. | 06/08/2010 ANTILHUES AC I F Indisols: a) | 020912010
ViB.g 33627581659 | SUC. DE GALLO PEDRO FLORENTINO Y | Art: 47 02/09/2010
30709711675 | ARBIZU DE HERZOVICH HORTENSIA Art: 47 02/09/2010 JORGE LUIS Inciso/s: a)
MABEL Y HERZOVICH AMALIAELISA | Incisols: a) 33653553329 | TETTAMANTI JUAN CARLOS Y JORGE Art: 47 02/09/2010
30709807354 Art: 47 RUBEN iso/s:
GINFRANGER S.R.L Incisofs: a) | 0210912010 u Incisols: a)
: 33662105959 Art: 47
30709884421 ATt 47 DON RODOLFO SA Incisols: a) | 02/09/2010
ACCESO S.R.L. Incisole: ay | 02/09/2010 :
: 33666629529 PETERSEN HERNAN ADOLFO Art: 47
30709917958 | KLOSS ENZO I\CII;ILE%QVQDHKLOSS FABIO | Art /47 02/09/2010 PETERSEN GERARDO OMAR Y Incisojs: a) | 02/09/2010
neisols: a) 33667595849 | MARTIN CARLOS JAVIER MARTIN Art: 47 02/09/2010
30709961779 M.VA. S.RL. | Art: /47 02/09/2010 ALBERTO MANUEL MARTIN ESTEBAN SE| Inciso/s: a)
ncisols: a) 33693355589 |AGOSTINI ALBERTO RAMON Y AGOSTINI|  Art: 47 02/09/2010
30709978051 | BERNAUS EDUARDO - BERNAUS |n:i:6/:-7a) 02/09/2010 NELSONALBERTO Inciso/s: a)
' 33695075559 Art: 47
) LA ANNY S.A. . 02/09/2010
30710019157 EZELUCE SRL |n2:6;?a) 02/09/2010 Inciso/s: a)
— 33708184549 [RICHIGER GABRIEL RICHIGER GUSTAVO|  Art: 47 02/09/2010
30710024495 GAM?A%TJERI(;\:%LIS%I;%%IY-ISC/:\ITSONE | Art: /47 02/09/2010 Y RICHIGER ALEJANDRA SOC D Incisols: a)
Lol 33708187459 | LA MELOSA SHDE LINARES CARLOS | At:47 | (0o
30710089813 JORGE GUINTER E HIJAS S.A. | Art /47 ) 02/09/2010 ALBERTO Y DI PAOLA NORA CECIL Inciso/s: a)
NCISO/S: a
At 40 33708382049 RODRIGUEZ IDALINA O G DE Y Art: 47 02/09/2010
: RODRIGUEZ MARIA L Incisols:
30710139837 CHANTY SA Inciso/s: b)-An. | 12/10/2010 ODRIGU nisols: a)
VIB)S. 33708443919 | EST.LAS MARIAS S.H. DE ROMERO Art: 47 02/09/2010
30710148402 | VEREMENCHIK JORGE PEDRO Y Art: 47 02/09/2010 CLISERIO Y ROMERO RICARDO Inciso/s: a)
VEREMENCHICK GERARDO JOSE Incisos: a) 33708601859 XARAVEDRA S.A. Iné\i;‘é ;_78) 02/09/2010
30710282397 | ARAMBURU JOSE MARIA ANTONIO, Art: 47 02/09/2010 :
ARAMBURU CELIA BEATRIZ, ARAMBUR | Inciso/s: a) 33708669089 | CARLOS ALBERTO PEREYRA Y MIGUEL Art: 47 02/09/2010
30710435274 | BOZzI ALFREDO, MATELICANI HUGO Art: 47 02/09/2010 ANGEL PEREYRA SOC DE HECHO Incisols: a)
RAFAEL, ORAZI LUIS CARLOS Y P Incisols: a) 33708920849 |DON EMILIO SERVICIOS AGRICOLAS DE Art: 47 02/09/2010
30710489633 [ GENTILINI ALFREDO FEDERICO Y Art: 47 02/09/2010 VIGNETTA SERGIO, CRISTIAN Inciso/s: a)
GENTILINI AGUSTIN Inciso/s: a) 33709430179 LA TARASKA S.A. : An/47 02/09/2010
30710581157 Art: 40 [okos 2
EL COMIENZO SRL Inciso/s: b)-An. | 07/10/2010 | [33709663629 [HECTOR BRUNO E HIJOS SOCIEDAD DE|  Art: 47 02/09/2010
VI B) 8. HECHO Inciso/s: a)
30710610610 | BERDINI, IDA ANA LAURA Y BERDINI, Art: 47 33710073819 Art: 47
LUCIA ESTHER SH Incisofs: a) | 02/09/2010 TRANSQUEM SRL Incisofs: a) | 02/09/2010
30710675763 Art: 47 33710714229 | PEDRO JOSE CORUJO Y LUIS MARIAN. [ Art: 47
FRONTERA SUR S.R.L. Incisols: a) | 021092010 IDIARTEGARAY S.H. Incisole: a) | 02/09/2010
30710676557 | SUCESORES DE ODDI S.H. DE ODDI Art: 47 02/09/2010 | |33710877179 | SORIA & ACUNA PRODUCTORES Art: 47 02/09/2010
NORMA ISABEL Y ODDI CIRILO TO Inciso/s: a) AGROPECUARIOS S.H. DE SORIA Incisols: a)
30710721684 | £n;ARDO P. MACHELLO E HIJO At 47 1 goi0g2010 | | 33711123429 EL MISTOL SH At 47T 5o109/2010
Inciso/s: a) Incisol/s: a)
30710750528 | JOULI, MAI;?FigfﬁléK\NYD :(EDRNANDEZ, | Art /47 02/09/2010 Exclusién Acopiador
ncisors: a) curT APELLIDO Y NOMBRE, DENOMINACION O RAZON NORMA FECHA
30710755600 | ;GO LUCANERO E HIJOS S,H, Ingi‘:(.)/:?a) 02/09/2010 SOCIAL PROCESO
- 30615679247 Art: 47
30710761694 | CUEVAS, GABRIEL Y CUEVAS, MARIA Art: 47 02/09/2010 HNFLORIS A Incisols: a) | 02092010
ALICIA S.H. Incisols: a) 33502895619 | COOPERATIVA AGROPECUARIA SANTA|  Art: 47 02/09/2010
30710875754 || FFEL HERNAN A Y RIFFEL DARIO R SH Iné\i:c:)li'?a) 02/09/2010 SYLVINA LIMITADA Inciso/s: a)
30710968019 LANZILLOTTA OLGA; GRACIELA Y Art: 47 02/08/2010 Exclusion Arrendador Comerciante de Granos
BOTTINO VICTORIA S.H. Incisols: a) curr APELLIDO Y NOMBRE, DEROMINACION O RAZON NORMA i
30711029938 Art: 47 :
BOCCARDO S.A. Indisois: a) | 020912010 | 30707715746 PERICON SA Iné\i;t(.) ;;78) 02/09/2010
30711035865 Art: 47
LA HERENCIA SRL Inciso/s: a) 02/09/2010 Exclusidon Proveedor de insumos y/o bienes de capital
. APELLIDO Y NOMBRE, DENOMINACION O RAZON FECHA
30711076308 [GOY AURELIO RAMON Y GOY RUFINO'S.|  Art: 47 02/09/2010 cuIT DN NORMA S
DE H. Inciso/s: a)
: 30671637689 Art: 47
30711111456 MELAGAN SRL Inc/;\i:c.uli?a) 02/09/2010 GRUPO NORTE SR L Incisols: a) | 021082010
30711114617 IN BEST SR.L. Art: 47 02/09/2010 Cont. Pib ADRIAN JOSE FERREYRA, Jefe (Int.) Depto. Espec. en Andlisis Sectoriales, Direc-
Incisols: a) cion de Andlisis de Fisc. Especializada a/c Direccién de Andlisis de Fiscalizacion Especializada.
30711117764 |[FELICITAS C. RATTI, CARLOS A. RATTI Y|  Art: 47 02/09/2010 €. 24/11/2010 N° 144551/10 v. 24/11/2010
FERNANDO M. RATTI BRAN Incisols: a)
30711154538 ARROYO, RAUL H., JAUREGUI, Art: 47
EDUARDO O. Y FRANCISCOVICH, LUIS | Inciso/s: a) 02/09/2010 AVISOS OFICIALES
30711177856 | FUSARO ZAMUNER MARIANO ANGEL Y [ Art: 47 .
FUSARO ZAMUNER PATRICIO ANGE | Incisois:a) | 02/09/2010 Anteriores
30711220174 RUCOL SOCIEDAD ANONIMA Art: 47 02/09/2010
Inciso/s: a) INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
30711227047 | TRES PUNTAS SOC. DE HECHO DE Art: 47
. i 02/09/2010 El INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES, sito en la calle Lima 319
NIEMELA ESTEBAN A., NIEMELA MAT Inciso/s: a) de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, HACE SABER a los herederos del Sefor Aldo Isidoro
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ROZIN, que se encuentra disponible para el cobro a partir del dia 25 de noviembre de 2010,
la suma de PESOS UN MIL SEIS CON DOS CENTAVOS ($ 1.006,02) en concepto de pago re-
troactivo por aplicacién del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial INCAA, aplicable desde
Abril de 2009 a Junio de 2010. Quedan debidamente notificados de acuerdo a lo establecido
en el art. 42 del Decreto reglamentario 1759/72. El presente debera publicarse por TRES dias
en el Boletin Oficial.

Dra. ANABEL R. JESSENNE, Coordinadora de la Oficina de Notificaciones del Instituto Nacional
de Cine y Artes Audiovisuales.
e. 19/11/2010 N° 142426/10 v. 24/11/2010

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES

El INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES, sito en la calle Lima 319 de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, HACE SABER a los herederos del Sefior Ramén Rodolfo
GELOS, que se encuentra disponible para el cobro a partir del dia 25 de noviembre de 2010, la
suma de PESOS SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UNO CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS
($ 7.361,75) en concepto de pago retroactivo por aplicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial INCAA, aplicable desde abril de 2009 a junio de 2010. Quedan debidamente notificados
de acuerdo a lo establecido en el art. 42 del Decreto reglamentario 1759/72. El presente debera
publicarse por TRES dias en el Boletin Oficial.

Dra. ANABEL R. JESSENNE, Coordinadora de la Oficina de Notificaciones del Instituto Nacional
de Cine y Artes Audiovisuales.
e. 19/11/2010 N° 142439/10 v. 24/11/2010

PREFECTURA NAVAL ARGENTINA
Bs. As., 15/11/2010

La Prefectura Naval Argentina notifica a la firmas LOS CIPRESES S.A. con domicilio en la Ave-
nida Antartida Argentina N° 821 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, RIA DE LAGO S.A., con
domicilio en la calle Colonia N° 810, de la ciudad de Montevideo, Republica Oriental del Uruguay,
PROIDEAS S.A., con domicilio en la calle Reconquista N° 520, piso 3° y/o San Martin N° 662, piso
1°, Oficina “C”, de la Ciudad de Autdbnoma de Buenos Aires, y a toda otra persona fisica o juridica
con interés legitimo sobre el Buque “SILVIA ANA” de bandera uruguaya, que por Disposicion DJPM,
DV 1 N° 46/2010, se les concedi6 un nuevo y Ultimo plazo perentorio de TREINTA (30) dias corridos,
contados partir publicaciéon presente edicto, para que procedan a iniciar los trabajos de extraccion,
remocion, traslado a lugar autorizado o desguace del mismo, a fin de cumplir con la primigenia in-
timacion (Disp. DJPM, DV1 N° 46/2008), debiendo informar el inicio de los trabajos a la Prefectura
Boca del Riachuelo, completandose asi el plazo maximo previsto en el articulo 17 bis de la Ley
20.094 (modificada por Ley 26.354). Se notifica asimismo, que vencido el plazo otorgado se proce-
derd acorde las previsiones del citado articulo y que les asiste el derecho de hacer abandono del
buque a favor del Estado Nacional —Prefectura Naval Argentina— de conformidad con lo normado
en el articulo 19 del citado texto legal. Firmado: OSCAR ADOLFO ARCE, Prefecto General, Prefecto
Nacional Naval. — BRUNO ROBERTO KOPLIN, Prefecto Principal, Jefe de la Seccion Buques Nau-
fragos e Inactivos.

e. 23/11/2010 N° 142434/10 v. 25/11/2010

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias
habiles bancarios a la firma Re-Dress S.A. (CUIT N° 30-69331693-2) para que comparezcan en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos —Departamento de Sustanciacion de Sumarios Cambiarios—,
sito en Reconquista 250, Piso 5°, Oficina “8502”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente
N° 101.349/07, Sumario N° 4206, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8°
de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento
de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

JOSEFINA M. MONTELLANO, Jefe del Departamento de Sustanciacién de Sumarios Cambia-
rios a/c Gerencia de Asuntos Contenciosos. — JULIAN P. GIGLIO SANTAMARIA, Jefe del Departa-
mento de Sustanciacion de Sumarios Cambiarios, Gerencia de Asuntos Contenciosos.

e. 18/11/2010 N° 141096/10 v. 25/11/2010
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina notifica, en el Expediente N° 100.720/10, caratulado
“Incidente de extincion de la accion por fallecimiento del Sr. Luis Mariano FONTANA (Sumario en lo
financiero N° 806, Expte. N° 105.292/87 — Cerromar S.A. (antes Cerromar Cia. Fin. S.A.) y Banco de
Galicia y Bs. As.”, que, mediante Resolucion N° 329 del 30/07/2010, el Superintendente de Entida-
des Financieras y Cambiarias resolvié extinguir la accién respecto del sefior Luis Mariano FONTANA
(L.E. N° 600.353) por haberse acreditado su fallecimiento. Publiquese por 3 (tres) dias en el Boletin
Oficial.

LIDIA M. GIRON, Jefe de Departamento de Sumarios Financieros. — MIRTA G. MARTIN, Sub-
gerente de Asuntos Contenciosos en lo Financiero, Gerencia de Asuntos Contenciosos.
e. 23/11/2010 N° 141102/10 v. 25/11/2010

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina notifica, en el Expediente N° 22.154/08, caratulado
“Recurso Jerarquico con Alzada en subsidio del Sr. Daniel Ernesto BRUZON (Sumario en lo Finan-
ciero N° 716, Expediente N° 5027/90, Custodia Cia. Fin. S.A.), que mediante Resolucién N° 441 del
10/09/10, el Superintendente de Entidades Financieras y Cambiarias resolvié declarar inadmisibles
los recursos interpuestos por el sefior Daniel Ernesto BRUZON (D.N.l. N° 10.933.647). Publiquese
por 3 (tres) dias en el Boletin Oficial.

LIDIA M. GIRON, Jefe de Departamento de Sumarios Financieros. — MIRTA G. MARTIN, Sub-
gerente de Asuntos Contenciosos en lo Financiero, Gerencia de Asuntos Contenciosos.
e. 23/11/2010 N° 141105/10 v. 25/11/2010

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EI INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Bel-
grano 1656, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, NOTIFICA a las siguientes entidades: MU-
TUAL UNION TRANVIARIOS AUTOMOTORES LA PLATA M.U.T.A.L.P, matricula BA 1535, (EXPTE.
N° 5249/09 RES. N° 5381/09); SOCIEDAD COSMOPOLITA DE SOCORROS MUTUOS LA ARMONIA
DE BERAZATEGUI, matricula BA 517 (EXPTE. N° 5812/09 RES. N° 5387/09); ASOCIACION DE SO-
CORROS MUTUQOS ITALIA DE RIVADAVIA, matricula BA 510 (EXPTE. N° 4584/09 RES. N° 630/10);
ASOCIACION MUTUAL DE SERVICIOS SOCIALES, matricula BA 1951 (EXPTE. N° 4573/09 RES.
N° 490/10); ASOCIACION MUTUAL MARSOL, matricula BA 2510 (EXPTE. N° 5240/09 RES.
N° 486/10); CENTRO MUTUAL DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DE CASTELLI, matricula BA 1274
(EXPTE. N° 5606/09 RES. N° 599/10); SOCIEDAD SLAVA DE SOCORROS MUTUOS matricula CF
1218 (EXPTE. N° 6874/09 RES. N° 1495/10); ASOCIACION MUTUAL CRUZ CELESTE, matricula BA
2351 (EXPTE. N° 6215/09 RES. N° 1500/10); ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL DE LA UNI-
VERSIDAD NACIONAL DE LUJAN, matricula BA 1626 (EXPTE. N° 5604/09 RES. N° 623/10); SOCIE-
DAD DE FOMENTO CULTURAL Y DEPORTIVA 9 DE JULIO, matricula BA 1819 (EXPTE. N° 4582/09
RES. N° 612/10); SOCIEDAD LIBANESA DE SOCORROS MUTUOS DE DOLORES, matricula BA
488 (EXPTE. N° 5597/09 RES. N° 635/2010); SOCIEDAD ESPANOLA DE SOCORROS MUTUOS,
matricula BA 204 (EXPTE. N° 5607/09 RES. N° 620/06); ASOCIACION MUTUAL 4 DE AGOSTO, ma-
tricula BA 2605 (EXPTE. N° 4523/05 RES. N° 3342/06); CIRCULO DE SUBOFICIALES Y AGENTES
DE LA POLICIA DE ENTRE RIOS PROTECCION RECIPROCA, matricula ER 95 (EXPTE. N° 85/05
RES. N° 1453/06); todas ellas con domicilio dentro de la Republica Argentina; que el Directorio de
este Organismo ha ordenado, respecto de las nombradas, la instruccién de actuaciones sumariales
por las causales que se imputan en los respectivos expedientes y resoluciones que se indican entre
paréntesis. Dichos sumarios tramitaran por el procedimiento abreviado establecido en los Anexos |
y Il de la Resolucién N° 3369/09, por hallarse suspendida la autorizacioén para funcionar en tanto que
se encuentran comprendidas en la situacion prescripta en los articulos 1° y/o 2° de la Resolucion
N° 3369/09. Se notifica, ademas, que en las actuaciones enumeradas “ut supra” ha sido designada
la suscripta como instructora sumariante y en tal caracter se le acuerda a las entidades el plazo de
DIEZ (10) dias, mas los que le correspondan por derecho en razén de la distancia, para presentar su
descargo y ofrecer la prueba de que intenten valerse (Art. N° 1°inc. F ap 1y 2 de la Ley N° 19.549).
Admitiendo solo la presentacion de prueba documental. Intimaselas, asimismo, para que dentro de
igual plazo procedan a denunciar su domicilio real y en su caso, a constituir el especial dentro del
radio geografico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, conforme lo estatuido por los Arts. 19 a
22 del Decreto N° 1759/72 Reglamentario de la Ley N° 19.549 (T.O. 1991) BAJO APERCIBIMIENTO,
DE DECLARAR LA CUESTION DE PURO DERECHO. Fdo.: Dra. MARISA ANDREA CELESTE, Ins-
tructora Sumariante, INAES.

e. 19/11/2010 N° 141781/10 v. 24/11/2010
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CONVENCIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 1244/2010
Registro N° 1237/2010
CCT N° 1149/2010 “E”
Bs. As., 25/8/2010

VISTO el Expediente N° 1.116.119/05 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Leyes N° 14.250 (t.0. 2004), N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2 y 3/11 del Expediente N° 1.337.053/09 agregado como foja 101 al Expediente
N°1.116.119/05 obran, respectivamente, el Acuerdo y el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa,
celebrados entre la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR DEL GAS por la parte sindical y la empresa
GASNOR SOCIEDAD ANONIMA, de conformidad con la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el Convenio Colectivo de Trabajo referido precedentemente, las partes
reemplazan el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 419/00 “E” oportunamente suscripto
por las mismas.

Que en relaciéon con lo previsto en la clausula 2° del citado Convenio, se hace saber a las partes
que la homologacion que por el presente se dispone, lo es sin perjuicio de la aplicacién del orden de
prelacion de normas previsto en el Articulo 19 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo acordado en la clausula 5° del Convenio Colectivo debe tenerse presente
que su aplicacién debera respetar lo establecido en el Articulo 66 de la Ley de Contrato de Trabajo
N° 20.744 (t.0. 2004).

Que en relacién con lo convenido en la clausula 7° del Convenio Colectivo sub examine,
corresponde sefialar que la homologacién que por este acto se dispone lo es sin perjuicio de la
aplicacion del Articulo 155 in fine de la Ley de Contrato de Trabajo sobre la oportunidad de pago de
la retribucion correspondiente al periodo de vacaciones y de las pautas sobre fraccionamiento de
las mismas, establecidas en el articulo 164 del cuerpo normativo precitado.

Que en atencién a lo pactado en la clausula 10 del referido Convenio Colectivo de Trabajo
procede indicar que las normas sobre modalidades de contratacién promovidas establecidas en la
Ley N° 24.013 fueron derogadas por la Ley N° 25.013.

Que el &mbito de aplicacion personal y territorial de los textos convencionales a homologar se
corresponde estrictamente con la aptitud representativa de las partes signatarias.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacién agregada en
autos y ratifican en todos sus términos los plexos negociales suscriptos.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que por ultimo, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, deberan remitirse
estas actuaciones a la Direccién de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de
efectuar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION DEL PERSONAL
SUPERIOR DEL GAS por la parte sindical y la empresa GASNOR SOCIEDAD ANONIMA, glosado
a fojas 2 del Expediente 1.337.053/09 agregado como foja 101 al Expediente N° 1.116.119/05, de
conformidad con la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2° — Declarase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa celebrado
entre la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR DEL GAS por la parte sindical y la empresa GASNOR
SOCIEDAD ANONIMA, glosado a fojas 3/11 del Expediente 1.337.053/09 agregado como foja 101 al
Expediente N° 1.116.119/05, que reemplaza al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 419/00
“E”, de conformidad con la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3° — Registrese la presente Resolucién en el Departamento de Despacho
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de
Negociacion Colectiva, a fin que el Departamento Coordinacién registre el Acuerdo obrante a fojas
2 del Expediente 1.337.053/09 agregado como foja 101 al Expediente N° 1.116.119/05 y registre
el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa obrante a fojas 3/11 del Expediente 1.337.053/09
agregado como foja 101 al Expediente N° 1.116.119/05.

ARTICULO 4° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 5° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Promedio

y Tope Indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

ARTICULO 6° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacién de caracter gratuito del Acuerdo y Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa homologados y/o de esta Resolucion, las partes deberan proceder
conforme a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.116.119/05
Buenos Aires, 27 de agosto de 2010

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1244/10, se ha tomado razén de
la Convencion Colectiva de Trabajo de Empresa obrante a fojas 3/11 del expediente 1.337.053/09
agregado como fojas 101; y del acuerdo obrante a fojas 2 del mismo expediente, quedando
registrados con los nimeros 1149/10 “E” y 1237/10 respectivamente. — VALERIA ANDREA VALETTI,
Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacién - D.N.R.T.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE GASNOR S.A. Y UNION DE PERSONAL
SUPERIOR DEL GAS

En la Ciudad de Buenos Aires, al 1° dia del mes de abril de 2009, se rednen los sefiores Ricardo
Angel Serafini, Carlos A. Aliano, y Carlos Alberto Cristd, en su caracter de Presidente, Secretario
Administrativo y Secretario Tesorero respectivamente y en representacion de la Union de Personal
Superior del Gas, con domicilio en Adolfo Alsina 971 6° Piso Oficina 61/64 de la ciudad de Buenos
Aires, (en adelante UPS) los sefiores Rodolfo Freyre y Daniel Oscar Arena, en su caracter de Gerente
General y Gerente de Personas y Organizacion, de la empresa Gasnor S.A. con domicilio legal en
Jean Jaures N° 216 Ciudad de Buenos Aires, con el patrocinio letrado del Dr. Juan José Etala (h.)
y constituyendo domicilio en Sarmiento 459 6° piso (Estudio Salvat, Etala & Saravi) de la ciudad de
Buenos Aires, en adelante Gasnor, y en forma conjunto referidas en adelante Las Partes quienes
acuerdan celebrar la presente Convencién Colectiva, sujeta a las siguientes clausulas:

PRIMERA: FINES COMPARTIDOS. La empresa signataria del presente convenio, en su caracter
de Ente Privado, es licenciataria del servicio publico de distribucion de Gas, EN LAS PROVINCIAS
DE Santiago del Estero, Tucuman, Salta y Jujuy.

En el marco normativo de esa Licencia, Las Partes acuerdan celebrar la quinta Convencién
Colectiva de Trabajo que regira esta actividad, y que regulara las relaciones entre dicha Empresa y
sus empleados en el ambito de la actividad privada, juntamente con la legislacion general aplicable
a los contratos y relaciones de trabajo.

Las Partes signatarias consideran conveniente dejar mutuamente establecidos los objetivos y
principios basicos que regiran sus relaciones. Tales objetivos basicos se refieren a la eficiencia en
la prestacioén del servicio, el cumplimiento del deber de seguridad y a la prevencién de accidentes y
enfermedades del trabajo, la rentabilidad de la actividad en interés comun, las mayores posibilidades
de capacitacion y progreso para los trabajadores que implica la participacién del capital privado,
el respeto por los derechos de los usuarios del sistema, el otorgamiento de justas y adecuadas
condiciones de labor, el respeto mutuo, la armonia y la busqueda de logros comunes, como
principios rectores de las relaciones entre la Empresa y el personal, la formacion de la mano de obra
especializada capaz de asimilar las nuevas técnicas impuestas por el progreso, la eficiencia como
pauta rectora de la prestacion del servicio, el respeto por la legislacion laboral que resulte aplicable,
la preservacion y perfeccionamiento de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo a través
de los mecanismos convencionales que se crean a tal efecto, la seguridad propia y de los terceros
en la prestacioén del servicio, y en general, todos aquellos principios y pautas que tiendan a posibilitar
el cumplimiento de los fines determinados por el poder Ejecutivo Nacional para el otorgamiento de
la licencia.

SEGUNDA: VIGENCIA. La presente convencion regira hasta el 30 de abril del afio 2012 y el
Anexo del Convenio con las condiciones salariales tienen una vigencia hasta el 31 de Julio 2010.
Las revisiones seran realizadas comprometiéndose las partes a arribar a los acuerdos que satisfagan
tanto a los trabajadores comprendidos en el presente como a los intereses de la empresa.

Quedan expresamente sin efecto y derogadas en su integridad todas las clausulas, contenidas
en los anteriores convenios colectivos N° 44/91 “E”, 221/93, 256/97 y 419/00 “E”. Las disposiciones
de la presente convencién constituyen y reemplazan en todo, a cualquier otra norma convencional
que hubiese regido hasta el presente las relaciones laborales individuales y colectivas del personal
comprendido en el ambito de aplicacion firmado con anterioridad por las partes signatarias, las que
quedan derogadas de pleno derecho y no podra ser invocada por via de analogia. En consecuencia,
la interpretacion de la misma se realizara exclusivamente en funcién de la legislacion vigente que
gobierna la materia (leyes 20.744, 14.250, 23.551, 24.465 y 24.076) o la que en el futuro la sustituya
o la reemplace, y los principios generales del Derecho del Trabajo.

TERCERA: PERSONAL COMPRENDIDO. La presente Convencién Colectiva comprende
al personal incluido en la anterior Convencién N° 44/91 “E” descriptos en las categorias A (Sub
Administrador de Distrito), B (Asistente), C (Jefe de Departamento), D (Jefe Gran Sector), E
(Subgerente), 221/93 y 256/97, al solo efecto de regular sus remuneraciones minimas, quedando
expresamente excluidos:

a) El personal directivo, gerentes, jefes de servicio, responsables de unidad, profesionales
en funcién especifica, asi como apoderados y representantes legales, dentro de la estructura
organizativa de la Compahia.

b) El personal que en virtud de su puesto de trabajo y/o sus funciones y/o la confidencialidad de
la informacién que maneja o a la accede, sea excluido por decision de GASNOR.

c) El personal comprendido en el convenio suscripto con la Federaciéon de Trabajadores de la
Industria del Gas Natural de la Republica Argentina N° 181/95 “E” del 23/8/95 y sucesivos.

CUARTA: CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO - POLIVALENCIA FUNCIONAL: Las
categorias profesionales indicadas en esta convencién, o las que en el futuro se incorporen al mismo,
no implican que los trabajadores estaran rigidamente afectados a las tareas que correspondan a las
mismas, sino que tal enunciacion de categorias deberd complementarse con los principios de la
polivalencia y flexibilidad funcional, a fin de obtener una mejora en la productividad.

La polivalencia y flexibilidad funcional implican la posibilidad de asignar al trabajador funciones
y tareas diferentes a las que en principio le sean propias, en atencién a la finalidad de eficiencia
operativa. Al efecto, las tareas de menor calificacion sélo seran adjudicables cuando se produzca
una circunstancia temporaria que lo haga requerible, cuando sean complementarias del cometido
principal de su desempeno.
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La aplicacion de los mencionados principios de eficiencia, polivalencia y flexibilidad funcional,
no podran efectuarse de manera que comporten un menoscabo a las condiciones salariales del
trabajador, o le causen un perjuicio de orden material o moral, comprometiéndose la parte empleadora
a observar las disposiciones que regulan la facultad de modificar las formas y la modalidad de
trabajo indicados en la Ley de Contrato de Trabajo.

La efectiva vigencia de los principios enunciados, resulta indispensables a fin de dar cabal
cumplimiento a los fines determinados por el Poder Ejecutivo Nacional en el Capitulo IV de la Licencia
de Distribucion de Gas y en el Reglamento del servicio de la Distribucién (Anexo Il), en cuanto
alli se dispone que la licenciataria debera prestar servicio con cuidado, diligencia, sin demoras,
operando la Red en forma regular y continua, preservando la seguridad de las personas y bienes
de sus empleados, usuarios y del publico en general, efectuando las reparaciones y mantenimiento
necesarios en la Red de Distribuciéon y cumpliendo, a dichos efectos, con las formas y disposiciones
que dicte la Autoridad Regulatoria (Ente Regulador del Gas).

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo se regird de acuerdo a las
especificaciones que se indican a continuacion:

a) Extension: La jornada de trabajo sera de nueve horas (continuas o discontinuas) de lunes a viernes.
Cuando la modalidad de trabajo, las exigencias de la produccion, o razones de indole econémico y/o
de organizacién requieran una disponibilidad distinta, la jornada diaria podra extenderse hasta doce
horas, y hasta un promedio mensual de doscientas horas. Dentro de dicho periodo, podran acumularse
descansos, segun los diagramas de programacion que establezca la Empresa. En este caso, se acordara
la nueva condicion econémica que regira para estas modalidades de trabajo.

El personal permanecera en su puesto de trabajo, si no hubiere concurrido su relevo, en aquellas
funciones y/o servicios definidos por GASNOR como ininterrumpibles o continuos, hasta tanto se
consiga instrumentar su reemplazo efectivo.

En situaciones de emergencia o requerimiento extraordinarios del servicio, el personal no podra
negarse a extender su jornada de trabajo.

b) Horario: El personal deberd cumplir el horario de trabajo que surge del diagrama que a
continuacién se detalla:

1. Trabajo en Sucursales:

De 7:00 hs a 13:30 hs. y de 14:30 hs a 17:00 hs.
2. Restantes Sectores de la Empresa:

De: 7:30 hs. a 13:00 hs. y de 14:00 hs. a 17:30 hs.

GASNOR podra modificar el esquema vy la distribucion de estos horarios en funcion de las
necesidades del servicio.

SEXTA: CONDICIONES SALARIALES: A partir de la fecha de entrada en vigencia de este
Convenio Colectivo de Trabajo, el sistema remuneratorio establecido o a establecer mediante él,
serd el unico y exclusivo aplicable a las partes.

Los salarios basicos que rigen la actividad son los establecidos para cada categoria en el Anexo
que forma parte del presente convenio.

GASNOR podra otorgar asimismo, a su criterio, remuneraciones superiores a todo o parte del
personal involucrado, en atencién a la indole de las tareas que realicen, responsabilidades, etc., y
que quedan dentro de las facultades de direccion y organizacion que le reconoce al empleador la
Ley de Contrato de Trabajo. En ningun caso, se admitiran solicitudes o pretensiones de equiparacion
salarial derivadas del desempefio de cargos o funciones similares.

La remuneracion establecida reemplaza en forma total y absoluta la percibida actualmente por
el personal representado por la entidad gremial.

Dentro del importe que se consigna para cada categoria en el Anexo se encuentra expresamente
comprendida la compensacion por consumo de gas natural o licuado.

Las remuneraciones minimas establecida en el Anexo del presente acuerdo, no implicara
reduccién en el total de las actuales remuneraciones del personal incluido en la clausula tercera,
sin perjuicio de la unificacion en un solo concepto de todos los rubros remuneratorios o no que se
abonan hasta el presente.

SEPTIMA: REGIMEN DE LICENCIAS: Las partes convienen expresamente que las licencias del
personal, se regirdn en un todo por las disposiciones del Titulo V, Capitulo Il de la Ley de Contrato
de Trabajo o las que rijan en el futuro. Asimismo, se determinara un periodo de descanso anual
remunerado, en los plazos y condiciones indicadas en la Ley de Contrato de Trabajo.

La licencia anual por vacaciones se regira por los siguientes plazos:
a) De diez (10) dias hébiles cuando la antigliedad en el empleo no exceda de cinco (5) afos.

b) De quince (15) dias habiles cuando siendo la antigiiedad mayor de cinco (5) afios no exceda
de diez (10).

c) De veinte (20) dias habiles cuando la antigliedad siendo mayor de diez (10) afios no exceda
de veinte (20).

d) De veinticinco (25) dias habiles cuando la antigiiedad exceda de veinte (20) afios.

Para determinar la extensién de las vacaciones atendiendo a la antigiedad en el empleo, se
computara como tal aquella que tendria el trabajador al 31 de diciembre del afio que correspondan
las mismas.

La licencia anual por vacaciones podra ser fraccionada, quedando la composicion de la unidad
continua y de la unidad fraccionada a la decisién de GASNOR. La unidad fraccionada no podra ser
inferior a los siete dias corridos.

Sin perjuicio de ello, en casos debidamente justificados GASNOR podra autorizar licencias
fraccionadas por un lapso menor.

El pago de la licencia anual devengada durante el afio calendario y cuya liquidacion se ajustara
a lo dispuesto por la L.C.T., se hara efectivo juntamente con las remuneraciones correspondientes
al mes de enero del afio siguiente

OCTAVA: REFRIGERIO GASNOR proporcionara un refrigerio diario sin cargo por cada dia habil
efectivamente trabajado. Cuando por la modalidad del servicio o de la prestacion, el personal no

pudiese recibir dicho refrigerio, se abonara una compensacion sustitutiva de $ 4,95 (Pesos CUATRO
CON 95/100), contra la pertinente presentacién de comprobantes por el mismo importe, por cada
dia habil efectivamente trabajado.

NOVENA: AYUDA ALIMENTARIA: Los trabajadores que cumplan con su jornada habitual de
trabajo percibiran en los conceptos y los valores que se indican en el cuadro siguiente por cada
dia de efectiva prestacion de servicio, excepto en aquellos casos en los que, por encontrarse el
trabajador en comision de servicio, se les reconoce el reintegro de gastos contra la presentacion de
comprobantes: Todo ello en los términos de la Ley de Contrato de Trabajo.

El valor original de este adicional se otorgaba en tickets, y esta siendo traspasado aremuneracién
de acuerdo a la modalidad y plazos fijados por la Ley N° 26.341. Los valores y modalidad de pago
al mes de abril son los siguientes:

Concepto Abr-09
ticket a recibo variable (remunerativo) $10,11 por dia de trabajo
Tickets $2,10 por dia de trabajo

El valor a abonar en ticket canasta, se ira traspasando bimestralmente al concepto remunerativo
de acuerdo al siguiente cronograma e importe:

Concepto Jun-09
ticket a recibo variable (remunerativo) $11,38 por dia de trabajo
Tickets $1,05 por dia de trabajo
Concepto Ago-09
ticket a recibo variable (remunerativo) $12,64 por dia de trabajo
Tickets $ 0,00 por dia de trabajo

En aquellos lugares donde la Empresa cuenta con Servicio de Comedor contratado o
autorizado, se podra utilizar para cancelar las deudas por el consumo que realice con el Servicio de
Comedor, para ello cada empleado debera autorizar a GASNOR en forma escrita, a efectos de que
mensualmente la misma se le descuente del importe total a abonar por este concepto.

La opcién por uno u otro beneficio, sera efectuada de comun acuerdo entre el empleado y
GASNOR

DECIMA: MODALIDADES DE CONTRATACION: Quedan expresamente habilitadas las
modalidades de contratacidn previstas en la legislacién vigente o la que en el futuro la reemplace o la
sustituya, como las que se enumeran a continuaciéon a modo enunciativo: contrato eventual, contrato
a plazo fijo, contrato a tiempo parcial, periodo de prueba, etc., que se encuentren en vigencia a la
fecha de la firma de la presente convencién. A tal fin, la Empresa quedara dispensada de informar
a la organizacion sindical sobre la implementacion e instrumentacién de los respectivos contratos.

También quedan habilitado el régimen de pasantias contemplando en la legislacion vigente
o la que en el futuro la reemplace o la sustituya, y el otorgamiento de becas para el desarrollo
profesional y laboral. Sin perjuicio de la dispensa otorgada en este articulo, la Empresa informara
semestralmente a la entidad sindical la celebracion de contratos bajo las modalidades promovidas
por la ley 24.013.

Asimismo, y dentro de la facultad empresaria, se prestara especial atencién a la posibilidad de
contratar personal con capacidades diferentes cuando ello fuera posible.

DECIMA PRIMERA: CALIFICACION DE ESENCIALIDAD PARA LA ACTIVIDAD: Las partes
convienen que el servicio publico de distribuciéon de gas debe satisfacer efectivamente los requisitos
propios que surgen de su condicion de servicio publico esencial, y por ello, se comprometen a
lograr una prestacion caracterizada por la continuidad, seguridad, calidad y eficiencia, el mejor trato
a los clientes, el respeto a los derechos de los usuarios del sistema, y garantizando el resultado
de un servicio de provision de gas ininterrumpido, oportuno y seguro. Todo ello, atendiendo a la
intima vinculacion entre esta actividad y el desarrollo econdémico, el progreso y el bienestar de las
poblaciones afectadas por el mismo.

El caracter esencial de este servicio, comprende no solo el normal abastecimiento de gas
en toda la red, sino también las distintas etapas y procedimientos necesarios para el adecuado
y eficiente cumplimiento del servicio de distribuciéon. Lo anterior incluye actividades como el
mantenimiento y reparacion de estaciones reductoras de presion, el mantenimiento y reparacion
de plantas de medicién de consumo, el mantenimiento y reparacién de estaciones de odorizacion,
el mantenimiento y operacién de estaciones compresoras, controles de calidad, el mantenimiento
de maquinarias y su reparacioén, controles de fugas y cualquier otra actividad que, ain considerada
preliminarmente como accesoria, incida en la cantidad o calidad del producto final a entregar al
usuario, o que pudiera, de no prestarse adecuadamente, afectar el servicio del cliente o generar
algun tipo de sancion a la Distribuidora por parte del Ente Regulador.

Consecuentemente, no se considera admisible ninguna interrupcién, total o parcial, a las
actividades esenciales ya mencionadas. Por lo tanto, cualquier conflicto o medida de accion directa
debera considerar la cobertura de las actividades esenciales, segun se indica méas abajo como “Plan
de Cobertura Minima”, adjunto al presente convenio y que forma parte integrante del mismo.

Las partes signatarias reconocen expresamente que la interrupcién o prestacion defectuosa
del servicio de distribucién de gas constituye un fenémeno con entidad suficiente como para poner
en peligro la vida, la salud, la libertad o la seguridad de la poblacién abarcada por el mismo, en
consecuencia, y atendiendo el interés publico que hace a la esencia del mismo, no se admitira su
interrupcién total o parcial, debiendo encuadrarse cualquier conflicto o diferencia a través de los
mecanismos legales y convencionales creados a tal fin. Todo ello, en los términos y condiciones de
la normativa legal actualmente vigente o la que la sustituya en el futuro.

Las partes deberan asegurar el servicio minimo y el cumplimiento de un plan de cobertura
minima, que se indica a continuacién, permitiendo mantener las actividades denominadas esenciales
por parte de la distribuidora, frente a medidas de accion directa de los trabajadores.

PLAN DE COBERTURA MINIMA: ACTIVIDADES IMPRESCINDIBLES.

1. Apertura de centros de atencion a usuarios que garanticen el normal desenvolvimiento de las
delegaciones en ciudades donde existe una sola persona a cargo.

2. Atencién de Urgencias, y Emergencias.

3. Operacién del centro de Despacho.



Miércoles 24 de noviembre de 2010

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 32.034

61|

4. Cobertura de emergencias operativas (ERP, Odorizacion, Fugas, otros).

5. Operacion y mantenimiento de Plantas compresoras, de manera que se garantice el normal
desenvolvimiento del servicio.

DECIMA SEGUNDA: COMPATIBILIDAD: GASNOR no podra impedir que el trabajador, fuera
de su horario de trabajo, ejerza la docencia o realice otras tareas o actividades ajenas a la de su
empleador, siempre que las mismas no fueran competitivas o lesivas para este ultimo.

Queda prohibido al trabajador, (inclusive fuera de su horario de labor), realizar trabajos
permanentes o temporarios, remunerados o no, de asesoramiento por cuenta de contratistas,
subcontratistas, proveedores o empresas de cualquier rama de la actividad de distribucion y
transporte de gas.

Ningun trabajador podra realizar funcién ajena a la empresa, dentro de su horario normal de
trabajo.

DECIMO TERCERA: CUOTA SOCIETARIA, RETENCIONES ESPECIALES: En materia
de cuota sindical GASNOR se ajustara a las normas legales de aplicacion en la materia: Las
retenciones efectuadas seran depositadas en la cuenta que la entidad gremial indique, dentro
de los 15 dias corridos de finalizado el mes. De igual manera podra ser agente de retencién de
los créditos, beneficios asistenciales, de turismo y/u otros conceptos que UPS otorgue a los
trabajadores y comunique fehacientemente a GASNOR en concordancia con lo establecido en
los articulos 132 y 133 de la ley 20.744 y 38 de la ley 23.551.

DECIMO CUARTA: HOMOLOGACION: Los derechos y obligaciones determinados en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo, y el sistema remuneratorio que se establece en la
planilla anexa, comenzara a regir a partir del 1° de mayo de 2009. Atento a que las partes
han optado por el procedimiento de negociacién directa, como lo faculta la legislacién (art.
4° Decreto 200/88) y habiéndose alcanzado el acuerdo precedente, solicitan la homologacién
del mismo, de conformidad con las normas legales vigentes, suscribiendo cinco ejemplares
originales, tres para ser presentados ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la
Nacioén y los demas, uno para cada parte.

PLANILLA ANEXO
|. Escalas salariales

Las remuneraciones minimas establecida para el personal comprendido es el siguiente:

Categoria Remuneracién
A1l 2.945,00
A 3.370,00
B 3.454,25
C 3.540,61
D 3.629,12
E 3.719,85
Il) Rubros Adicionales: Antigliedad por afio de servicio:
Se fijan los montos para este adicional en el cuadro siguiente
Antigliedad en afios Adicional
0 a5 anos 7,42
mas de 5 a 10 afios 8,25
mas de 10 a 20 afios 9,62
mas 20 afos 10,99

ACUERDO COMPLEMENTARIO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD
DE DISTRIBUCION DE GAS

En la Ciudad de Buenos Aires, al 1° dia del mes de abril de 2009, se relnen los sefiores
Ricardo Angel Serafini, Carlos A. Aliano, y Carlos Alberto Cristd, en su caracter de Presidente,
Secretario Administrativo y Secretario Tesorero respectivamente y en representacion de la Union
de Personal Superior del Gas, con domicilio en Adolfo Alsina 971 6° Piso Oficina 61/64 de la
ciudad de Buenos Aires (en adelante UPS) los sefiores Rodolfo Freyre y Daniel Oscar Arena, en
su caracter de Gerente General y Gerente de Personas y Organizacién, de la empresa Gasnor
S.A. con domicilio legal en Jean Jaures N° 216 Ciudad de Buenos Aires, con el patrocinio letrado
del Dr. Juan José Etala (h.) y constituyendo domicilio en Sarmiento 459 6° piso (Estudio Salvat,
Etala & Saravi) de la ciudad de Buenos Aires, en adelante Gasnor, y en forma conjunto referidas
en adelante Las Partes quienes acuerdan celebrar la presente Convencion Colectiva, sujeta a
las siguientes clausulas:

ARTICULO 1.— APORTES MENSUALES

Gasnor se compromete a efectuar como aporte mensual la suma de $ 850 (pesos ochocientos
cincuenta).

Los aportes seran abonados a mes vencido antes del Ultimo dia de cada mes. De esta forma
el pago de la primera cuota correspondiente a junio de 2009 vencera el 31 de julio de 2009, y asi
sucesivamente para el resto de las cuotas hasta la finalizacion de la vigencia de acuerdo al articulo
2 siguiente.

ARTICULO 2. — VIGENCIA DEL ACUERDO.

El presente acuerdo comienza el 1 de junio de 2009 venciendo indefectiblemente el 30 de abril
del afio 2012.

ARTICULO 3. — AFECTACION DE LOS APORTES:

Las aportadas por Gasnor seran afectadas por la Federacion y los Sindicatos para financiar
actividades culturales y de esparcimiento y para capacitar al personal de Gasnor en las practicas
de mejoras de eficiencia que requiere la intervencion de la actividad privada en el servicio publico
esencial de distribucion de gas natural.

En muestra de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto con
el objeto de elevarlo para su correspondiente homologacién junto con la Convencion Colectiva de
Trabajo.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 1245/2010
Registro N° 1251/2010

Bs. As., 25/8/2010

VISTO el Expediente N° 1.389.618/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/3 del Expediente N° 1.389.618/10, obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO
UNICO DE LA PUBLICIDAD, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE
PUBLICIDAD EN LA VIA PUBLICA, por el sector empresarial, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho texto convencional las partes convienen modificar las escalas salariales
vigentes de conformidad con los porcentajes que figuran detallados en el Anexo de fojas 3, para los
meses de junio, julio, agosto y septiembre de 2010.

Que el Acuerdo de marras se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 122/90.

Que el ambito personal y territorial de aplicaciéon del acuerdo, se circunscribe a aquellos
trabajadores representados por la entidad sindical celebrante, comprendidos en el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 122/90 y que laboren en empresas cuya actividad se encuentre comprendida
dentro del ambito de representatividad de la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE PUBLICIDAD
EN LA VIA PUBLICA.

Que las partes acreditan la representaciéon que invocan con la documentacién agregada en
autos y ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral
vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que una vez ello, por intermedio de la Direccién de Regulaciones del Trabajo se procedera a
evaluar la pertinencia de efectuar el calculo de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE
LA PUBLICIDAD, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE PUBLICIDAD
EN LA VIA PUBLICA, por el sector empresarial, que luce a fojas 2/3 del Expediente N° 1.389.618/10,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion
Colectiva a fin que Departamento Coordinacion registre el Acuerdo obrante a fojas 2/3 del Expediente
N° 1.389.618/10.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusién.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el calculo de la Base Promedio
y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias. Cumplido, procédase a la guarda del presente legajo juntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 122/90.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacién de caracter gratuito del Acuerdo y de
esta Resolucién, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.389.618/10
Buenos Aires, 27 de agosto de 2010.

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1245/10 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 2/3 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el numero
1251/10. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento
Coordinacion - D.N.R.T.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 9 dias del mes de junio de 2010, los Sres. VICENTE
ALVAREZ PORTAS, Secretario General, OSVALDO SORRENTINO, Secretario Adjunto, JUAN CARLOS
MONTENEGRO, Secretario Gremial, CARLOS BARRAZA, Vocal, EDUARDO VALLEJO, Vocal, JOSE
PACHECO, Vocal, HERNAN CAPUTO, Vocal, FABIO RUSSOMANNO, Vocal, con el patrocinio letrado del
Dr. JORGE BARANDIARAN, T° 37 F° 639 C.PA.C.F,, constituyendo domicilio en Perén 2385 C.A.B.A,,
en representacion del SINDICATO UNICO DE LA PUBLICIDAD (S.U.P), por una parte, y la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS DE PUBLICIDAD DE LA VIA PUBLICA con domicilio en la calle Avenida
Cérdoba 937, Piso 5° de C.A.B.A., representada por la Sra. DIANA RUIBAL, se presentan y dicen:
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1. Las partes han arribado a un acuerdo salarial parcial, representada por la escala salarial para
los meses junio, julio, agosto y septiembre de 2010 que se acompafan y forman parte del presente.

2. También se deja establecido que ambas partes se comprometen a volver a reunirse en la
sede dicha Camara el 8 de septiembre de 2010 a efectos de negociar las escalas salariales para el
resto de afio.

3. Que, los nuevos bésicos de convenio adicionales no podran absorber ningin complemento
y/o adicional de cualquier indole que la empresa se encuentre liquidando a la fecha del presente
acuerdo a su personal, como “a cuenta de futuros aumentos” o cualquiera que fuera la denominacion

o modalidad.

4. Ambas partes solicitan homologacion del presente acuerdo.

En el lugar y fecha; antes indicados, se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un

solo efecto.
PUBLICIDAD EN LA VIA PUBLICA Basicos Basicos Basicos
Categorias segiin Convenio Mayo Jun/Jul | Agos/Set
Colectivo de Trabajo N° 122/90 2010 2010 2010
_ 6% 6,50%
AREA DE ARTE . _
DIBUJANTE PROYECTISTA 2.865,10 3.037,01 | 3.234,41
DECORADOR 2.723,44 2.886,84 | 3.074,49
LETRISTA 2.628,98 2.786,72 | 2.967,85
DIBUJANTE 2.518,78 2.669,90 | 2.843,45
PLANTILLERO 2.518,78 2.669,90 | 2.843,45
AYUDANTE DECOR. Y DIBUIO 2.266,90 2.402,91 | 2.559,10
MEDIO OFICIAL LETRISTA . 2.266,90 2.402,91 | 2.559,10
AREA ADMINISTRACION ;
CATEGORIA A 2.613,23 2.770,03 | 2.950,08
CATEGORIA B 2.518,78 2.669,90 | 2.843,45
CATEGORIA C 2.219,67 2.352,85 | 2.505,79
PROG. DE COMPUTADORA 2.865,10 3.037,01 | 3.234,41
OPER DE COMPUTACION 2.534,51 2.686,58 | 2.861,21
CADETE 1.778,89 1.885,62 | 2.008,19
AREA TALLER Y VIA PUBLICA
OFICIAL CATEGORIA A 2.613,23 2.770,03 | 2.950,08
OFICIAL CATEGORIA B 2.518,78 2.669,90 | 2.843,45
OFICIAL CATEGORIA C 2.219,67 2.352,85 | 2.505,79
MEDIO OFICIAL CATEGORIA A 2.266,90 2.402,91 | 2.559,10
MEDIO OFICIAL CATEGORIA B 2.219,67 2.352,85 | 2.505,79
OPERARIOS 2.172,44 2.302,79 | 2.452,47
PEON 2.172,44 2.302,79 | 2.452,47
AYUDANTE DE TALLER 2.109,47 2.236,03 | 2.381,38
APRENDIZ 1.778,89 1.885,62 | 2.008,19
MAESTRANZA 1.778,89 1.885,62 | 2.008,19
: ADICIONALES
Comida por dia 23,50 24,91 26,53
Refrigerio por dia 10,02 10,62 11,31
Titulo Secundario 71,42 75,71 80,63
Titulo Universitario 120,19 127,40 135,69
LUMINISCENTES
Oficial por dia 15,15 16,06 17,11
Medio Oficial por dia 11,90 12,62 13,44
Ayudante por dia 7,70 8,16 8,69
Pers. Eventual por dia 21,17 22,44 23,90

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién N° 1246/2010
Registro N° 1252/2010

Bs. As., 25/8/2010

VISTO el Expediente N° 1.387.959/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que afojas 6/31 de las actuaciones citadas en el Visto, obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la
parte gremial y la Empresa FORD ARGENTINA SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES por la
parte empleadora, de conformidad con lo regulado por las Leyes N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en el Acuerdo indicado precedentemente, las partes pactan sustancialmente incrementos
en los jornales y un monto no remunerativo para los trabajadores de la empresa.

Que las partes se encuentran legitimadas para celebrar el Acuerdo de marras conforme surge
del Expediente M.T.E. y S.S. N° 1.335.453/09.

Que la vigencia del Acuerdo opera a partir del 1° de Julio de 2010 y se celebra en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 8/89 “E”.

Que el ambito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad que desarrolla la
empresa signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria
gremial.

Que las partes han ratificado el contenido y firmas del acuerdo traido a homologacién y
cumplimentado el recaudo que establece el Articulo 17° de la ley de Convenciones Colectivas
N° 14.250 (t.o. 2004), tal como surge del acta obrante a fojas 39/40.

Que una vez dictado el presente acto administrativo, se procedera a remitir a la Direccién de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el pertinente Proyecto de
Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral
vigente y se acreditaron los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la
parte gremial y la Empresa FORD ARGENTINA SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES por
la parte empleadora, glosado a fojas 6/31 del Expediente N° 1.387.959/10, de conformidad con lo
regulado por las Leyes N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, remitase a la Direccion de Negociacion
Colectiva, a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el Acuerdo obrante a fojas 6/31 del
Expediente N° 1.387.959/10.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de realizar el calculo de Base Promedio y
Tope Indemnizatorio, conforme lo previsto por el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo con el Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 8/89 “E”.

ARTICULO 5°— Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del Acuerdo homologado y/o
de esta Resolucion, las partes deberan proceder conforme a lo establecido en el Articulo 5° de la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°— Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.387.959/10
Buenos Aires, 27 de agosto de 2010

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1246/10 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 6/31 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero
1252/10. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento
Coordinacion - D.N.R.T.

ACTA ACUERDO

En General Pacheco, a los 15 dias del mes de julio de 2010, se reunen los representantes de la
Empresa Ford Argentina S.C.A., en adelante “LA EMPRESA”, con domicilio en la Avda. Henry Ford
y Ruta Panamericana de Gral. Pacheco, Partido de Tigre, Provincia de Buenos Aires, por una parte
y por la otra los Representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de
la Republica Argentina y de la Comisién Interna de Reclamos de la planta de General Pacheco, en
adelante, “EL SMATA”, con domicilio en la Avda. Belgrano 665 de la Capital Federal, conjuntamente
denominadas “Las Partes”, quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: Con efectividad 01/07/2010, los jornales resultantes de la aplicaciéon del acuerdo
suscripto el 27/08/2009, que como Anexo 1 se adjuntan al presente acuerdo, se incrementaran en
un 10%. (Se adjuntan, como Anexo 2, las nuevas escalas salariales resultantes).

Este incremento corrige el defasaje inflacionario, que las partes reconocen se produjo entre el
1 de julio de 2009 y el 30 de junio de 2010 tomando como referencia el acuerdo salarial suscripto el
27 de agosto de 2009.

SEGUNDA: Con efectividad 01/07/10 y hasta el 31 de diciembre de 2010, se abonara un monto
no remunerativo equivalente al 15% de los jornales netos resultantes de la aplicacién del acuerdo
suscripto el 27/08/2009 (Anexo 1). Se adjunta como Anexo 3 la tabla de los montos no remunerativos
resultantes.

TERCERA: Las Partes convienen que el monto no remunerativo acordado en la clausula
Segunda del presente, se calculara sobre todos los conceptos de pago (jornal basico, antigliedad,
adicionales, vacaciones y subsidio vacacional), excluido el transporte, y sera considerado para el
célculo del Sueldo Anual Complementario.

CUARTA: A partir del 1 de enero de 2011, el porcentaje acordado en la clausula Segunda,
serd incorporado a la base salarial, conformando un incremento total del 25% sobre los jornales
resultantes de la aplicacion del acuerdo suscripto el 27/08/2009 (Anexo 1). Se adjuntan como Anexo
4 las escalas salariales correspondientes.

QUINTA: Durante el periodo de vigencia del presente acuerdo (1° de julio de 2010 al
31 de Marzo de 2011), los incrementos salariales (clausulas Primera y Cuarta) y la suma no
remunerativa (clausula Segunda), absorberan y compensaran hasta su concurrencia cualquier
aumento, incremento y/o mejora, y/o beneficio y/o ajuste salarial que se otorgue y que pudiere



Miércoles 24 de noviembre de 2010 Primera Seccion BOLETIN OFICIAL N° 32.034 63 |

disponer el 'Poder Ejecutivq Naciongl o Provincial, y/p Poder Legislgtivo, ya sea por v[a legal, Julio 01, 2010 FORD ARGENTINA S. A.
reglamentaria, o por cualquier otra via, ya sea con caracter remunerativo o no remunerativo, aun
cuando dicho aumento se disponga sobre las remuneraciones normales, habituales, nominales Tabla de Jornales
y/o permanentes o sobre los basicos convencionales o sobre cualquier otro tipo de remuneracién Aumento 27,80%
0 pago alguno.

SEXTA: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal jornalizado y la representacién gremial Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
reconocen que el mismo representa una justa composicion de intereses vinculada a la retribuciéon de -
los empleados y se comprometen a no plantear otras demandas de indole econémica o monetaria  Anterior 17 18,63 1990 2027 2088 2135 2237 2279 2377 2555 27,95

durante la vigencia del mismo. Actual 17 2509 2543 2591 26,69 27,29 2858 2912 30,38 3265 3571

SEPTIMA: Las Partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y Anterior 18 1080 20068 2044 2105 2153 2255 2298 2307 2578 2818

ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de la Empresa como de los
Trabajadores, procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad, Produccién ~ Actual 18 2530 25,64 26,12 2691 27,52 28,82 29,37 30,64 3292 36,01

y Exportacion, con el propésito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el

continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se comprometen a Anterior 19 19,96 2023 2061 2123 21,70 2274 2317 2417 2597 28 41
fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que atenten contra Actual 19 2551 2585 26,34 2713 2774 29,06 2961 30,89 33,20 36.31
dichos objetivos. y ’ ' ’ ) y

OCTAVA: Las Partes establecen que se reuniran a partir del 1 de abril de 2011 para evaluar ~ Anterior 20 2012 2039 20,77 2140 21,88 2283 2336 2437 26,19 28,65

la evolucién de las variables macroeconémicas y la evolucién del (UBA) correspondiente al ~ Actual 20 2572 26,06 26,56 27,36 27,97 29,30 29,85 31,4 33,47 36,60
trimes_tre enero/marzo de 2011 y, en virtud de ello, establecer el esquema salarial que regira

a partir de esa fecha. Anterior 21 2029 2056 20,94 21,58 22,06 2311 2355 24,56 2640 28,88

. ' ) . Actual 21 2593 26,28 26,77 27,58 28,20 29,54 30,09 31,40 33,74 36,90

En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de igual tenor y a un solo efecto, que

seran presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién a los fines

de su homologacion. Anterior 22 2045 2073 21,11 2175 2224 2330 2374 2476 2661 29,11

Actual 22 26,14 26,49 2699 27,80 2843 29,78 30,34 31,65 34,01 37,20

ANEXO 1

Tabla de jornales julio 2010 segln acuerdo 27/08/2009 Anterior 23 20861 2089 2128 2192 2242 2349 2393 2496 26,83 2935
Actual 23 26,35 2670 27,20 28,02 2865 30,01 3058 31,90 34,28 37,50
Julio 01, 2010 :OSE‘;Rf;T‘Z:eN:S'C'A' Anterior 24 20,78 21,06 2145 2210 2259 2367 2412 2516 27.04 29,58
a Actual 24 26,56 2691 2742 2824 2888 30,25 30,82 32,16 34,56 37,80

Aumento 27,80%
) Anterior 25 20,94 2122 2162 2227 2277 2386 2431 2536 2725 29,81
Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Actual 25 26,76 2712 27,64 2847 2911 3049 31,07 32,41 3483 38,09
Anterior 0 1636 1658 1689 1740 1779 1864 1899 1981 2129 2329 panterior 26 21,10 21,39 2179 2245 2295 24,05 2450 2555 27,46 30,04

o

Actual 2091 21,19 21,59 2224 2274 2382 2427 2532 2721 2976 Actual 26 26,97 27,34 27,85 2869 2933 3073 31,31 3266 3510 3839

Anterior 1 17,01 1724 1757 18,10 1850 19,39 19,75 2060 2214 2422 Anterior 27 2127 2155 2196 2262 2313 2423 2459 2575 2758 3028
Actual 1 21,75 22,04 2245 23,113 23,65 24,77 2524 26,33 28,30 30,95  Actual 27 2718 27,55 28,07 2891 29,56 3097 31,55 3292 3537 38,69

Anterior 2 17,18 1741 17,73 1827 1868 1957 19,94 2080 2235 2445  Anterior 28 2143 2172 2213 2279 2330 2442 2488 2595 27,89 30,51
Actual 2 2196 2225 22,67 23,35 23,88 2501 2548 26,59 28,57 31,25 Actual 28 27,39 2776 2828 29,13 29,79 31,20 31,79 3317 3565 38,99

Anterior 3 17,34 1757 17,80 1844 188 1976 20,13 2100 2257 2469 Anterior 29 2160 21,89 2229 22,97 2348 2480 2507 2615 2810 30,74
Actual 3 2216 2246 2289 2357 24,10 2525 2573 2684 2884 3155 pacqual 20 27,60 27,97 28,50 29,36 30,02 3144 3204 3342 3592 39,28

Anterior 4 1751 1774 1807 1862 1904 1994 2032 2120 2278 2492 anterior 30 21,76 22,05 2246 2314 2366 2479 2526 2635 2832 30,98
Actual 4 2237 22,67 23,10 2380 2433 2549 2597 27,08 2911 3184 Acyal 30 27,81 2848 28,71 2958 30,24 3168 3228 3368 3619 39,58

Anterior 5 1767 1791 1824 1879 1921 20,13 2051 2139 2299 25,15 Anterior 31 21,92 2222 2263 2332 2384 2498 2545 2655 2853 31,21
Actual 5 2258 22,89 23,32 24,02 24,56 2573 2621 2735 29,39 3214 pactual 31 28,02 28,39 2893 2080 3047 3192 32,52 33,93 3646 39,88

Anterior 6 17,83 1807 1841 1897 1939 2032 2070 21,59 2321 2539 Anterior 32 22,09 22,38 2280 2349 2402 2516 2564 2674 2874 3144
Actual 6 2279 23,10 23,53 24,24 2479 2596 2645 27,60 29,66 32,44  Actual 32 28,23 2861 2915 3002 3070 32,16 3276 34,18 3673 40,18

Anterior 7 18,00 1824 1858 1914 1957 20,50 20,89 21,79 2342 2562 Anterior 33 2225 2255 2297 2386 2419 2535 2583 2694 2895 31,67
Actual 7 23,00 2331 2375 2446 2501 2620 26,70 27,85 29,93 32,74 ctual 33 28,44 28,82 29,36 30,25 30,93 3240 33,01 3444 37,01 4047

Anterior 8 18,16 1840 1875 1931 1975 2089 2108 2199 2363 2585 Apterior 34 2241 2271 23,14 2384 2437 2554 2602 2714 2917 3191
Actual 8 23,21 23,52 23,96 2469 2524 2644 2694 2811 3020 33,03 Actual 34 2865 2903 29,58 3047 31,15 3263 3325 3469 3728 4077

Anterior 9 18,32 18,57 1892 1949 1992 20,88 2127 2219 2384 2608  Anterior 35 22,58 22,88 2331 2401 2455 2572 2821 2734 2938 32,14
Actual 9 2342 23,73 2418 2491 2547 2668 2718 2836 3048 3333 actyal 35 28,86 2924 2979 30,69 31,38 32,87 3349 3494 3756 41,07

Anterior 10 18,49 1874 1909 1966 20,10 2106 2146 2239 2406 2632 Anterior 36 22,74 2305 2348 2419 2473 2591 2640 27,54 29,59 32,37
Actual 10 23,63 23,94 2440 2513 2570 2692 2743 2861 30,75 3363  Actual 36 29,06 2945 30,01 30,91 31,61 3311 3374 3519 37,82 41,37

Anterior 11 18,65 1890 1925 1984 2028 2125 2165 2258 2427 2655  Anterior 37 22,90 2321 2365 24,36 2491 2610 26,59 27,73 29,81 32,61
Actual 11 2384 2416 2461 2535 2592 27,15 27,67 2886 3102 3393 Acual 37 29,27 29,67 30,23 31,14 31,84 3335 33,98 3545 38,00 41,66

Anterior 12 18,81 19,07 1942 20,01 20,46 2144 2184 22,78 2448 26,78 Anterior 38 2307 2338 2381 2453 2508 2628 2678 2793 30,02 32 84
Actual 12 24,05 24,37 24,83 25,58 2615 2739 2791 2912 31,29 34,22 Actual 38 2948 29,88 3044 31,36 32,06 33,59 34;22 35,70 38:37 41:96

Anterior 13 18,98 19,23 1959 20,18 2064 2162 2203 2298 2470 2702 anerior 39 2323 2354 2398 2471 2526 2647 2697 2813 3023 3307
Actual 13 2426 2458 2504 2580 2638 2763 2815 2937 3156 3452 oo 39 2069 3000 3066 3158 3229 3382 3446 3595 3864 4226

Anterir 14 18,14 1940 1076 2036 2081 2181 2222 2318 2491 2735 .0 une ool aic e scas sees 2716 2833 3044 3330
Actual 14 2446 2479 2526 2602 2661 2787 2840 2062 3184 3482 o001 40 2000 3030 3087 3180 3252 3406 3471 36,21 3891 4256

Anterior 15 19,30 19,56 19,93 20,53 20,99 22,00 2241 23,38 25,12 27,48 Anterior 41 2356 2388 24,32 2506 2562 2684 2735 2853 30,66 33’54
Actual 15 24,67 25,00 2548 26,24 26,83 2811 2864 29,88 32,11 3512 pctyal 41 30,11 30,51 31,09 32,03 3275 34,30 3495 3646 39,18 42,85

Anterior 16 1947 19,73 2010 20,71 21,17 2218 . 2260 2357 2534 2172 pnterior 42 2372 2404 2449 2523 2580 27,03 2754 2872 30,87 3377
Actual 16 24,88 2522 2569 2647 27,06 28,35 28,88 30,13 32,38 3541 actual 42 30,32 30,73 31,31 3225 32,97 34,54 3519 3671 3945 43,15
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Julio 01, 2010 FORD ARGENTINA S. A.
Tabla de Jornales
Aumento 27,80%
Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Anterior 43 23,88 2421 2466 2540 2597 2721 2773 2892 31,08 34,00
Actual 43 30,53 30,94 31,62 3247 33,20 34,78 3543 36,97 39,73 43,45

Anterior 44 2405 24,37 2483 2558 26,15 2740 2792 2912 3130 34,24
Actual 44 30,74 31,15 31,74 32,69 33,43 3502 3568 37,22 40,00 43,75

Anterior 45 2421 2454 2500 2575 2833 2759 2811 2932 3151 34,47
Actual 45 30,95 31,36 31,95 3292 33,66 3525 3592 3747 4027 44,04

Anterior 46 24,38 24,70 25,17 2593 26,51 27,v7 2830 2952 3172 34,70
Actual 46 31,16 31,57 32,17 33,14 33,88 3549 36,16 37,73 40,54 44,34

Anterior 47 2454 24,87 2534 2610 2669 2796 2849 29,72 31,94 34,94

Actual 47 31,37 31,79 32,39 33,36 3411 3573 36,41 37,98 '40,82 44,64
Anterior 48 24,70 . 2504 2550 26,27 2686 28,15 2867 29,91 32,15 35,17
Actual 48 31,67 32,00 3260 33,58 34,34 3597 36,65 38,23 41,09 44,94

Antigliedad: 4% sobre el basico inicial de cada categoria al cumplir el primer afio de antigliedad
y el 1% por cada afo adicional.

Subsidio por transporte: $ 202,40 por mes. (Se pagan $ 101,20 por quincena). Este subsidio
tiene caracter no remunerativo.

Julio 01, 2010 PLUS SOLDADORES ESPECIALES
1.9% (S) 0.9% (R)
Categ. 3 4 5 6 7 8 4 5 6 7 8
J.Bas. 21,59 22,24 22,74 23,82 2427 2532 22,24 2274 23,82 24,27 2532
PpBas. 1,10 147 149 140 275 419 045 0,97 040 095 170
Antig
1 1,14 1,53 155 146 286 4,36 047 101 042 0,99 177
2 116 154 156 147 289 440 047 1,02 042 1,00 1,79
3 1,17 156 158 148 292 444 048 103 042 101 180
4 1,18 157 159 150 294 448 048 104 043 1,02 182
5 1,19 1,59 161 151 2,97 4,53 049 105 043 103 184
6 1,20 160 162 153 3,00 4,57 049 106 044 1,04 1,85
7 121 162 164 154 3,03 4861 050 107 044 105 187
8 122 163 165 1565 3,05 465 050 108 0,44 105 1489
9 123 165 167 157 3,08 469 050 109 045 106 190
10 124 166 168 158 3,11 4,73 051 110 045 107 192
11 125 168 1,70 160 3,14 478 051 111 046 1,08 194
12 1,27 169 1,71 161 3,16 482 052 112 046 109 196
13 128 1,71 173 162 3,19 486 052 1,13 046 1,10 1,97
14 129 1,72 174 164 322 4,9 053 113 047 111 199
15 1,30 1,73 1768 165 325 494 053 1,14 047 112 201
16 1,31 1,75 1,77 167 327 499 054 115 048 113 202
17 1,32 1,76 1,79 168 3,30 5,03 054 116 048 1,14 204
18 1,33 1,78 1,80 169 3,33 5,07 054 117 048 115 206
19 1,34 179 182 171 336 511 055 118 049 116 2,07
20 1,35 1,81 183 1,72 3,38 515 0,55 119 049 117 2,09
21 1,36 1,82 1,85 1,74 341 520 056 120 050 118 21
22 1,38 1,84 1,86 175 3,44 524 056 121 050 1,19 2,13
23 1,39 1,85 1,88 1,76 3,47 5,28 0,67 122 050 120 214
24 1,40 1,87 1,89 1,78 3,49 532 0,57 1,23 051 121 2,16
25 141 1,88 1981 179 352 536 058 124 051 122 2,18
26 142 1,80 192 181 3,55 541 058 125 052 123 2,19
27 143 191 194 182 358 545 059 126 0,52 124 221
28 144 193 195 183 3,60 549 059 127 052 124 223
29 145 194 1,97 185 3,63 5,53 059 128 0563 125 224
30 146 196 198 186 366 5,57 060 129 053 126 226
31 147 197 200 188 369 5861 060 130 054 127 228
32 149 1,98 201 188 3,71 5,66 061 131 054 128 2,30
33 1,50 2,00 203 190 3,74 570 061 132 0,54 129 231
34 1,81 201 204 1,92 377 5,74 062 133 (055 130 233
35 1,62 2,03' 206 1,93 380 578 062 1,34 0,55 1,31 2,35
ADICIONALES
“X” ADICIONAL AUXILIAR:
10% DE LA CATEGORIA 5a. INICIAL $2,27
“E” ADICIONAL ENCARGADO:
9E 15% DE LA CATEGORIA 9a. INICIAL $ 4,08
10E 15% DE LA CATEGORIA 10a. INICIAL $ 4,46
PLUS SOLDADORES:

“S” Para categorias 4, 5,y 6
100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria
siguiente y la subsiguiente

“R” Para categorias 4, 5,6y 7
90% de la diferencia con la categoria siguiente

ADICIONAL UTILITARIO VW:

Para personal que vino de VW. Consiste en el pago de la diferencia a la categoria que tenia en
VW previa a la fusion en Autolatina.

a) 1,7% de la base de la Categoria 7.

b) Diferencia entre categoria actual (con su respectiva antigliedad) y la categoria que tenia en VW.

SE SUMAN a) + b)

El adicional LO PIERDE si es promovido a una categoria superior a la categoria que tenia en VW.

Julio 01, 2010
Aumento
Categorias
Anterior 0
Actual V]
Anterior 1
Actual 1
Anterior 2
Actual 2
Anterior 3
Actual 3
Anterior 4
Actual 4
Anterior 5
Actual 5
Anterior 6
Actual 6
Anterior 7
Actual 7
Anterior 8
Actual 8
Anterior 9
Actual 9
Anterior ~ 10
Actual 10
Anterior 11
Actual 11
Anterior 12
Actual 12
Anterior 13
Actual 13
Anterior 14
Actual 14
Anterior 15
Actual 15
Anterior 186
Actual 16
Anterior 17
Actual 17
Anterior 18
Actual 18
Anterior 19
Actual 19
Anterior 20
Actual 20
Anterior 21
Actual 21
Anterior 22
Actual 22
Anterior 23
Actual 23
Anterior 24
Actual 24
Anterior 25
Actual 25

10,00%
1

20,91
23,00

21,75
23,92

21,96
24,15

22,16
24,38

2237
24,61

22,58
24,84

22,79
25,07

23,00
25,30

23.21
25,53

23,42
25,76

23,63
25,99

23,84
26,22

24,05
26,45

24,26
26,68

24,46
26,91

24,67
27,14

24,88
27,37

25,09
27,60

25,30
27,83

25,51
23,06

25,72
28,29

25,93
28,52

26,14
28,75

26,35
28,98

26,56
29,21

26,76
29,44

21,19
23,31

22,04
24,24

22,25
24,48

22,46
24,71

22,67
24,94

22,89
2517

23,10
25,41

23,31
25,64

23,52
25,87

23,73
26,11

23,94
26,34

24,16
26,57

24,37
26,31

24,58
27,04

24,79
27,27

25,00
27,51

25,22
27,74

25,43
27,97

25,64
28,21

25,85
28,44

26,06
28,67

26,28
28,90

26,49
29,14

26,70
29,37

26,91
29,60

27,12
29,84

Tabla de jornales Julio 2010 (10%)

21,59
23,75

22,45
24,70

22,67
24,94

22,89
25,18

23,10
2541

23,32
25,65

23,63
25,89

23,75
26,13

23,96
26,36

24,18
26,60

24,40
26,84

24,61
27,08

24,83

27.31.

25,04
27,55

25,26
27,79

25,48
28,03

25,69
28,26

2591
28,50

26,12
28,74

26,34
23,98

26,56
29,21

26,77
29,45

26,99
29,69

27,20
29,93

27,42
30,16

27,64
30,40

FORD ARGENTINA S.CA.
Tabla de Jornales

22,24
24,46

23,13
25,44

23,35
25,68

23,57
25,93

23,80
26,17

24,02
26,42

24,24
26,66

24,46
26,91

24,69
2715

24,91
27,40

2513
27,64

25,35
27,88

25,58
28,13

25,80
28,37

26,02
28,62

26,24
28,86

26,47
29,11

26,69
29,35

26,91
29,60

27,13
29,84

27,36
30,09

27,58
30,33

27,80
30,58

28,02
30,82

28.24
31,06

28,47
31,31

22,74
25,01

23,65
26,01

23,88
26,26

24,10
26,51

24,33
26,76

24,56
27,01

24,79
27,26

25,01
27,51

25,24
27,76

25,47
28,01

25,70
28,26

25,92
28 51

26,15
28,76

26,38
29,01

26,61
29,26

26,83
29,51

27,06
29,76

27,29
30,01

27,52
30,26

27,74
30,51

27,97
30,76

28,20
31,01

28,43
3,26

28,65
31,51

28,88
31,76

29,11
32,01

23.82
26,20

24,77
27,25

25,01
27,51

2525
27,77

25,49
28,03

25,73
28,30

25,96
28,56

26,20
28,82

26,44
29,08

26,68
29,34

26,92
29,61

2715
29,87

27,39
30,13

27,63
30,39

27,87
30,65

28,11
30,92

28,35
31,18

28,58
31,44

28,82
31,70

29,06
31.96

29,30
32,23

29,54
32,49

29,78
32,75

30,01
33,01

30,25
33,27

30,49
33,54

24,27
26,70

25,24
27,77

25,48
28,04

2573
28,30

2597
28,57

286,21
28,84

26,45
2910

28,70
29,37

26,94
29,64

27,18
29,90

27,43
30,17

27,67
30,44

27,91
30,71

28,15
30,97

28,40
31,24

28,64
31,51

28,88
31,77

29,12
32,04

29,37
32,31

29,61
32,57

29,85
32,84

30,09
33,11

30,34
33,38

30,58
33,64

30,82
33,91

31,07
34,18

25,32
27,85

26,33
28,96

26,59
29,24

26,84

29,52

27,09
29,80

27,35
30,08

27,60
30,36

27,85
30,64

28,11
30,91

28,36
31,19

28,61
3147

28,86
31,75

29,12
32,03

29,37
32,31

29,62
32,58

29,88
32,86

30,13
33,14

30,38
33,42

30,64
33,70

30,89
33,98

31,14
34,26

31,40
34,53

31,65
34,81

31,80
35,09

32,16
35,37

32,41
35,65

27,21
29,93

28,30
31,13

28,57
31,43

28,84
31,73

29,11
32,03

29,39
32,32

29,66
32,62

29,93
32,92

30,20
33,22

30,48
33,52

30,75
33,82

31,02
34,12

31,29
34,42

31,56
34,72

31,84
35,02

32,1
35,32

32,38
35,62

32,65
35,92

32,92
36,22

33,20

36,51

3347
36,81

33,74
37,11

34,01
37,41

34,28
37,71

34,56
38,01

34,83
38,31

ANEXO 2

10

29,76
32,74

30,95
34,05

31,25
34,38

31,55
34,70

31,84
35,03

32,14
35,36

32,44
35,69

32,74
36,01

33,03
36,34

33,33
36,67

33,63
37,00

33,93
37,32

34,22
37,65

34,52
37,98

34,82
38,31

35,12
38,63

35,41
38,96

35,71
39,29

36,01
39,62

36,31
39,94

26,60
40,27

36,90
40,60

37,20
40,93

37,50
41,25

37,80
1,58

38,09
41,91
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Julioc 01, 2010
Aumento
Categorias
Anterior 26
Actual 26
Anterior 27
Actual 27
Anterior 28
Actual 28
Anterior 29
Actual 29
Anterior 30
Actual 30
Anterior 31
Actual 31
Anterior 32
Actual 32
Anterior 33
Actual 33
Anterior 34
Actual 34
Anterior 35
Actual 35
Anterior 36
Actual 36
Anterior 37
Actual 37
Anterior 38
Actual 38
Anterior 39
Actual 39
Anterior 40
Actual 40
Anterior 41
Actual 41
Anterior 42
Actual 42
Anterior 43
Actual 43
Anterior 44
Actual 44
Anterior 45
Actual 45
Anterior 46
Actual 46
Anterior 47
Actual 47
Anterior 48
Actual 43

Antigliedad: 4% sobre el basico inicial de cada categoria al cumplir el primer afio de antigliedad
y el 1% por cada afo adicional.

Subsidio por transporte: $ 202,40 por mes. (Se pagan $ 101,20 por quincena). Este subsidio
tiene caracter no remunerativo.

Julio 01, 2010
Categ. 3
J.Bas. 23,75
P.Bas. 1,21
Antig.
1 1,26
2 1,27
3 1,28
4 1,29
5 1,31
6 1,32
7 1,33
8 1,34
9 1,36
10 1,37

10,00%

1

26,97
29,67

27,18
29,90

27,39
30,13

27,60
30,36

27,81
30,59

28,02
30,82

28,23
31,05

28,44
31,28

28,65
31,51

28,86
31,74

29,06
31,97

29,27
32,20

29,48
32,43

29,69
32,66

29,90
32,89

30,11
33,12

30,32
33,35

30,563
33,58

30,74
33,81

30,95
34,04

31,16
34,27

31,37
34,50

31,57
34,73

4

24,46
1,62

1,68
1,70
1,72
1,73
1,75
1,77
1,78
1,80
1,81
1,83

2

27,34
30,07

27,55
30,30

27,76
30,54

27,97
30,77

28,18
31,00

28,39
31,24

28,61
31,47

28,82
31,70

29,03
31,93

29,24
32,17

29,45
32,40

29,67
32,63

29,88
32,87

30,09
33,10

30,30
33,33

30,61
33,57

30,73
33,80

30,94
34,03

31,15
34,27

31,36
34,50

31,57
34,73

31,79
34,97

32,00
35,20

3

27,85
30,64

28,07
30,88

28,28
31,11

28,50
31,35

28,71
31,59

28,93
31,83

29,15
32,06

29,36
32,30

29,58
32,54

29,79
32,78

30,01
33,01

30,23
33,25

30,44
33,49

30,66
33,73

30,87
33,96

31,09
34,20

31,31
34,44

31,62
34,68

31,74
34,91

31,95
35,15

32,17

35,39

32,39
35,63

32,60

35,86

FORD ARGENTINA S. A.

Tabla de Jornales

4

28,69
31,55

28.91
31,80

29,13
32,04

29,36
32,29

29,58
32,53

29,80
32,78

30,02
33,02

30,25
33,27

30,47
33,51

30,69
33,75

30,91
34,00

31,14
34,24

31,36
34,49

31,58
34,73

31,80
34,98

32,03
35,22

32,25
3547

32,47
35,71

32,69
35,96

32,92
36,20

33,14
36,45

33,36
36,69

33,58
36,93

5

2933
32,26

29,56
32,51

29,79
32,76

30,02
33,01

30,24
33,26

30,47
33,51

30,70
33,76

30,93
34,01

31,15
34,26

31,38
34,51

31,61
34,76

31,84
35,01

32,06
35,26

32,29
35,51

32,52
35,76

32,75
36,01

32,97
36,26

33,20
36,51

33,43
36,76

33,66
37,01

33,88
37,26

34,11
37,52

34,34
37,77

6

30,73
33,80

30,97
34,06

31,20
34,32

31,44
34,58

31,68
34,85

31,92
35,11

32,16
35,37

32,40
35,63

32,63
35,89

32,87
36,16

33,11
36,42

33,35
36,68

33,59
36,94

33,82
37,20

34,06
37,47

34,30
37,73

34,54
37,99

34,78
38,25

35,02
38,51

35,25
38,78

35,49
39,04

35,73
39,30

35,97
39,56

7

31,31
34,44

31,55
34,71

31,79
34,98

32,04
35,24

32,28
35,51

32,52
35,78

32,76
36,05

33,01
36,31

33,25
36,58

33,49
36,85

33,74
37,11

33,98
37,38

34,22
37,65

34,46
37,91

34,71
38,18

34,95
38,45

35,19
38,72

35,43
38,98

35,68
39,25

35,92
39,52

36,16
39,78

36,41
40,05

36,65
40,32

PLUS SOLDADORES ESPECIALES

1.9%
5

25,01
1,64

1,71
1,72
1.74
1,75
1,77
1,79
1,80
1,82
1,84
1,85

s)
6

26,20
1,54

1,60
1,62
1,63
1,65
1,66
1,68
1,69
1,71
1,72
1,74

26,70
3,02

3,14
3,17
3,20
3,23
3,26
3,29
3,32
3,35
3,38
3,41

27,85
4,61

4,79
4,84
4,89
4,93
4,98
5,02
5,07
5,12
5,16
521

24,46
0,50

0,52
0,53
0,53
0,54
0,54
0,55
0,55
0,56
0,56
0,57

8

32,66
35,93

32,92
36,21

33,17
36,48

33,42
36,76

33,68
37,04

33.93
37,32

34,18
37,60

34,44
37,88

34,69
38,15

34,94
38,43

35,19
38,71

35,45
38,99

35,70
39,27

35,95
39,55

36,21
39,83

36,46
40,10

36,71
40.38

36,97
40,66

37,22
40,94

37,47
41,22

37,73
41,50

37,98
41,78

38,23
42,05

9

35,10
38,61

35,37
38,91

35,65
39,21

35,92
39,51

36,19
39,81

36,46
40,11

36,73
40,41

37.01
40,70

37,28
41,00

37,55
41,30

37,82
41,60

38,09
41,90

38,37
42,20

38,64
42,50

38,91
42,80

39,18
43,10

39,45
43,40

39,73
43,70

40,00
44,00

40,27
44,30

40,54
44,60

40,82
44,90

41,09
45,19

0.9% (R)

S 6 7
25,01 26,20 26,70
1,07 045 1,04
1,11 047 1,08
1,12 047 1,09
1,13 048 1,10
1,14 048 1,11
1,16 049 1,12
1,177 0,49 1,13
1,18 050 1,14
1,19 050 1,15
1,20 050 1,16
121 051 118

10

38,39
42,23

38,69
42,56

38,99
42,89

39,28
43,22

39,58
43,54

39,88
43,87

40,18
44,20

40,47
44,53

40,77
44,85

41,07
45,18

41,37
45,51

41,66
45,84

41,96
46,16

42,26
46,49

42,56
46,87

42,85
47,15

43,15
47,47

43,45
47,80

43,75
48,13

44,04
43,46

44,34
48,78

44,64
49,11

44,94
49,44

27,85
1,87

1,94
1,96
1,98
2,00
2,02
2,04
2,06
2,08
2,09
2,11

Julio 01, 2010

1.9% (S) 0.9% (R)

Categ 3 4 5 6 7 38 4 5 6 7
11 1,38 1,85 1,87 1,76 3,44 5,26 0,67 122 0,51 1,19
12 139 186 1,89 1,77 3,47 5,30 0,58 1,23 0,52 1,20
13 1,40 1,88 1,90 1,79 3,50 5,35 0,58 1,24 0,52 1,21
14 1,42 1,90 1,92 1,80 3,53 5,39 0,59 125 0,53 1,22
15 1,43 1,91 194 182 3,566 544 0,59 1,26 0,53 1,23
16 1,44 1,93 1,95 1,83 3,59 5,49 060 127 0,54 1,24
17 145 194 197 1,85 362 5,53 060 1,28 054 1,25
18 1,46 196 1,98 1,86 3,65 5,58 0,61 1,29 0,54 1,26
19 1,48 1,98 200 1,88 3,68 562 061 1,31 0,55 1,27
20 1,49 199 2,02 1,89 3,71 5,67 0,62 1,32 0,55 1,28
21 1,60 2,01 2,03 191 3,74 5,72 0,62 1,33 0,56 1,29
22 1,51 2,03 205 193 3,78 5,76 063 1,34 0,56 1,30
23 1,52 2,04 2,07 194 3,81 5,81 0,63 1,35 0,57 1,31
24 1,54 2,06 2,08 1,96 3,84 5,85 0,64 1,36 0,57 1,32
25 1,66 2,07 2,10 197 3,87 5,90 0,64 1,37 0,58 1,33
26 1,56 2,09 2,12 1,99 3,90 595 0,65 1,38 0,58 1,34
27 1,57 211 2,13 2,00 3,93 5,99 065 1,39 0,689 1,35
28 1,69 2,12 2,15 2,02 3,86 6,04 0,66 1,40 0,59 1,36
29 1,60 214 2,16 2,03 3,99 6,09 066 141 059 137
30 161 215 218 205 4,02 613 067 142 060 1738
31 1,62 2,17 2,20 2,06 4,05 6,18 067 1,43 060 1,39
32 1,63 2,19 221 2,08 4,08 6,22 068 1,44 061 1,40
33 1,65 2,20 2,23 2,09 4,11 6,27 0,68 146 0,61 1,41
34 1,66 222 225 211 4,14 6,32 069 1,47 062 142
35 1,67 2,24 226 2,13 4,17 6,36 069 1,48 062 1,44

ADICIONALES

PLUS SOLDADORES ESPECIALES

“X” ADICIONAL AUXILIAR:

10% DE LA CATEGORIA 5a. INICIAL $2,50

“E” ADICIONAL ENCARGADO:

9E 15% DE LA CATEGORIA 9a. INICIAL $ 4,49
10E 15% DE LA CATEGORIA 10a. INICIAL $4,91
PLUS SOLDADORES:

“S” Para categorias 4, 5,y 6

8

2,13
2,15
2,17
2,19
2,21
2,23
2,24
2,26
2,28
2,30
2,32
2,34
2,386
2,37
2,39
2,41
2,43
2,45
2,47
2,49
2,51
2,52
2,54
2,56
2,58

100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria
siguiente y la subsiguiente

“R” Para categorias 4, 5,6y 7

90% de la diferencia con la categoria siguiente

ADICIONAL UTILITARIO VW:

Para personal que vino de VW. Consiste en el pago de la diferencia a la categoria que tenia en
VW previa a la fusion en Autolatina.

a) 1,7% de la base de la Categoria 7.

b) Diferencia entre categoria actual (con su respectiva antigliedad) y la categoria que tenia en VW.

SE SUMAN a) + b)

El adicional LO PIERDE si es promovido a una categoria superior a la categoria que tenia en VW.

Julio 01, 2010
Aumento
Categorias
Actual 0
Actual 1
Actual 2
Actual 3
Actual 4
Actual 5
Actual 6
Actual 7
Actual 8
Actual 9

15,00%

1

2,60

2,70

2,73

2,76

2,78

2,81

2,83

2,86

2,89

2,91

Tabla de jornales julio 2010 No remunerativo

FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales

2,64 2,69 2,77 2,83 2,97 3,02

2,75 2,80 2,88 2,94 3,09 3,14

2,77 2,82 2,91 2,97 3,12 3,17

2,80 2,85 2,94 3,00 3,15 3,20

2,82 2,88 2,96 3,03 3,18 3,23

2,85 2,91 2,99 3,06 3,21 3,26

2,88 2,93 3,02 3,08 3,24 3,29

2,90 2,96 3,05 3,11 3,27 3,32

2,93 299 3,07 314 3,30 3,35

2,96 3,01 3,10 3,17 3,33 3,38

3,15

3,28

3,31

3,34

3,37

3,40

3,43

3,47

3,50

3,53

ANEXO 3

9 10
3,39 3,71
3,53 3,86
3,56 3,90
3,59 3,93
3,63 3,97
3,66 4,01
3,70 4,04
3,73 4,08
3,76 4,12
3,80 4,16
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Julio 01, 2010
Aumento
Categorias
Actual 10
Actual 11
Actual 12
Actual 13
Actual 14
Actual 16
Actual 16
Actual 17
Actual 18
Actual 19
Actual 20
Actual 21
Actual 22
Actual 23
Actual 24
Actual 25
Actual 26
Actual 27
Actual 28
Actual . 29
Actual 30
Actual 31
Actual 32
Actual 33
Actual 34
Actual 35
Actual 36
Actual 37
Actual 38
Actual 39
Actual 40
Actual 41
Actual 42

15,00%

1

2,94

2,96

2,99

3,02

3,04

3,07

3,09

312

3,15

3,22

3,25

3,28

3,30

3,33

3,36

3,38

34

3,43

3,46

3,48

3,51

3,54

3,56

3,59

3,61

3,64

3,67

3,69

3,72

3,74

3,77

2,98

3,01

3,04

3,06

3,09

3,12

3,14

3,17

3,19

3,22

3,25

3,27

3,30

3,33

3,35

3,38

3,41

3,43

3,46

3,48

3,51

3,54

3,56

3,59

3,62

3,64

3,67

3,70

3,72

3,75

3,78

3,80

3,83

3,04

3,07

3,09

3,12

3,20

3,23

3,25

3,28

3,31

3,34

3,36

3,39

3,42

3,44

3,47

3,50

3,52

3,55

3,58

3,60

3,63

3,66

3,69

3,71

3,74

3,77

3,79

3,82

3,85

3,87

3,90

FORD ARGENTINA S.C.A.

Tabla de Jornales

3,19

3,21

3,24

3,27

3,30

3,32

3,35

3,38

3,41

3,43

3,46

3,49

3,52

3,55

3,57

3,60

3,63

3,66

3,68

3,71

3,74

3,77

3,79

3,82

3,85

3,88

3,91

3,93

3,96

3,99

4,02

3,20

3,23

3,25

3,28

3,31

3,34

3,37

3,40

3,42

3,45

3,48

3,51

3,54

3,57

3,59

3,62

3,65

3,68

3,71

3,74

3,76

3,79

3,82

3,85

3,88

3,91

3,93

3,96

3,99

4,02

4,05

4,08

4,10

3,36

3,39

3,42

3,45

3,47

3.50

3,53

3,56

3,59

3,62

3,65

3,68

3,71

3,74

3,77

3,80

3,83

3,86

3,89

3,92

3,95

3,98

4,01

4,04

4,07

4,22

4,25

4,28

4,31

3.41

3,44

3,47

3,50

3,53

3,56

3,59

3,62

3,65

3,68

3,71

3,74

3,78

3,81

3,84

3,87

3,90

3,93

3,96

3,99

4,02

4,05

4,08

4,23

4,26

4,29

4,32

4,35

4,38

3,56

3,59

3,62

3,75

3,78

3,81

3,84

3,87

3,91

3,94

3,97

4,00

4,03

4,06

4,10

4,13

4,16

4,19

4,22

4,25

4,28

4,32

4,35

4,38

4,41

4,44

4,47

4,50

4,54

4,57

3,83

3,86

3,90

3,93

3,97

4,00

4,03

4,07

4,10

414

4,20

4,24

4,27

4,31

4,34

4,37

4,41

4,44

4,47

4,51

4,54

4,58

4,61

4,64

4,68

4,71

4,75

4,78

4,81

4,85

4,88

4,92

10

4,19

4,23

4,27

4,30
4,34
4,38
441

445
4,49
4,53
4,56
4,60
4,64
4,67
47

475

4,79
432
4,36

4,90
4,93
4,97
5,01

5,05
5,08
512
5,16
5,19
5,23
5,27
5,31,
5.34

5,38

Julio 01, 2010 FORD ARGENTINA S. A.
Tabla de Jornales

Aumento 15,00% '

Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Actual 43 3,80 3,85 3,93 4,04 413 4,34 4,41 4,60 4,95 5,42
Actual 44 3,82 3,88 3,95 4,07 4,16 4,37 4,44 4,63 4,98 5,45
Actual 45 3,85 3,91 3,98 4,10 419 4,40 4,47 4,66 5,02 5,49
Actual 46 3,87 3,93 4,01 4,13 4,22 4,43 4,50 4,69 5,05 5,53
Actual 47 3,90 3,96 4,04 4,16 4,25 4,46 4,53 4,73 5,09 5,57
Actual 48 3,93 3,99 4,06 4,18 4,27 4,48 4,56 4,76 512 5,60

Antigliedad: 4% sobre el basico inicial de cada categoria al cumplir el primer afio de antigliedad
y el 1% por cada afo adicional.

Subsidio por transporte: $ 202,40 por mes. (Se pagan $ 101,20 por quincena). Este subsidio
tiene caracter no remunerativo.

Julio 01, 2010 PLUS SOLDADORES ESPECIALES
1.9% (S) 0.9% (R)
Categ. 3 4 5 6 7 8 4 5 6 7 8
pBas. 0,13 0,19 0,19 0,177 0,35 0,53 0,05 0,13 0,04 0,92 0,22
Antig.
1 0,14 020 020 0,18 0,36 0,55 0,05 0,14 0,04 0,12 0,23
2 0,14 020 020 0,18 0,37 0,56 0,05 0,14 0,04 0,13 0,23
3 0,14 020 0,20 0,18 0,37 0,56 005 0,14 0,04 013 0,23
4 0,14 0,20 0,20 0,18 0,37 0,57 0,05 0,14 0,04 0,13 0,24
5 0,14 0,21 0,21 0,18 0,38 0,57 0,05 0,14 0,04 0,13 0,24
6 0,14 0,21 0,21 0,19 0,38 0,58 0,05 0,14 004 0,13 0,24
7 0,14 021 021 0,19 039 0,58 0,06 0,14 0,04 0,13 0,24
8 0,14 021 021 019 0,39 0,59 0,06 0,14 0,04 0,13 0,24
9 0,195 021 0,21 0,19 039 0,59 0,06 015 004 013 0,25
10 0,1 0,21 0,21 0,99 040 0,60 0,06 0,15 0,05 0,14 025
11 0,15 0,22 0,22 019 040 0,60 0,06 0,15 0,05 0,14 0,25
12 0,15 0,22 0,22 0,20 040 0,61 0,06 0,15 0,05 0,14 0,25
13 0,15 0,22 0,22 0,20 041 0,61 0,06 0,15 0,05 0,14 0,26
14 0,15 022 022 020 041 0,62 0,06 015 0,05 0,14 0,26
15 0,15 022 022 020 041 0,63 0,06 0,15 0,05 0,14 0,26
16 0,15 023 023 020 042 0,63 0,06 0,15 0,05 0,14 0,26
17 0,16 0,23 023 0,20 042 0,64 0,06 0,16 0,05 0,74 0,26
18 0,16 0,23 023 021 042 0,64 0,06 0,16 0,05 0,15 0,27
19 0,16 0,23 023 021 043 0,65 0,06 0,16 0,05 0,15 0,27
20 0,16 023 023 021 043 0,65 0,06 0,16 0,05 0,15 0,27
21 0,16 024 024 021 043 066 0,06 0,16 0,05 0,15 0,27
22 0,16 024 024 021 044 066 0,06 0,16 0,05 0,15 0,28
23 0,16 0,24 024 021 044 0,67 0,06 0,16 0,05 0,15 0,28
24 0,17 0,24 024 022 044 067 0,06 0,177 0,05 0,15 0,28
25 0,17 024 024 022 045 0,68 0,06 0,17 0,05 0,15 0,28
26 0,17 025 025 0,22 045 068 0,06 0,177 0,05 0,15 0,28
27 0,17 0,25 0,25 0,22 046 0,69 0,07 0,17 0,05 0,16 0,29
28 0,17 0,25 0,25 0,22 0,46 0,69 0,07 0,17 0,05 0,16 0,29
29 0,17 0,25 0,25 022 046 0,70 0,07 0,17 0,05 0,16 0,29
30 0,17 025 025 023 047 0,70 0,07 0,177 0,05 0,16 0,29
31 0,17 0,25 025 023 047 0,71 0,07 0,27 0,05 0,16 0,29
32 0,18 026 0,26 023 047 0,72 0,07 0,18 0,05 0,16 0,30
33 0,18 0,26 0,26 023 048 0,72 0,07 0,18 0,05 0,16 0,30
34 0,18 026 026 023 048 0,73 0,07 0,18 0,05 0,16 0,30
35 0,18 0,26 0,26 0,23 048 0,73 0,07 0,18 0,06 0,17 0,30
ADICIONALES
“X” ADICIONAL AUXILIAR:
10% DE LA CATEGORIA 5a. INICIAL $0,28

“E” ADICIONAL ENCARGADO:

9E 15% DE LA CATEGORIA 9a. INICIAL $ 0,51
10E 15% DE LA CATEGORIA 10a. INICIAL $ 0,56
PLUS SOLDADORES:

“S” Para categorfas 4,5, y 6

100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria
siguiente y la subsiguiente

“R” Para categorias 4, 5,6y 7

90% de la diferencia con la categoria siguiente
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ADICIONAL UTILITARIO VW:

Para personal que vino de VW. Consiste en el pago de la diferencia a la categoria que tenia en

VW previa a la fusién en Autolatina.

a) 1,7% de la base de la Categoria 7.

b) Diferencia entre categoria actual (con su respectiva antigtiedad) y la categoria que tenia en VW.

SE SUMAN a) + b)

El adicional LO PIERDE si es promovido a una categoria superior a la categoria que tenia en VW.

Tabla de jornales enero 2011

Enero 01, 2011

Tabla de Jornales

Aumento 25,00%

Categorias 1 2 3 4
Anterior 0 2091 21,19 21,89 2224
Actual 0 2614 2649 2699 27,80
Anterior 1 21,75 22,04 2245 23,13
Actual 1 2719 27,55 28,07 28,91
Anterior 2 21,96 2225 2267 2335
Actual 2 27,45 27,81 28,34 29,19
Anterior 3 2216 2246 22,89 2357
Actual 3 27,71 28,08 28,61 2947
Anterior 4 2237 2267 2310 2380
Actual 4 27,97 28,34 28,88 29,75
Anterior 5 2258 22,89 2332 24,02
Actual 5 28,23 2861 29,15 30,02
Anterior 6 22,79 2310 23,53 2424
Actuai 6 28,49 28,87 29,42 30,30
Anterior 7 23,00 23,31 23,75 24,46
Actual 7 28,75 29,14 29,69 30,58
Anterior 8 2321 2352 2396 2469
Actual 8 29,02 29,40 29,96 30,86
Anterior 9 2342 23,73 24,18 24,91
Actual 9 29,28 29,67 30,23 31,14
Anterior 10 23,63 23,94 24,40 2513
Actual 10 29,54 29,93 30,50 31,41
Anterior 11 23,84 24,16 24,61 2535
Actual 11 29,80 30,20 30,77 31,69
Anterior 12 2405 24,37 24,83 25,58
Actual 12 30,06 30,46 31,04 31,97
Anterior 13 24,26 24,58 25,04 2580
Actual 13 30,32 30,73 31,31 32,25
Anterior 14 24,46 2479 2526 26,02
Actual 14 30,58 30,99 31,58 32,53
Anterior 15 2467 25,00 2548 26,24
Actual 15 30,85 31,26 31,85 32,80
Anterior 16 24,88 2522 2569 26,47
Actual 16 31,11 31,52 32,12 33,08
Anterior 17 25,09 2543 2591 26,69
Actual 17 31,37 31,79 32,39 33,36
Anterior 18 25,30 2564 26,12 26,91
Actual 18 31,63 32,05 32,66 33,64
Anterior 19 2551 2585 26,34 27,13
Actual 19 31,89 32,32 32,93 33,92
Anterior 20 25,72 26,06 26,56 27,36
Actual 20 32,15 32,58 33,20 34,19
Anterior 21 2593 26,28 26,77 27,58
Actual 21 32,41 32,85 33,47 3447
Anterior 22 26,14 26,49 26,99 27,80
Actual 22 32,68 33,11 33,74 34,75
Anterior 23 26,35 26,70 27,20 28,02
Actual 23 32,94 33,38 34,01 35,03
Anterior 24 26,56 26,91 27,42 2824
Actual 24 33,20 33,64 34,28 35,31
Anterior 25 26,76 27,12 27,64 28,47
Actual 25 33,46 33,91 34,55 35,58
Anterior 26 26,97 27,34 27,85 28,69
Actual 26 33,72 34,17 34,82 35,86
Anterior 27 27,18 27,55 28,07 28,91
Actual 27 33,98 34,44 35,09 36,14
Anterior 28 27,389 27,76 28,28 29,13
Actual 28 34,24 34,70 3536 36,42

22,74
28,43

23,65
29,57

23,88
29,85

24,10
30,14

24,33
30,42

24,56
30,70

24,79
30,99

25,01
31,27

25,24
31,56

25,47
31,84

25,70
32,13

25,92
32,41

26,15
32,69

26,38
32,98

26,61
33,26

26,83
33,55

27,06
33,83

27,29
34,12

27,52
34,40

27,74
34,68

27,97
34,97

28,20
35,25

28,43
35,54

28,65
35,82

28,88
36,11

29,11
36,39

29,33
36,67

29,56
36,96

29,79
37,24

23,82
29,78

24,77
30,97

25,01
31,27

2525
31,57

25,49
31,86

25,73
32,16

25,96
32,46

26,20
32,76

26,44
33,06

26,68
33,35

26,92
33,65

27,15
33,95

27,39
34,25

27,63
34,54

27,87
34,84

28,11
35,14

28,35
35,44

28,58
35,74

28,82
36,03

29,06
36,33

29,30
36,63

29,54
36,93

29,78
37,23

30,01
37,52

30,25
37,82

30,49
38,12

30,73
38,42

30,97
38,71

31,20
39,01

FORD ARGENTINA S.C.A.

2427
30,34

25,24
31,55

25,48
31,86

25,73
32,16

25,97
32,46

26,21
32,77

26,45
33,07

26,70
33,37

26,94
33,68

27,18
33,98

27,43
34,28

27,67
34,59

27,91
34,89

28,15
35,19

28,40
35,50

28,64
35,80

28,88
36,10

29,12
36,41

29,37
36,71

29,61
37,01

29,85
37,32

30,09
37,62

30,34
37,93

30,58
38,23

30,82
38,53

31,07
38,84

31,31
39,14

31,55
39,44

31,79
39,75

25,32
31,65

26,33
32,92

26,59
33,23

26,84
33,55

27,09
33,87

27,35
34,18

27,60
34,50

27,85
34,82

28,11
3513

28,36
35,45

28,61
35,76

28,86
36,08

29,12
36,40

29,37
36,71
29,62

37,03

29,88
37,35

30,13
37,66

30,38
37,98

30,64
38,30

30,89
38,61

31,14
38,93

31,40
39,25

31,65
39,56

31,90
39,88

32,16
40,20

32,41
40,51

32,66
40,83

32,92
41,15

33,17
41.46

27,21
34,01

28,30
35,37

28,57
35,71

28,84

36,05 .

28,1
36,39

29,39
36,73

29,66
37,07

29,93
37,41

30,20
37,75

30,48
38,09

30,75
38,43

31,02
38,77

31,29
39,11

31,56
39,45

31,84
39,79

32,1
40,13

32,38
40,47

32,65
40,81

32,92
41,15

33,20
41,49

33,47
41,83

33,74
42,17

34,01
42,51

34,28
42,85

34,56
43,19

34,83
43,53

35,10
43,87

35,37
44,21

35,65
44.55

ANEXO 4

10

29,76
37,20

30,95
38,69

31,25
39,06

31,55
39,43

31,84
39,80

32,14
40,18

32,44
40,55

32,74
40,92

33,03
41,29

33,33
41,66

33,63
42,04

33,93
42,41

34,22
42,78

34,52
43,15

34,82
43,52

35,12
43,90

35,41
44,27

35,71
44,64

' 36,01
45,01

36,31
45,38

36,60,
45,76

36,90
46,13

37,20,
46,50

37,50
46,87

37,80
47.24

38,09
47,62

38,39
47,99

38,69
48,36

38,99
48.73

Enero 01, 2011

Aumento
Categorias
Anterior 29
Actual 29
Anterior 30
Actual 30
Anterior 31
Actual 31
Anterior 32
Actual 32
Anterior 33
Actual 33
Anterior 34
Actual 34
Anterior 35
Actual 35
Anterior 36
Actual 36
Anterior 37
Actual 37
Anterior 38
Actual 38
Anterior 39
Actual 39
Anterior 40
Actual 40
Anterior 41
Actual 41
Anterior 42
Actual 42
Anterior 43
Actual 43
Anterior 44
Actual 44
Anterior = 45
Actual 45
Anterior 46
Actual 46
Anterior 47
Actual 47
Anterior 48
Actual 48

25,00%
1

27,60
34,50

27,81
34,77

28,02
35,03

28,23
35,29

28,44
35,55

28,65
35,81

28,86
36,07

29,06
36,33

29,27
36,60

29,48
36,86

29,69
37,12

29,90
37,38

30,11
37,64

30,32
37,90

30,53
38,16

30,74
3843

30,95
38,69

31,16
38,95

31,37
39,21

31,57
39,47

2

27,97
34,97

28,18
35,23

28,39
35,50

28,61
35,76

28,82
36,03

29,03
36,29

29,24
36,56

29,45
36,82

29,67
37,09

29,88
37,35

30,09
37,62

30,30
37,88

30,51
38,15

30,73
38,41

30,94
38,68

31,15
38,94

31,36
39,21

31,57
39,47

31,79
39,74

32,00
40,00

3

28,50
35,63

28,71
35,90

28,93
36,17

29,15
36,44

29,36
36,71

29,58
36,98

29,79
37,25

30,01
37,52

30,23
37,79

30,44
38,06

30,66
38,33

30,87
38,60

31,09
38,87

31,31
39,14

31,52
39,41

31,74
39,68

31,95
39,95

32,17
40,22

32,39
40,49

32,60
40,75

FORD ARGENTINA S. A.
Tabla de Jornales

4 5 6 7 8 9 10
2936 30,02 3144 3204 3342 3502 39,28
36,70 37,53 39,31 40,05 41,78 44,89 49,10
2958 3024 3168 3228 3368 35,19 39,58
36,97 37,81 3961 40,35 42,09 4523 49,48
29,80 3047 3192 32,52 3393 3646 39,88
37,25 38,10 39,91 4066 4241 45,57 49,85
30,02 30,70 32,16 32,76 34,18 36,73 40,18
37,53 38,38 40,20 40,96 42,73 45,91 50,22
3025 30,93 3240 33,01 3444 37,01 40,47
37,81 38,66 40,50 41,26 43,04 46,25 50,59
30,47 31,15 32,63 3325 3469 37,28 40,77
38,09 3895 40,80 4157 43,36 45,59 50,96
3069 31,38 32,87 3349 3494 37,55 41,07
38,36 39,23 4110 4187 43,68 45,93 51,34
30,91 3161 3311 3374 3519 37,82 41,37
38,64 39,52 41,39 4217 43,99 47,27 51,71
31,14 31,84 3335 3398 3545 38,09 41,66
38,92 39,80 41,69 4248 44,31 47,61 52,08
31,36 32,06 3359 34,22 3570 38,37 41,96
39,20 40,09 41,99 42,78 44,63 47,95 52,45
31,58 32,29 33,82 3446 3595 3864 42,26
39,48 40,37 4229 43,08 44,94 48,29 52,82
31,80 32,52 34,06 3471 3621 3891 42,56
39,75 40,65 42,59 43,39 4526 48,63 53,20
32,03 32,75 3430 34,95 3646 39,18 42,85
40,03 40,94 42,88 4369 4558 4897 53,57
3225 3297 3454 3519 3671 3945 43,15
40,31 41,22 4318 43,99 4589 4931 53,94
3247 3320 34,78 3543 3697 39,73 43,45
40,59 41,51 4348 44,30 46,21 49,65 54,31
32,60 3343 3502 3568 37,22 40,00 43,75
40,87 41,79 4378 44,60 4653 49,99 54,68
32,92 3366 3525 3502 3747 4027 44,04
41,14 42,08 44,07 44,90 46,84 50,33 55,06
33,14 33,88 3549 36,16 37,73 40,54 44,34
41,42 42,36 44,37 4521 47,16 50,67 55,43
33,36 34,11 3573 3641 37,98 40,82 44,64
41,70 42,65 44,67 4551 47,48 51,02 55,80
3358 34,34 3507 3865 3823 41,09 44,94
41,98 4293 4497 4581 47,79 51,36 56,17

Antigliedad: 4% sobre el basico inicial de cada categoria al cumplir el primer afio de antigliedad

y el 1% por cada afo adicional.

Subsidio por transporte: $ 202,40 por mes. (Se pagan $ 101,20 por quincena). Este subsidio

tiene caracter no remunerativo.

Enero 01, 2011

Categ. 3
J.Bas. 26,99
P.Bas. 1,38
Antig.
1 1,44
2 1,45
3 1,46
4 1,48
5 1,49
6 1,50
7 1,52
8 1,53
9 1,55
10 1,56
11 1,57
12 1,59
13 1,60
14 1.61

4

27,80
1,85

1,92
1,94
1,96
1,98
2,00
2,02
2,04
2.05
2,07
2,09
2,11
2,13
2,15
2,16

PLUS SOLDADORES ESPECIALES

1.9%
5

28,43
1,85

1,92
1,94
1,96
1,98
2,00
2,02
2,04
2,05
2,07
2,09
2,11
2,13
2,15
2.16

&)
6

29,78
1,74

1,81
1,83
1,84
1,86
1,88
1,90
1,91
1,93
1,95
1,97
1,98
2,00
2,02
2.04

0.9% (R)

7 8 4 5 6 7 8
30,34 31,65 27,80 2843 29,78 30,34 31,65
343 523 057 122 050 118 212
3,57 544 059 1,27 052 123 220
3,60 5,49 060 128 053 124 223
3,64 554 060 129 0563 125 225
3,67 . 5,60 061 131 054 126 227
3,70 5,65 062 1,32 054 127 229
3,74 5,70 062 133 055 129 231
3,77 575 063 1,34 055 1,30 2,33
3,81 5,81 063 135 056 1,31 235
3,84 586 064 137 056 132 237
3,88 591 064 1,38 057 1,33 240
3,91 596 065 139 057 135 242
3,94 6,01 066 140 058 1,36 244
3,98 6,07 066 142 0568 1,37 246
4,01 6.12 067 143 059 138 248
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Enero 01, 2011 PLUS SOLDADORES ESPECIALES

19% (S) 0.9% (R)

Categ. 3 4 5 6 7 8 4 5 6 7 8
15 163 218 2,18 205 4,05 6,17 067 144 059 1,39 250
16 1,64 220 220 2,07 4,08 6,22 068 145 060 140 2,52
17 1,66 2,22 222 209 4,12 628 068 146 060 142 2,54
18 167 224 224 211 4,15 6,33 069 1,48 061 143 2,57
19 168 226 226 212 4,18 6,38 070 1,49 061 144 259
20 1,70 228 228 214 422 643 0,70 1,50 062 1,45 261
21 171 229 229 216 425 6,49 071 151 062 146 263
22 173 231 231 218 429 654 0,71 1,53 063 148 2,65
23 1,74 233 233 219 432 6,59 072 154 063 149 267
24 175 2,35 235 221 436 6,64 072 1,55 064 150 2869
25 177 237 237 223 439 669 073 1,56 0,64 1,51 2,71
26 178 2,39 239 224 442 86,75 0,74 1,57 065 152 2,73
27 179 241 241 226 446 6,80 074 159 065 1,53 2,76
28 1,81 242 242 228 449 6,85 0,75 160 066 1,55 278
29 1,82 244 244 230 453 6,90 075 161 066 156 280
30 1,84 246 246 2,31 456 6,96 0,76 1,62 067 1,57 2,82
31 185 248 248 233 460 7,01 0,76 1,63 0,67 1,58 2,84
32 186 250 250 235 463 7,06 077 165 068 159 2,86
33 188 252 252 237 466 7.11 078 166 068 160 288
34 189 253 253 238 470 717 0,78 1,67 069 162 290
35 190 255 255 240 4,73 7,22 079 1,68 069 163 293

ADICIONALES

“X” ADICIONAL AUXILIAR:

10% DE LA CATEGORIA 5a. INICIAL $2,84
“E” ADICIONAL ENCARGADO:

9E 15% DE LA CATEGORIA 9a. INICIAL $5,10
10E 15% DE LA CATEGORIA 10a. INICIAL $5,58

PLUS SOLDADORES:

“S” Para categorl'aS 4,5, y 6

100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria
siguiente y la subsiguiente.

“R” Para categorias 4, 5,6y 7
90% de la diferencia con la categoria siguiente
ADICIONAL UTILITARIO VW:

Para personal que vino de VW. Consiste en el pago de la diferencia a la categoria que teniE en
VW previa a la fusion en Autolatina.

a) 1,7% de la base de la Categoria 7.
b) Diferencia entre categoria actual (con su respectiva antigliedad) y la categoria que tenia en VW.
SE SUMAN a) + b)

El adicional LO PIERDE si es promovido a una categoria superior a la categoria que tenia en VW.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 1413/2010
CCT N° 1156/2010 “E”

Bs. As., 20/9/2010

VISTO el Expediente N° 1.358.640/09 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que se solicita la homologacion del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa susctripto entre
la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUAY LA ENERGIAy laempresa COMPANIA
DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA,
obrante a fojas 14/43 de autos, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.0. 2004).

Que al respecto es dable destacar que el precitado Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
renueva a su antecesor N° 669/04 “E”, el que fuera suscripto entre las precitadas partes.

Que respecto a lo pactado en el articulo 19 del convenio sub examine sobre el periodo de
otorgamiento de vacaciones, corresponde sefalar que la homologacion que se dispone no exime en
ningun caso al empleador de cumplir con la obligacién de requerir la autorizacion administrativa ante
la autoridad laboral competente, conforme los establecido en el articulo 154 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en relacién a lo establecido en el articulo 30 del plexo convencional en cuestion, se aclara
que la homologacién que por la presente se dispone lo es sin perjuicio del ejercicio por parte de los
trabajadores del derecho a la libre elecciéon de su Obra Social en los términos del Decreto N° 9/93.

Que en relacién a lo acordado en el primer parrafo del articulo 35 del convenio de marras,
corresponde hacer saber a las partes que la homologacioén que por la presente se dicta, lo es sin

perjuicio de la aplicacion del orden de prelacion de normas establecido por el articulo 19 de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el ambito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad principal de la
empresa signataria y la representatividad de la parte sindical firmante, emergente de su personeria
gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral
vigente.

Que la Asesoria Legal de la Direcciéon Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las partes han acreditado la representacién invocada ante esta Cartera de Estado y
ratificaron en todos sus términos el mentado Convenio.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado, se
procedera a remitir a la Direccion de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de efectuar el pertinente Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
suscripto entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA vy la
empresa COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER
SOCIEDAD ANONIMA, obrante a fojas 14/43 del Expediente N° 1.358.640/09, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion
Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacién registre el presente Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa, obrante a fojas 14/43 del Expediente N° 1.358.640/09.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusién.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Promedio
y Tope Indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Convenio homologado y/o
de esta Resolucién, las partes deberan proceder conforme a lo establecido en el articulo 5° de la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. - Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.358.640/09
Buenos Aires, 23 de septiembre de 2010

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1413/10, se ha tomado razén de
la Convencién Colectiva de Trabajo de Empresa obrante a fojas 14/43 del expediente de referencia,
quedando registrada con el nimero 1156/10 “E”. - VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de
Convenios Colectivos, Departamento Coordinacién - D.N.R.T.

ACTA ACUERDO

En la ciudad de Buenos Aires a los 16 dias del mes de noviembre de 2009, reunidas por una parte
la empresa TRANSENER S.A., representada en este acto por el Sr. Carlos O. Bobillo y el Sr. José Luis
Balifia en su caracter de Director de Recursos Humanos y Gerente de RR. Il. respectivamente y por
la otra la Asociacion del Personal Jerarquico del Agua y la Energia A.P.J.A.E., representada por el Sr.
Diego R. E. Orellano y el Sr. Norberto Manzano en su caracter de Presidente y Secretario de RR. LL:
respectivamente, manifiestan lo siguiente:

Los abajo firmantes, dieron inicio a un proceso de negociacién colectiva que concluyo con la firma
de un nuevo convenio colectivo destinado a regir en sustitucién de toda otra norma convencional, las
condiciones de trabajo de los trabajadores representados por la A.PJ.A.E. en esta instancia.

Habida cuenta que el nuevo esquema planteado, implica una reformulacién del marco convencional
precedente, se impone el tratamiento especifico de la manera en la que se implementaran en el futuro los
nuevos institutos convencionales de los cuales este instrumento es parte.

PRIMERO: EXCLUSIONES.

Las partes acuerdan excluir de la presente convencion colectiva de trabajo al personal
universitario que desempefie Niveles Ejecutivos en la Empresa, entendiéndose por tales a los
Directores, Gerentes y Jefaturas.

Ademas, se excluye al personal que desempefie sus tareas en las Direcciones de Recursos
Humanos y Administracion y Finanzas como en la Direccién de Ingenieria Regulatoria.

Asimismo, y dadas la especiales caracteristicas funcionales de las tareas que desarrollan
aquellos trabajadores que se desempefien como Supervisores Operativos en el Centro de Control,
determinan por si mismas su exclusion de toda expresion convencional vigente en la empresa, por
lo cual no seran aplicables a los mismos las nuevas normas suscriptas.
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Cabe destacar que esta clausula se encuentra complementando el criterio acordado en el Art.
3° del C.C.T. del que este acta es parte.

SEGUNDO: MECANISMO DE GARANTIA PARA LA PERCEPCION DEL MONTO BASICO A
PERCIBIR EN CONCEPTO DE R.E.A.C.O.

Las partes acuerdan que durante el plazo de vigencia del nuevo convenio colectivo establecido
en el art. 2° del mismo, la empresa garantizara a dichos trabajadores el Monto Base comprometido
para el pago de la R.E.A.C.O.

TERCERO: MODIFICACIONES ECONOMICAS

En caso que se produzcan modificaciones econémicas en las escalas salariales de otras
entidades sindicales presentes en la Empresa, las partes se comprometen a analizar y adecuar las
condiciones salariales del personal comprendido en el presente C.C.T. a efectos de mantener la
equidad interna sin perder de vista la competitividad externa.

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, las partes firman al pie en el lugar y fecha
arriba indicados, tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, comprometiéndose a elevar
el mismo para su correspondiente homologacion ante la Autoridad de Aplicacion correspondiente.

A.PJ.AE. - INDICE
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

ARTICULO 1°: PARTES INTERVINIENTES.

ARTICULO 2°: VIGENCIA.

ARTICULO 3°: AMBITO DE APLICACION Y PERSONAL COMPRENDIDO.

ARTICULO 4°: OBJETIVOS COMUNES, COMPROMISOS MUTUOS Y PRINCIPIOS BASICOS
DEL TRABAJO.

ARTICULO 5°: DESARROLLO DE CARRERA.

ARTICULO 6°: CAPACITACION.

ARTICULO 7°: HIGIENE Y SEGURIDAD.

CAPITULO i
ORGANIZACION DEL TRABAJO.

ARTICULO 8°: VACANTES Y PROMOCIONES DEL PERSONAL.

ARTICULO 9°: MOVILIDAD FUNCIONAL.

ARTICULO 10°: MOVILIDAD GEOGRAFICA DEL PERSONAL.

ARTICULO 11°: JORNADA Y MODALIDADES DE TRABAJO.

ARTICULO 12°: COMISION DE AUTOCOMPOSICION E INTERPRETACION PARITARIA C.A.LP.
ARTICULO 13°: PROCEDIMIENTO DE QUEJA.

ARTICULO 14°: RECONOCIMIENTO GREMIAL.

ARTICULO 15°: REPRESENTACION SINDICAL EN LA EMPRESA.

ARTICULO 16°: DIFUSION DE LA ACTIVIDAD SINDICAL.

CAPITULO 1l
LICENCIAS Y PERMISOS.

ARTICULO 17°: FERIADOS Y DIAS NO LABORABLES.

ARTICULO 18°: DIA DEL TRABAJADOR DE LA ENERGIA ELECTRICA.

ARTICULO 19°: LICENCIA ANUAL VACACIONAL.

ARTICULO 20°: LICENCIAS ESPECIALES.

ARTICULO 21°: LICENCIAS POR ACCIDENTE Y ENFERMEDAD INCULPABLE.

ARTICULO 22°: LICENCIAS POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL.

CAPITULO IV
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS

ARTICULO 23°: CUADRO DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS AL PERSONAL.

ARTICULO 24°: REMUNERACION EXTRAORDINARIA ANUAL POR CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS.

ARTICULO 25°: PERSONAL EN CONDICIONES DE ACCEDER AL BENEFICIO JUBILATORIO.

ARTICULO 26°: BONIFICACION POR ANOS DE SERVICIO.

ARTICULO 27°: ESQUEMA DE CARGOS.

ARTICULO 28°: BECAS.

ARTICULO 29°: FONDO COMPENSADOR.

ARTICULO 30°: OBRA SOCIAL.

ARTICULO 31°: VIATICOS.

ARTICULO 32°: APORTES EMPRESARIOS PARA FINES DETERMINADOS.

ARTICULO 33°: LIMITE MAXIMO DE APORTES CONVENCIONALES.

ARTICULO 34°: RETENCION DE CUOTA DE AFILIACION.

ARTICULO 35°: NORMATIVA APLICABLE.

ARTICULO 36°: IMPRESION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°: PARTES INTERVINIENTES.

Son partes intervinientes y signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, la COMPANIA
DE TRANSPORTE DE ENERGIA DE ALTA TENSION SOCIEDAD ANONIMA (TRANSENER S.A.) en
adelante denominada “LA EMPRESA” representada por los Sefiores Carlos Garcia Pereira, Carlos O.
Bobillo y José Luis Balifia, y por la otra la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA
Y LA ENERGIA, personeria N° 533, (en adelante “LA ASOCIACION”) representada por los Sefiores
Diego R. E. Orellano y Norberto Manzano.

ARTICULO 2°: VIGENCIA.

Las condiciones generales de trabajo y salariales del presente convenio, tendran una vigencia
de 2 (dos) afos contados a partir de la firma del presente. Ambas partes, se comprometen a
redisefiar un nuevo Convenio Colectivo de Trabajo en reemplazo del presente, noventa dias antes
del vencimiento de las condiciones aqui pactadas. Vencido el plazo previsto, de no obtenerse un
nuevo acuerdo este convenio continuara en vigencia.

ARTICULO 3°: AMBITO DE APLICACION Y PERSONAL COMPRENDIDO.
El presente Convenio Colectivo de Trabajo, regird dentro del ambito de TRANSENER S.A.,

revistiendo la caracteristica de un convenio de empresa, conforme lo han acordado las partes,
dentro del marco establecido por las normas que especificamente contemplan el caso.

Consecuentemente con lo expresado en el parrafo anterior, el presente instrumento convencional,
regiré en exclusividad para aquellos trabajadores especificamente incluidos o a incluirse dentro de
alguno de los cargos definidos en el Articulo N° 27 del presente y que como tal integra este acuerdo,
con las siguientes exclusiones:

Ejecutivos de la Compaiiia.
El personal de asistentes operativos y secretarias, correspondientes al nivel anterior.

Aquellos trabajadores que presten servicios exclusivos en Recursos Humanos, Regulatoria y
Administracién y Finanzas.

Los apoderados y representantes legales.

ARTICULO 4°: OBJETIVOS COMUNES, COMPROMISOS MUTUOS Y PRINCIPIOS BASICOS
DEL TRABAJO.

Las partes reconocen y aceptan como objetivo intrinseco de esta actividad que el servicio de
transmision de energia eléctrica se satisfaga bajos parametros de eficiencia y calidad, comprometiendo
todos los esfuerzos para ello, dado el caracter de servicio publico esencial de la misma.

Asimismo, constituyen objetivos comunes, el respeto de los derechos de ambas partes,
la preservacion de un clima laboral de cooperacién y armonia, la instrumentacién de técnicas
modernas de gestion y organizacion del trabajo, el estimulo de la faz productiva y creadora del
hombre, la capacitacion y perfeccionamientos profesional y la constitucién de un marco normativo
preciso y previsible.

Las partes se comprometen a sustentar las relaciones laborales de los trabajadores
comprendidos en el presente convenio, en los siguientes principios basicos:

a) El personal, debera prestar especial colaboraciéon en aquellas circunstancias en que asi se
requiera, para mantener el servicio por requerimientos excepcionales de la Empresa. Asimismo, por
la naturaleza de la funcion que desempefia, incorporara como herramienta estratégica de su gestion,
la prevencién de riesgos, adecuando su accionar a la filosofia empresaria de Seguridad, Higiene y
preservacion del Medio Ambiente.

b) La Empresa, asume el compromiso de fortalecer la conducta de prevencion de riesgos, de
modo tal que ésta permita mantener condiciones de trabajo seguras, con especial énfasis en el
cuidado de la integridad psicofisica de los trabajadores.

En orden a los principios aqui establecidos, resulta necesario el fortalecimiento de los canales de
comunicacién con el personal, la difusién de los objetivos fijados por la empresa, asi como la capacitacion
y el desarrollo de las competencias necesarias para la ejecucion de las tareas asignadas.

ARTICULO 5°: DESARROLLO DE CARRERA.

Constituye la voluntad coincidente de las partes, brindar a todos los trabajadores encuadrados
en el presente convenio colectivo, posibilidades ciertas de desarrollo laboral, ya sea a través del
desarrollo permanente de sus conocimientos y habilidades como a través de una movilidad funcional
que les permita enriquecer su formacion técnica.

Por ello, dentro de la estructura de cargos y puestos en la que se produzcan vacantes, juntamente
con el esquema salarial asociado a la misma, debe permitir a los trabajadores un crecimiento tanto
horizontal como vertical, de conformidad con los objetivos comunes definidos en el presente CCT.

ARTICULO 6°: CAPACITACION.

La empresa desarrollara una amplia politica de capacitaciéon y formacién profesional de sus
recursos humanos, planificada sobre exigencias de calidad en la prestacion del servicio y basada
en el estimulo permanente del esfuerzo individual dirigido a ampliar los conocimientos y habilidades
adquiridas y a atender la formacién integral del trabajador, para alcanzar su desarrollo laboral y
crecimiento personal.

Promovera en este sentido formas de capacitacién y perfeccionamiento profesional, que estaran
vinculadas con las necesidades empresarias comprometiéndose la Asociacion a efectuar aportes,
sugerencias y experiencias a efectos de enriquecer dicha formacion.

Las partes se comprometen a efectuar sus mayores esfuerzos, a efectos de posibilitar el logro
de los objetivos expuestos, dejan establecido, que la participacion del personal en las actividades
vinculadas a la capacitacion y formacion profesional, constituye no tan solo un derecho, sino también
una obligacién de cumplimiento efectivo, implicita en toda relacion laboral.

La capacitacion serd fundamentalmente programada dentro de la jornada de trabajo, priorizando
en todos los casos la satisfaccion de los objetivos aqui plasmados.

ARTICULO 7°: HIGIENE Y SEGURIDAD

En el marco de las facultades reconocidas en el art. 4 de la Ley 24.557 a los sujetos de la
negociacién colectiva, las partes, convienen en mantener una politica activa de Prevencién de
Riesgos de Trabajo. Al respecto ambas reconocen, la necesidad de asumir como conducta
permanente, el concepto de seguridad integrada como medio para asegurar las condiciones de
higiene y seguridad, a fin de lograr condiciones de trabajo cada vez mas seguras. En ese marco, la
Empresa llevara a cabo entre otras en las siguientes acciones:

1) Respetar la vida e integridad psicofisica de todos los trabajadores.

2) Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos reglamentarios y normas especificas en materia
de higiene y seguridad.

3) Propugnar la utilizacién de todos los adelantos cientificos y tecnoldgicos que permitan
mejorar las condiciones y medio ambiente laboral.

4) Observar y hacer observar, dentro de su ambito de responsabilidad, el cumplimiento de las
medidas normas y procedimientos establecidos al efecto por la Empresa, como asi también todo
aquello relativo al uso de equipos y dispositivos de proteccién personal que la misma provea.

5) Capacitar al personal en materia de higiene y seguridad del trabajo y preservaciéon del medio
ambiente, de tal modo de poder cumplir acabadamente con las acciones aqui indicadas.

6) Desarrollar planes o programas en materia de prevencién de accidentes y enfermedades del trabajo.

7) Contribuir a la prevencién, reduccion, eliminaciéon de los riesgos de los distintos centros o
puestos de trabajo.
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CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 8°: VACANTES Y PROMOCIONES DEL PERSONAL.

Todas aquellas vacantes que en el futuro se produzcan, podran ser cubiertas por decision de la
empresa mediante la utilizacién de traslados, promociones o nuevos ingresos.

A fin de posibilitar las postulaciones internas, la empresa publicara las vacantes existentes
sefialando las condiciones que deben reunir los candidatos y la forma en la que se desarrollaran las
evaluaciones y/o exdmenes tedrico-practicos que resulten necesarios para determinar el potencial
de los interesados.

En aquellos casos en que por la especificidad de los perfiles buscados, no sea posible efectuar
el cubrimiento de un puesto vacante con recursos humanos provenientes del seno de la empresa y
deba recurrirse a una busqueda externa, la empresa comunicara a la Asociacion dicha necesidad
a los efectos que esta pueda proponer el aporte de postulantes, siempre que cumplan con los
requisitos y el perfil solicitado.

La promocién de un trabajador a una categoria superior, sera decidida por la empresa en base
a criterios objetivos, considerando la capacidad, conducta, rendimiento, idoneidad, desempefio y
nivel de capacitacion del dependiente.

ARTICULO 9°: MOVILIDAD FUNCIONAL.

En cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente convenio, los trabajadores
comprendidos en suambito de aplicacion, deberan prestar servicios con criterio de multifuncionalidad
y multiprofesionalidad. Para ello, deberan atender todas las funciones que sean necesarias para el
desempefio del puesto asignado, asi como toda otra funcién complementaria, suplementaria y/o
accesoria, que resulte necesaria para la realizacién del trabajo asignado en cumplimiento de las
metas y los objetivos establecidos.

Cada trabajador debera contar con la capacitacién necesaria para llevar a cabo integramente el
trabajo asignado, sin la colaboracién de otro trabajador si la magnitud del trabajo lo permitiera. “LA
EMPRESA” brindaré las oportunidades y medios necesarios de capacitacién para que se logren los
grados de aptitudes indispensables para cumplir con lo requerido.

El otorgamiento de funciones y tareas diferentes a las que en principio tengan asignadas, debera
efectuarse teniendo en cuenta la finalidad operativa y la funcionalidad de las mismas.

En este marco, los trabajadores deberan desempefiarse con sentido de cooperacion, en sus
cargos o en puestos distintos de los habituales.

Las facultades asignadas, no deberan ser utilizadas de modo tal que importe una sancién
encubierta, en desmedro de la buena fe, ni entrafar un perjuicio moral ni material al trabajador.

ARTICULO 10°: MOVILIDAD GEOGRAFICA DEL PERSONAL.
Traslados transitorios.

Cuando la Empresa requiera trasladar transitoriamente a un trabajador de un punto a otro
en funcién de sus tareas y exclusivamente por razones de servicio, garantizara el reembolso de
los gastos ocasionados con motivo de los viajes, de acuerdo a las pautas establecidas en el
Articulo N° 33 “Viaticos”. Dichas pautas, contemplaran un razonable confort al trabajador. Atento
a la naturaleza del reembolso, las partes acuerdan que el mismo no implica remuneracioén, en los
términos previstos por el Art. 106 in fine de la L.C.T.

Traslados fijos.

Cuando por razones de servicio sea necesario el traslado fijo de un trabajador de una localidad a
otra, la Empresa se hara cargo de los gastos que demande dicho traslado con respecto al trabajador y
familiares a su cargo, incluyendo los gastos de viaje y mudanza de sus muebles y efectos personales. Lo
expresado en el parrafo anterior, se llevara a cabo de acuerdo a las siguientes pautas:

1. Cuando fuere necesario y a criterio de la Jefatura, se reintegraran los gastos de viaje al lugar
de destino para el interesado y su cdnyuge, mas viaticos por un lapso de diez (10) dias corridos a los
efectos de la busqueda de vivienda.

2. Llegado el momento del traslado definitivo del trabajador, la Empresa se hara cargo de los
gastos de viaje para todo el grupo familiar.

3. Se reintegraran los gastos de mudanza con aprobacion de la Direccion respectiva y previa
presentacién de dos presupuestos.

4. El trabajador trasladado, recibira el equivalente a un mes de sueldo para atender a gastos
varios de reubicacién, debiendo el empleado presentar comprobantes de gastos dentro de los
sesenta (60) dias de percibida dicha suma.

5. La Empresa reintegrara al empleado los gastos incurridos en concepto de comision, si hubiera
intervenido una inmobiliaria en la busqueda de vivienda y contrato de alquiler.

6. Se asignara al empleado una suma mensual en concepto de “subsidio de alquiler”. Dicho
subsidio se pagara de acuerdo al siguiente porcentaje:

® 24% del salario conformado de la categoria que ocupe, durante treinta y seis (36) meses.

a) Al momento de la oferta y aceptacion del traslado por parte del trabajador, se le entregara una
nota consignando detalladamente las condiciones del mismo y solicitandole su aceptacion.

b) La Empresa, previa evaluacion de los antecedentes personales del solicitante, podra
acceder a anticipar los montos comprometidos en el subsidio de alquiler en aquellos casos en
que un trabajador plantee el interés de adquirir la vivienda familiar. Para que esto resulte operativo,
el trabajador debera formular tal peticion dentro de los primeros seis meses de efectuado el
traslado, en los términos y plazos establecidos en el punto precedente. En todos los casos, el
pago adelantado de las sumas aludidas, se hara efectivo al momento de la firma del boleto de
compraventa inmobiliaria y descontando el monto de los importes ya percibidos.

El presente articulo no serda de aplicacion cuando el traslado sea realizado a pedido del
trabajador por razones particulares. En el caso que el trabajador se presente espontaneamente a
un concurso para cubrir una vacante fuera de su base, las condiciones de traslado se ajustaran a lo
establecido por la Empresa al momento de publicar la busqueda.

ARTICULO 11°: JORNADA Y MODALIDADES DE TRABAJO.

1.- Jornada: Dada la naturaleza del servicio publico esencial que constituye la actividad de
la Empresa, y la naturaleza de las funciones y tareas del personal comprendido en este Convenio
Colectivo de Trabajo, se establece que la prestacion de servicios se efectuara en un marco de plena
disponibilidad en cuanto a la extension de la jornada laboral considerando la jerarquia del personal
encuadrado en el presente convenio. En ese marco, y para todas las modalidades de trabajo, dicha
extension sera de cuarenta y ocho (48) horas semanales y debera en todos los casos respetarse
los descansos legales previstos. Los trabajadores se desempefiaran en jornadas de ocho horas
por dia, las que se adaptaran, sin el pago de recargos, de acuerdo con lo establecido en el parrafo
precedente. Los trabajadores se desempefiaran en jornadas de ocho horas por dia, las que se
adaptaran de acuerdo con lo establecido en el parrafo precedente, previéndose que las tareas que
eventualmente superen las cuarenta y ocho horas semanales o se realicen los sabados después de
las 13:00 horas y hasta las 24:00 horas del domingo, seran compensadas con franco de una hora
por cada hora trabajada, las que podran acumularse hasta conformar una jornada.

Los trabajadores comprendidos en el presente C.C.T., dispondran durante la jornada laboral, de
una pausa diaria de descanso de una hora sin goce de sueldo, pudiendo ésta ser acordado entre el
trabajador y la Empresa.

2.- Modalidades de Trabajo: El personal comprendido en el presente convenio colectivo,
desarrollara su funcién de acuerdo con la naturaleza de las tareas y los requerimientos técnicos del
servicio publico esencial que constituye la actividad propia y especifica de “LA EMPRESA”.

Por ello se convienen las siguientes modalidades de prestacién del servicio:
a) Semana Calendaria:

Es la modalidad de trabajo en la cual se pista servicio en semanas cuyos francos coinciden con
los calendarios, pudiéndose extender a media jornada del dia sabado, en aquellos casos en que
razones operativas asi lo justifiquen.

b) Prestacién Intensiva.

Es la modalidad de trabajo en la cual el personal presta servicio extendiendo su jornada de
trabajo mas alla de lo habitual, los dias de semana y fin de semana.

c) Guardia en Disponibilidad:

Es la modalidad de trabajo, en la cual el trabajador que la integra, se encuentra a disposiciéon
de la Empresa de acuerdo con su diagrama de trabajo, debiendo en caso de razones de servicio
concurrir a dependencias de la misma para normalizar su funcionamiento. Para el cumplimiento
de su tarea, la Empresa podra entregar al trabajador un teléfono celular o cualquier otro tipo de
elemento que en el futuro pueda mejorar la comunicacién del trabajador y la empresa.

c) Servicio Rotativo de Turno Continuado - S.R.T.C.:

Es la modalidad de trabajo, en la cual el trabajador presta servicios en los dias laborales
conforme a lo establecido en su diagrama de trabajo, con total independencia de lo establecido en
el calendario oficial, rotando mediante turnos de 8 (ocho) horas que cubren las 24 horas del diay con
un diagrama de 42 horas semanales de promedio en el ciclo de trabajo.

El personal afectado a la modalidad de Servicio Rotativo de Turno Continuado, no podra hacer
abandono del servicio hasta ser reemplazado.

La Empresa queda facultada para establecer los horarios de trabajo en consideracién a las
necesidades de la organizacion del trabajo y del servicio.

ARTICULO 12°: COMISION DE AUTOCOMPOSICION E INTERPRETACION PARITARIA C.A.LP.

Las partes reafirman la importancia reciproca de mantener la mayor armonia en las relaciones
laborales y en los lugares de trabajo, con el propdsito de asegurar el progreso de la empresa y sus
trabajadores, el mantenimiento de la fuente de trabajo, el mejoramiento de la calidad de vida laboral,
la claridad de la normativa que las regula y la normal continuidad del servicio.

La misma tendra la facultad de:

a) Interpretar y aclarar el contenido del Convenio Colectivo ante un eventual diferendo
interpretativo, adquiriendo rango convencional el pronunciamiento que de la misma emane.

b) Fomentar el respeto, cooperacion y progreso tanto de la Empresa como de los trabajadores
que se desenvuelvan en ella.

c) Proponer la introduccién de métodos innovadores, incentivando el trabajo conjunto, y
coadyuvando en todo aquello que facilite a satisfacer los objetivos pactados en esta Convencion.

d) Asesorar en el desarrollo de sistemas para involucrar a los trabajadores en la mejora de la productividad.

e) Promover la utilizacion del progreso cientifico y tecnolégico para mejorar las condiciones
y medio ambiente de trabajo, propiciando la participacion en cursos, seminarios y otras tareas de
capacitacién en temas de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente, particularmente en lo relativo a la
prevencion de los riesgos especificos de las tareas asignadas.

f) Efectuar el seguimiento y evaluacién de aquellas enfermedades y/o accidentes inculpables que
por sus caracteristicas especiales, asi lo justifiquen, cuando concurran circunstancias relacionadas
al estado de salud del trabajador.

g) Propiciar la realizacién de eventos sociales y culturales que persigan el crecimiento del
vinculo existente entre las partes.

Las recomendaciones de la comisiéon en materias de su competencia, seran adoptadas por
unanimidad de sus miembros y presentadas ante la Direccion de Recursos Humanos.

ARTICULO 13°: PROCEDIMIENTO DE QUEJA.

El trabajador que estime haber sido objeto de una sancién infundada o encontrarse afectado
por la no aplicacion o aplicacién indebida de las normas legales, contractuales o convencionales
que regulan la relacién laboral debera efectuar un pedido de reconsideracion de la situaciéon a su
superior inmediato, quien debera devolver copia del reclamo con fecha de recepcion al trabajador.
El superior elevara el reclamo para su tratamiento en la Direccién de Recursos Humanos, quien
resolvera en un plazo no mayor a diez dias. En caso que la respuesta no satisfaga al trabajador, este
quedara habilitado para elevar la queja ante la Asociacién Sindical. El silencio se entenderd como
denegatoria a lo solicitado.
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ARTICULO 14°: RECONOCIMIENTO GREMIAL.

La empresa reconoce a la Asociacion del Personal Jerarquico del Agua y la Energia, como unico
representante de los trabajadores incluidos en este convenio colectivo, con el sentido y alcance que
se desprende de las leyes 23.551 de Asociaciones Sindicales y 14.250 de Convenciones Colectivas
de Trabajo.

ARTICULO 15°: REPRESENTACION SINDICAL EN LA EMPRESA.

Tomando en consideracion las especiales caracteristicas de la actividad de transmision de
energia eléctrica y la dispersion geogréfica del personal, ambas partes acuerdan fijar el nimero
de representantes gremiales en la empresa a la cantidad de 4 (cuatro) delegados. Esta proporcion,
subsume integramente las pautas previstas en el art. 45 de la ley N° 23.551, incluso la figura del
delegado por turno y la del sub-delegado o delegado suplente.

ARTICULO 16°: DIFUSION DE LA ACTIVIDAD SINDICAL.

La Empresa entregara la direccion de e-mails del personal encuadrado en el presente convenio,
a los efectos que la Asociacion pueda tener una comunicacion escrita con los trabajadores.

CAPITULO 1l
LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 17°: FERIADOS Y DIAS NO LABORABLES.

A los efectos del presente acuerdo, seran considerados feriados nacionales obligatorios los
previstos en la legislacion vigente.

Seran dias no laborables, con la calificacion y condiciones de la Ley de Contrato de Trabajo,
el Jueves Santo y los que determine la legislacion vigente, tales como los previstos en las leyes
24.254 y 24.571 para aquellos trabajadores que profesen las religiones judia o islamica. El personal
incluido en las modalidades de Disponibilidad o Servicio Rotativo de Turno Continuado, debera
prestar servicios la totalidad de los feriados y dias no laborables precitados.

ARTICULO 18°: DIA DEL TRABAJADOR DE LA ENERGIA ELECTRICA.

Se establece como Dia del Trabajador de la Energia Eléctrica el dia 13 de julio. Dicho dia, sera
otorgado asueto sin desmedro de la remuneraciéon normal correspondiente a ese dia. La empresa 'y
la Asociacién, podran acordar oportunamente el cambio al dia lunes o viernes del referido asueto,
para el caso en que coincida con un dia martes, miércoles o jueves. El mantenimiento del servicio,
sera tratado con las mismas caracteristicas que se reconocen para los dias feriados.

ARTICULO 19°: LICENCIA ANUAL VACACIONAL.

Los Trabajadores gozaran de las vacaciones anuales, dentro de las fechas que establece la Ley
respectiva, con la excepcidon que autorice el Ministerio de Trabajo, en la siguiente forma:

- Hasta cinco afos de servicio once dias habiles

- de cinco a diez afos de servicio dieciséis dias habiles

- de diez a veinte afios de servicio veintiun dias habiles

- mas de veinte afios de servicio veintiséis dias habiles.

Si el plazo de vacaciones segun lo previsto en el articulo 150 de la Ley de Contrato de Trabajo
(Ley 20.744) fuera superior al que resultara de la aplicacién del presente Convenio, se debera estar
a los limites maximos de dias corridos establecidos en la referida norma legal.

La empresa concedera a todos los trabajadores encuadrados en el presente convenio colectivo
de trabajo el goce de su licencia anual vacacional dentro del periodo comprendido entre el 1° de
octubre y el 30 de abril del afio siguiente.

Sin perjuicio de ello, los trabajadores que asi lo deseen, podran gozar de su licencia anual fuera
de dicho periodo.

La homologacion del presente acuerdo surtira los efectos de la autorizacion del segundo parrafo
del art. 154° de la L.C.T.

No obstante ello, en atencién a las especiales caracteristicas de la actividad desarrollada por la
empresa, la misma podra otorgar la licencia anual por vacaciones a su personal, fuera del periodo
indicado en el parrafo anterior, cuando medien razones de servicio que asi lo justifiquen, cuidando
en todo momento que a cada trabajador le corresponda el goce de sus vacaciones durante el
periodo estival, por lo menos una vez cada tres afos. Igual temperamento, se seguira con aquellos
trabajadores que tengan hijos en edad escolar, los que tendran derecho a hacer coincidir su licencia
anual con las vacaciones invernales de sus hijos, por lo menos una vez cada tres afios.

El fraccionamiento del periodo de licencia anual tendra los alcances del Art. 164 de la Ley N° 20.744.

A los efectos del minimo necesario de dias de servicio para gozar de las vacaciones anuales, se
computaran como hébiles los dias feriados en que el Trabajador debiera normalmente prestar servicios.

Asimismo se computaran como trabajados los dias en que el Trabajador no preste servicio por
gozar de una licencia legal o convencional, o por estar afectado por una enfermedad inculpable, o
por infortunio en el trabajo o por otras causas no imputables al mismo.

Cuando algun Trabajador no llegase a haber prestado servicios en la Empresa como minimo la mitad
de los dias habiles comprendidos en el afo, gozara de un periodo de descanso anual en proporcion a un
dia de descanso por cada veinte trabajados, debiéndose computar el tiempo de servicio prestado hasta
el 31 de diciembre, no pudiendo fraccionar los dias de descanso que resulten.

Si el Trabajador contrajera enfermedad durante su licencia, la misma se considerara en suspenso
y, una vez dado de alta, continuara haciendo uso de la misma, computandose los dias cumplidos
con anterioridad a la enfermedad.

Las licencias deberan comenzar el dia lunes o el siguiente habil si aquel fuese feriado. En el
caso de aquellos trabajadores que presten servicios en la modalidad de S.R.T.C., las vacaciones
deberan comenzar el dia siguiente a aquel en que el trabajador gozare del descanso semanal o el
subsiguiente habil si aquel fuese feriado, debiendo coincidir cada dia de licencia anual, con los dias
habiles establecidos en su diagrama habitual de trabajo. La retribucién correspondiente al periodo
de vacaciones se abonara al inicio de las mismas.

Las licencias seran concedidas en forma ininterrumpidas, con rotacién para que el Trabajador
no usufructle de ellas todos los afios en la misma época.

Los Trabajadores podran permutar las licencias siempre que con ello no interfieran la rotacién
y no perjudiquen el servicio.

La Empresa comunicara el periodo de licencia de los Trabajadores con cuarenta y cinco dias
de antelacion.

Por pedido fundado del Trabajador y con autorizacién de la Empresa, se podra acumular a
un periodo de vacaciones la tercera parte del periodo inmediato anterior no gozado en toda su
extension. Dicha acumulacion y consecuentemente reduccién del otro periodo de vacaciones se
acordara en tanto y en cuanto no afecte el normal desenvolvimiento del servicio.

El trabajador podra solicitar el adelanto de las vacaciones del periodo siguiente hasta un
maximo de 10 dias, siendo descontadas de la licencia del afio en curso, salvo que razones de
servicio debidamente justificada lo impidan. Este permiso debera solicitarse por escrito.

En ningun caso podra fraccionarse la licencia anual en un lapso menor a cinco dias habiles.

Cuando un matrimonio se desempefie en la Empresa, las vacaciones se otorgaran en forma conjunta
y simultaneas, siempre que no afecte notoriamente el normal desenvolvimiento del o los servicios.

ARTICULO 20°: LICENCIAS ESPECIALES.
Los trabajadores gozaran de los siguientes permisos con goce de sueldo:

a) Por casamiento del trabajador doce (12) dias corridos de licencia (este permiso podra
anexarse a la licencia ordinaria).

b) Por nacimiento de hijos del trabajador o adopcién y casos de guarda con fines de adopcion
dos (2) dias corridos, de los cuales al menos uno de ellos debera ser habil.

c) Por fallecimiento de esposos o de la persona a la que estuviera unido en aparente matrimonio,
padres o hijos, cuatro (4) dias corridos.

d) Por fallecimiento de hermanos y nietos dos (2) dias corridos.

e) Por casamiento de hijos 2 dias corridos.

f) Por fallecimiento de abuelos y/o suegros del trabajador 1 dia.

g) Por mudanza 1 dia, siempre que la mudanza implique un cambio de domicilio.

h) Permiso por Examen: Los trabajadores que cursen estudios secundarios, terciarios y/o
universitarios, tendran derecho a dos dias de permiso con goce de sueldo por examen con un

maximo de 10 dias por afio calendario y deberan presentar la documentaciéon que acredite tal evento.

i) Licencia especial deportiva: En las condiciones y bajo los requisitos establecidos por la
ley N° 20.596.

j) Por donacion de sangre: En las condiciones y bajo los requisitos establecidos por la
ley N° 22.990.

k) Por citacion judicial o demora policial: Limitada al tiempo utilizado para efectuar el tramite
objeto de la citacién y/o actuacion policial, debiendo acreditarse el comparendo, mediante certificado
expedido por el tribunal y/o autoridad policial interviniente.

[) Por enfermedad de un familiar: Cuando el familiar enfermo conviva con el trabajador, se
encuentre a su cargo, y no tenga otros familiares mayores de dieciséis afios que convivan con él,
se le concedera un permiso maximo de tres semanas por afio calendario (21 dias corridos maximo).

Para acceder a este beneficio, el trabajador debera acreditar:

Convivencia con el familiar enfermo, mediante fotocopia de las hojas uno y dos del documento
nacional de identidad del enfermo que permita verificar que el domicilio del enfermo y el domicilio
denunciado por el trabajador ante la empresa es el mismo.

Que el familiar se encuentra a su cargo.

Certificado médico que justifique la necesidad de asistencia personal del enfermo, el cual
debera ser conformado por el médico auditor designado por la empresa.

En aquellos casos en que el trabajador no acreditara estos requisitos, la empresa descontara
los dias de ausencia.

m) Licencia por maternidad y lactancia: Todo lo atinente al régimen de licencia por maternidad
y lactancia, se regira por la normativa legal vigente en la materia.

La liquidacién de los dias de permiso previstos en el presente articulo, se efectuara de
conformidad con lo previsto en la legislacion vigente.

En los casos previstos por los incisos c), d) y f), si el trabajador se encontrara en uso de la

licencia anual vacacional, la misma se considerard en suspenso y, una vez finalizada la licencia
especial, continuara haciendo uso de la anual, computandose los dias cumplidos con anterioridad.

ARTICULO 21°: LICENCIAS POR ACCIDENTE Y ENFERMEDAD INCULPABLE.

1) Cuando un accidente o enfermedad inculpable, impidan al trabajador la prestacion del servicio,
el derecho al cobro de la remuneracién no se vera afectado por los periodos que correspondan, de
conformidad con la situacion personal del trabajador:

a

=

Con una antigiiedad de hasta 5 afios: 3 meses.

b

~

Con cargas de familia con una antigliedad de hasta 5 afios: 6 meses.
c

d

-~

Con una antigliedad mayor de 5 afios: 6 meses.

=

Con cargas de familia con una antigiedad mayor de 5 afios: 12 meses.

e) La recidiva de enfermedades cronicas no sera considerada enfermedad, salvo que se
manifestara transcurridos dos afos del alta posterior a la Ultima manifestacién de la enfermedad.

2) Periodo de Reserva del Empleo: Vencido el plazo de licencia por accidente o enfermedad
inculpable previsto para cada caso en los puntos a) a d) del presente, si el trabajador no estuviera en
condiciones de volver a su empleo, la Empresa debera conservar el mismo por el plazo de un afio,
contado a partir del dia siguiente al vencimiento del plazo referido.
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Una vez finalizado el periodo de reserva de empleo, la relacion laboral subsistira hasta que una
de las partes decida y notifique fehacientemente a la otra su voluntad de rescindirla.

La extincién del contrato de trabajo en tal forma, exime a las partes de cualquier responsabilidad
indemnizatoria.

3) Reubicacién: Si durante el periodo que intuviera vigente la relacion laboral, se produce el
alta del trabajador con una discapacidad que le impide ocupar su puesto anterior, la Empresa lo
reubicara, en puestos en los que pueda desempefarse conforme a su discapacidad.

4) Discapacidad Total: Si durante el periodo de vigencia de la relacién laboral se consolidara
la discapacidad funcional en un porcentaje que, con independencia de la posibilidad material de
asignar tareas o en su caso abonar la indemnizacion prevista en el art. 212 de la L.C.T., determine
el sometimiento del caso a las Comisiones Médicas previstas en la Ley 24.241, la Empresa facilitara
las gestiones administrativas de tal modo de agilizar las tramitaciones del caso.

5) Aviso y Control de Enfermedad: El trabajador debera dar aviso de la causal de su inasistencia,
de conformidad con lo establecido en el art. 209 de la L.C.T.

El trabajador esta obligado, a someterse a los controles médicos que efectien los facultativos
designados por la Empresa.

ARTICULO 22°: LICENCIAS POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL.

Respecto de la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, las partes
convienen en ajustar las responsabilidades y los derechos del trabajador a las prescripciones de la
ley de Riesgos de Trabajo 24.557.

CAPITULO IV
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS

ARTICULO 23°: CUADRO DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS AL PERSONAL.
Consideraciones generales:

Las partes signatarias del presente convenio, determinan el esquema de remuneraciones y
de beneficios indicados a continuacion, correspondiente a la estructura de cargos descripta en el
Articulo N° 25 del presente.

A efectos de clarificar los conceptos utilizados en la composicion del cuadro salarial acordado,
las partes entienden conveniente definir el alcance de las siguientes voces:

Cargo: Se define como Cargo, a la funcion globalizadora que retine al conjunto de tareas
conexas necesarias para lograr un objetivo determinado (ej.: Supervisor Operativo - Mantenimiento
de EE.TT.).

Puesto: Se define como Puesto, a la materializacion de un cargo en una unidad de trabajo
concreta dentro de un area organica especifica. (ej.: Supervisor Operativo -Mantenimiento de EE.TT.
- Regional Norte).

Salario Basico: Se denomina Salario Bésico, al salario pactado para cada uno de los trabajadores
dentro de las bandas salariales definidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Modalidad de Trabajo: Se denomina Modalidad de Trabajo, al régimen de prestacion de tareas
dentro del cual un determinado trabajador presta servicio. Este concepto, tiene estrecha relacion
con el puesto que ocupa la persona y resulta absolutamente independiente del cargo y de las
caracteristicas personales del trabajador. En términos remunerativos, la Modalidad de Trabajo, se
ve expresada como un porcentaje del salario basico del trabajador. Este concepto sera abonado al
trabajador, en tanto y en cuanto el mismo efectle la contraprestacion que origina el pago de una
determinada modalidad.

Salario conformado: Se denomina “Salario Conformado” en los términos del presente convenio,
ala sumatoria de los montos percibidos en concepto de Salario Basico y Modalidad si correspondiera.

Compensacién anual: Bajo esta denominacién, se designa a la sumatoria de todas las
remuneraciones y beneficios percibidos por el trabajador a lo largo de un afio calendario. Quedan
comprendidos dentro del presente concepto, aquellas remuneraciones de pago diferido como el
S.A.C. y la suma distribuida en concepto de REACO mas el S.A.C. que ésta origine.-

Escala salarial:

El sistema remunerativo consta de 2 (dos) categorias. Para la categoria inferior (Categoria
“F”) se acuerdan 4 (cuatro) bandas salariales e igual nUmero de bandas para la categoria superior
(Categoria “G”).

Niveles remuneratorios: Para cada una de las categorias que surgen de la aplicacion del
presente articulo, se fijan las bandas salariales que a continuacién se detallan:

Estos valores aplicados segun el sistema descripto, representan las remuneraciones minimas y
maximas de cada uno de los niveles remunerativos que se detallan el cuadro siguiente:

BANDAS DE

CATEGORIAS F CATEGORIAS G SALARIO BASICO
- G4 7.001 - 8.000
F4 G3 6.001 — 7.000
= G2 5.301 - 6.000
F2 G1 4.401 - 5.300
= - 3.700 - 4.400

La nueva escala salarial a aplicar por la empresa, permitira indistintamente, tanto el cambio
de categoria de un trabajador, su desplazamiento al nivel salarial subsiguiente dentro de la misma
categoria y desplazamiento dentro de su banda salarial.

Para decidir cualquiera de los cambios aqui establecidos, la empresa adoptara factores objetivos
de evaluacion. Ademas de la idoneidad requerida para ocupar el cargo, se tendra en consideracion el
grado de cumplimiento de las variables que sustentan los criterios de evaluacion personal de la REACO.

Adicional por modalidad: Se determinan los siguientes montos que se aplicaran sobre el nivel
remunerativo en el cual se hallare ubicado el trabajador y sera liquidado Unicamente en aquellos
casos en que efectivamente se brinde la contraprestacion laboral que motiva el pago de la modalidad
de que se trate.

30%
10%

Servicio Rotativo de Turno Continuado (S.R.T.C.):
Guardia en Disponibilidad:

Adicional Prestacién Intensiva: Monto variable entre un 10% y un maximo del 60% del Salario Basico.
Asignacion Turismo Social: Con los salarios del mes de septiembre de cada afo, la Empresa
abonara a todo el personal una suma no remunerativa equivalente a un salario minimo, vital y mévil

correspondiente al mes de liquidacion.

ARTICULO 24°:
OBJETIVOS.

REMUNERACION EXTRAORDINARIA ANUAL POR CUMPLIMIENTO DE

Concepto:

La Remuneracién Extraordinaria Anual por Cumplimiento de Obijetivos, es un sistema dinamico
de compensacion, destinado a todo el personal encuadrado en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo, que relaciona los objetivos estratégicos de crecimiento y desarrollo de la Empresa, con las
expectativas y metas de sus trabajadores, facilitando su integracion y desarrollo personal.

Este sistema, se encuentra fundamentado en el desempefio grupal e individual, relacionando
la compensacién adicional con los resultados del drea y de la Empresa, a la vez que introduce el
concepto de oportunidad y riesgo.

En consecuencia, el pago de esta bonificacion, se encuentra supeditado al cumplimiento de los
objetivos definidos y posibilitara a los trabajadores participantes, superar sus ingresos, cuando sus
logros excedan los normalmente esperados.

Consideraciones generales:

Los objetivos cuyo cumplimiento sera evaluado, deberan ser fundamentalmente cuantitativos.
En tal sentido, aquellos objetivos cualitativos que se definan, deberan estar centrados en resultados
concretos. Estos Ultimos, por sus caracteristicas no impactan directamente los resultados en el
corto plazo, pero su incidencia sera vital en el largo plazo.

La formulacion de los objetivos, estara basada en:

1. El presupuesto estratégico y de control de gestion de la Empresa aprobado por el Directorio
de la misma.

2. La mejora continua y la innovacion.
3. La experiencia y el criterio empresario.

Monto de la REACO:

a) El valor del Monto Basico para el calculo del valor final de la REACO sera el equivalente al
salario basico en el que se encuentre el trabajador.

b) El monto maximo a distribuir a través del incentivo de productividad, sera de hasta dos veces
el monto basico. Asimismo cabe destacar que dicha retribucién genera su propio S.A.C., no siendo
por ende la REACO considerada para el pago del Sueldo Anual Complementario.

c) En el supuesto que el trabajador modifique su nivel salarial, dicha retribucién, se considerara
proporcionalmente al tiempo de percepcion de cada nivel salarial.

Metodologia para la determinacién y posterior evaluacion del cumplimiento de los objetivos:

Los objetivos de cuyo cumplimiento depende el pago de la presente bonificacion, se
determinaran conforme a las pautas sefaladas a continuacién:

a) Variable A. Objetivo empresarial: En linea con el planeamiento estratégico del negocio
y el presupuesto de la Empresa, se definiran los objetivos de control de gestion, que reflejen el
compromiso asumido por toda la empresa. En base a estos indicadores se medira el cumplimiento
de los objetivos. Esta variable tendra una incidencia relativa del 30% (treinta por ciento).

b) Variable B. Objetivos del Area o Proyecto: Los mismos seran determinados por cada una de
las Direccion y validados por la Direccion General, de manera tal de asegurar su compatibilidad y
coherencia. Esta variable, tendra una incidencia relativa del 60% (sesenta por ciento).

La performance alcanzada, tanto para la variable A como para la variable B, sera acelerada o
desacelerada de acuerdo a los siguientes parametros:

Resultado Variable Parametros de Aceleracién/ Desaceleracion
< 100% 100%-2,5% por cada 1% de incumplimiento
100% 110%
>100% 110%+2,5% por cada 1% de mejora

c) Variable C. Objetivos individuales: Esta variable tiene por objeto medir el grado de contribucién
efectuado por el trabajador, respecto del logro global alcanzado por el equipo de trabajo que éste
integra. Para la evaluacion del resultado de esta variable, la empresa fijard metas cualitativas que
seran tenidas en cuenta en el momento de la evaluacion. Esta variable tendra una incidencia relativa
del 10% (diez por ciento).

Las posibles calificaciones de la evaluacion de desempefio individual y sus performances
asociadas se muestran a continuacién:

Calificacion Performance
1 Insuficiente -
2 Regular 60%
3 Bueno 110%
4 Muy bueno 120%
5 Sobresaliente 130%

NOTA: La variable C funciona como “llave” de acceso al otorgamiento del bono, si no se
logra una calificaciéon por lo menos “Regular” (es decir que el promedio ponderado de los factores
evaluados sea igual o mayor que 2), el empleado no califica para bono alguno, independientemente
de la performance de la Empresa o de su Direccion.
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Calculo del Bono Anual:

Una vez calculados los porcentajes de bono a pagar para cada una de las variables, segun el
procedimiento descripto, el monto a pagar en concepto de Remuneracién Extraordinaria Anual por
Cumplimiento de Objetivos se calcula de la siguiente manera:

La performance final de cada participante sera calculada mediante la siguiente férmula:
Performance Var. A Acelerado/Desacelerado x Peso Relativo Var. A +

Performance Var. B Acelerado/Desacelerado x Peso Relativo Var. B +
Performance Var. C x Peso Relativo Var. C

Performance
Final =

Una vez obtenida la Performance Final segun el procedimiento descripto, el monto a pagar en
concepto de Bono Anual se calcula de la siguiente manera:

Bono Anual = Performance Final x Target Bonus

Funcionamiento del Sistema de Compensacion Variable:

Variable A Variable B Variable C

Performance Ind. | Direccién x Peso relativo+ Resuitado Evaluacion
Performance Ind. Il Direccion x Peso relativo Individual

1
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Direccion

Performance
Indicador Empresa

!

Performance
Empresa

[
ﬁﬁor@

Individual
>60% ?

l— No— BONO =0
si *(
Ponderaci6én segan Nivel
Organizacional

AN — v
Aceleracion / Aceleracion /
Desaceleracion Desaceleracion

v
Ponderacion segtin Nive! Ponderacién segun Nivel
Organizacional Organizacional
PERFORMANCE MONTO BASICO i
FINAL «(seguin nivel organizacional)

I

PR
( BONO A PAGAR
IQ"‘ERFORMANCE FIN;\L x MONTO BASICO)

Causales de exclusion del incentivo:

a) El personal despedido con justa causa.

b) El personal al que se le hubiesen aplicado medidas disciplinarias con expresa advertencia
de cese.

c) El trabajador liberado de prestar servicio por una accién de desafuero sindical. En este caso,
el pago de esta retribuciéon anual extraordinaria, quedara supeditado al resultado del proceso de
desafuero sindical.

d) El rendimiento combinado de las variables A y B cuando resulte menor al 70% (setenta por ciento).
Fecha de liquidacién

El presente incentivo sera liquidado, previa evaluacién del grado de cumplimiento de cada una
de las variables analizadas, dentro del primer trimestre del afio siguiente al periodo evaluado.

Para el caso de trabajadores que se incorporen a la empresa con posterioridad al inicio del
ejercicio, la REACO correspondiente al primer afo, se liquidara en forma proporcional a los meses
que haya trabajado.

En caso que un trabajador se retire voluntariamente de la empresa, la REACO, sera liquidada
en la fecha mencionada en el primer parrafo, proporcionalmente al tiempo trabajado y solamente
respecto del monto base pactado.

Para aquellos trabajadores que hagan uso de un permiso sin goce de haberes, la REACO sera
liquidada en forma proporcional a los meses de trabajo efectivo.

En todos los casos, la REACO estard sujeta a todas aquellas retenciones que por ley
correspondan, incluido el Impuesto a las Ganancias correspondiente a la cuarta categoria.

ARTICULO 25°: PERSONAL EN CONDICIONES DE ACCEDER AL BENEFICIO JUBILATORIO.

1. Jubilaciéon: La Empresa podra disponer el cese de la relacion laboral de los trabajadores que
reunan los requisitos exigidos para acogerse a la jubilacion ordinaria. Esta facultad sera ejercida en
todos los casos y con independencia del régimen previsional en el que se encuentren encuadrados
y en tanto se cumplan las prescripciones previstas en el art. 252 de la L.C.T., con las modificaciones
introducidas por el Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones, para lo cual debera hacer
entrega de las certificaciones de ley en legal tiempo y forma, fecha a partir del cual se computara el
plazo previsto para tal fin.

2. Prestacién Indemnizatoria por Jubilacion.

El trabajador que se acoja al beneficio jubilatorio, percibira al retirarse de la Empresa una
indemnizacion por jubilacién equivalente a diez (10) veces su Salario Conformado correspondiente a
la fecha de su jubilacién. Esta indemnizacién se abonara cuando el trabajador tuviere como minimo
cinco (5) afos de antigliedad reconocida en la Empresa. Cuando dicha antigliedad fuera superior
a cinco (5) afos, la indemnizacion se incrementara en medio salario conformado por cada afio que
exceda los cinco (5) afios de antigliedad, estableciéndose un valor maximo de veinte 20 veces su
Salario Conformado.

Para poder acceder a este beneficio el trabajador debera entregar a la Empresa copia del
comprobante de iniciaciéon del tramite jubilatorio dentro de los 30 dias corridos posteriores a la
intimacion y entrega de la certificacion de servicios y remuneraciones por parte de la Empresa.

Con este comprobante y el cese de servicio, este Ultimo como consecuencia de la resolucion
aprobatoria del beneficio, la Empresa abonara la mencionada indemnizacién juntamente con la
liquidacién final de haberes.

El trabajador que no cumpla con alguna de las pautas indicadas en el presente articulo no
tendra derecho al cobro de la presente indemnizacion.

Las fracciones superiores a seis meses se consideraran como un afo a los efectos del computo
de la antigliedad.

Esta bonificacion sera no remunerativa a todos sus efectos, tal como lo habilita el Art. N° 103
bis de la LCT.

ARTICULO 26°: BONIFICACION POR ANOS DE SERVICIO.

Todos los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente convenio, que
hayan cumplido veinte (20), veinticinco (25), treinta (30), treinta y cinco (35) afios de servicio en la
Empresa, percibiran una bonificacion equivalente a un mes de su ultima remuneracién conformada.
La retribucién especial prevista, se duplicara cuando el trabajador cumpla cuarenta afios de servicio
(40). La misma se percibira con los haberes correspondientes al mes en que se cumpla el aniversario,
salvo en el caso de las trabajadoras que hayan optado por quedar en estado de excedencia, ya que
dicho periodo no se computa. Esta bonificacion sera no remuneratoria a todos los efectos, tal como
lo habilita el Art. 106 in fine de la L.C.T. y en los términos regulados en el Art. N° 103 bis del mismo
plexo legal.

ARTICULO 27°: ESQUEMA DE CARGOS

NOMBRE DEL CARGO: ANALISTA TECNICO SR.

FINALIDAD:

Participar en el andlisis, evaluacion, realizacion e implementacion de los cursos de accién
tendientes a:

e la determinacién de normas y procedimientos para el mantenimiento preventivo de sistemas
de microondas, VHF, SHF y OP.

¢ el cumplimiento de normas de control y calidad.

o disefio de trazas de electroductos.

e mantenimiento de los sistemas informaticos de las areas operativas.

¢ el cumplimiento de las normas regulatorias de acceso al sistema de Transporte de energia.
e puesta en servicio de EE.TT,, lineas de A.T. y equipos de potencia.

FUNCIONES:

e Desarrollar un sistema confiable de comunicaciones y mantener en 6ptimas condiciones los
sistemas de VHF, SHF y OP.

¢ Analizar y reparar fallas en el sistema de comunicaciones.

o Adecuar equipos de acuerdo a las necesidades de la empresa o del sector.

¢ Realizar mantenimientos preventivos para evitar posibles fallas y penalizaciones.
¢ Proyectar enlaces de los sistemas de VHF o SHF.

o Participar, analizar, e implementar el mantenimiento, actualizacion de los sistemas de
informatica y subsistemas, del centro de control y concentradores regionales y zonales.

¢ Analizar, e implementar el desarrollo, adecuacién habilitacion, mantenimiento, actualizacién y
monitoreo del centro de control.

¢ Analizar y elaborar protocolos de ensayo.

¢ Realizar mediciones de parametros eléctricos y ensayos de equipo fuera de rutina.
e Participar en la confeccién del manual de calidad y procedimientos.

¢ Realizar inspecciones de control en fabrica y en obra.

¢ Participar en el mantenimiento y operacion de equipamiento destinado al analisis de fallas y
perturbaciones en el sistema de transmision.

¢ Recopilar y sintetizar informacién para la toma de decisiones en materia de gestién de calidad.

e Elaborar informes diarios y semanales de las indisponibilidades de equipo y seguimiento de
las mismas.

e Analizar, cargar, mantener y corregir la base de datos, emitiendo resimenes y/o extractos.

o Capacitar operadores y personal de control de las regiones para la operacién y mantenimiento
del sistema de control.

o Implementar acciones respecto de bienes de terceros, afectados por el paso de los sistemas
de transmisién de Transener.

¢ Gestionar autorizaciones y permisos de ingreso y de paso del personal de Transener.
e Ejecutar los tramites necesarios para constituir la servidumbre administrativa de electroducto.

e Elaborar cartografia, relevamientos planialtimétricos y mensuras de predios afectados a
electroductos.

¢ Participar en la seleccion de trazas de electroductos.

¢ Instrumentar acuerdos, convenios, contratos, etc., con los propietarios de parcelas afectadas
a servidumbres de electroductos.

« Organizar y mantener actualizado archivos de documentacion relacionada con servidumbre y
medio ambiente.
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¢ Analizar la evolucién y normativa general del Mercado Eléctrico Mayorista.

e Evaluacion, andlisis y cuantificacion de las indisponibilidades del Sistema de Transporte de
Alta Tension (S.T.A.T.) y su relacion con la aplicacion de penalidades por parte del ENRE.

e Analizar y preparar descargos y recursos para presentar ante el ENRE por sanciones por
indisponibilidad de las redes.

¢ Participar en la representacion ante Entes Regulatorios, agentes del MEM y usuarios del
sistema de transporte.

e Participar en los distintos proyectos o grupos de tareas especificas temporarias.

NOMBRE DEL CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO SR.

FINALIDAD:

Participar, analizar, evaluar, realizar e implementar analisis administrativos, organizacionales y
otros, con el objeto de determinar normas, procedimientos, y criterios de actuacién comunes para
todas las areas de la empresa.

FUNCIONES:

e Participar en el desarrollo de métodos de control y registros administrativos. Efectuar la
confeccion y andlisis organizacionales. Desarrollar planes de cuentas y centros de costos. Andlisis y
administracién de la cobertura de los riesgos.

e Participar en elaboracion, desarrollo e implementacion de politicas y normas de administracion.

e Participar en la confeccion y analisis de: costos, presupuestos y proyecciones.

¢ Analizar y desarrollar sistemas referidos a Seleccién y evaluacion de desempefio, capacitacion,
planificacion y desarrolle de carrera, administracion de personal y de remuneraciones, plan de

compensaciones y beneficios al personal.

e Elaborar estudios e implementaciéon de comunicaciones internas para garantizar el adecuado
conocimiento de las politicas y de los objetivos de la empresa por parte del personal.

¢ Analizar procedimientos y normas administrativas y efectuar tareas de andlisis y desarrollo organizacional.

¢ Analizar las solicitudes de adquisicién de materiales y/o contratacion de servicios desarrollando
el proceso de compra hasta la recepcion del material y/u obra, verificando su adecuacion a los
requerimientos técnicos de las areas solicitantes.

¢ Analizar y evaluar la implementacion de los sistemas informaticos.

¢ Proveer soporte técnico a las areas usuarias.

¢ Analizar la implementacion de nuevos sistemas.

¢ Participar en los estudios para el desarrollo de sistemas informaticos de control.

¢ Desarrollar la estructura de archivos y programas de los sistemas.

» Analizar tecnologias y procesos, sobre distintos software de aplicacion, tendientes a mejorar
la gestion informatica de la Empresa.

Participar en los distintos proyectos o grupos de tareas especificas temporarias.
DESCRIPCION DE CARGO

NOMBRE DEL CARGO: SUPERVISOR OPERATIVO

FINALIDAD:

Supervisar, programar y elaborar las acciones necesarias para asegurar la operacion de la red,
el funcionamiento de los dispositivos de proteccién, medicidon comercial, telecontrol y sistemas de
comunicaciones y el mantenimiento preventivo y correctivo de EE.TT. y lineas de A.T. y la realizacién
de ensayos de alta complejidad en Sistemas de Proteccién y Control.

FUNCIONES:
e Supervisar el funcionamiento de los dispositivos de proteccion, medicion y telecontrol.

e Supervisar la implementacion de las tareas de mantenimiento del sistema de comunicaciones
de las regionales, gerencias y con terceros, que abarca equipos de radioenlaces, onda portadora
VHF, telecomando, teleproteccion, repetidora de microondas, UHF y VHF, centrales telefonicas y
servicios asociados.

e Supervisar y coordinar los ensayos del sistema de proteccion y control al poner en servicio
ampliaciones, modificaciones o nuevas instalaciones de las EE.TT.

¢ Ensayar equipos de proteccion y control previo a la puesta en servicio de las EE. TT., decidiendo
tipo, forma y rutinas de mantenimiento.

e Supervisar la realizacién de los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de las EE.TT.
y las lineas de A.T. asignadas, controlando el cumplimiento del cronograma de trabajos aprobados.

e Supervisar el mantenimiento realizado en sus
independientes.

instalaciones por los transportistas

¢ Elaborar especificaciones de equipos, herramientas o repuestos.
e Programar inspecciones aéreas y terrestres.

¢ Analizar registros de fallas y redactar informes de defectos.

¢ Analizar las mejoras a introducir en las instalaciones y lineas.

¢ Supervisar las modalidades de trabajo establecidas en los manuales operativos para realizar
trabajos de mantenimiento en lineas con y sin tension.

e Supervisar y controlar la aplicacion de normas de seguridad en los trabajos con y sin tensién.

e Coordinar la interaccién y/o participacion de los grupos interdisciplinarios para el estudio de
falla de los equipos de las EE.TT.

o Capacitar al personal de los equipos de trabajo.

¢ Capacitar al personal en temas de seguridad, instrucciones y normas de procedimientos.

e Elaborar procedimientos para optimizar tareas de mantenimiento.

Supervisar la realizacién de maniobras de puesta en servicio y salida de servicio de las redes.

o Verificar el funcionamiento de los sistemas de apoyo a la operacién (comunicaciones,
protecciones, lineas, etc.).

e Controlar el cumplimiento de las restricciones de la red de transporte y limite de cargas en
lineas y equipos.

e Supervisar y/o participar en la realizacion de analisis de ensayos complejos y discontinuados.
Desarrollar ensayos con adecuacion a la tendencia internacional en la materia.

Supervisar y/o realizar la calibracion de instrumental de acuerdo con normas internacionales.
Disefiar y/o adaptar nuevos métodos de prueba de equipos.

¢ Redactar instrucciones de trabajo para establecer métodos de ensayo.

e Coordinar con las areas de mantenimiento la realizacién de ensayos para el mantenimiento
de los equipos.

e Participar en los distintos proyectos o grupos de tareas especificas temporarias.

DESCRIPCION DE CARGO
NOMBRE DEL CARGO: SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
FINALIDAD:

Supervisar, programar, elaborar y ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de las
politicas y normas administrativos y organizacionales.

FUNCIONES:
¢ Elaborar y/o asesorar a las distintas areas en lo referente a las politicas y normas de personal.

e Controlar la carga de novedades para la liquidacion de haberes en temas tales como:
ausentismo, francos, licencias, comisiones, viaticos, horas extras, etc.

o Elaborar informacion estadistica para los distintos sectores en materia de administracién de personal.

e Colaborar con la Direccion de RR.HH. en temas referidos a capacitacion, seleccion de
personal, etc.

e Participar originariamente en las negociaciones de temas vinculados con la relacién laboral y sindical.
e Programar la implementacion de nuevas metodologias administrativas.
e Participar en los distintos proyectos o grupos de tareas especificas temporarias.

e Supervisar los procesos de investigacién y andlisis del mercado de bienes y servicios en término
de precios, condiciones de abastecimiento, calidades, tendencias futuras y proveedores potenciales.

e Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos de contratacion.

¢ Administrar los pliegos de condiciones a fin de verificar el cumplimiento de los parametros
presupuestarios por parte de proveedores.

¢ Negociar y revisar precios con proveedores.

o Resolver sobre diferencias en rechazos y posibles penalizaciones por incumplimientos de
6rdenes de compras y contratos.

e Supervisar la gestién de importacién y exportacién temporaria de bienes y servicios.
¢ Controlar la efectiva contratacién de fletes y coordinacion de embarques.

o erificar las solicitudes de cartas de crédito y sus términos.

ARTICULO 28°: BECAS.

La empresa otorgara diez (10) becas de estudio a los hijos del personal encuadrado en el presente
convenio, para la realizaciéon de estudios secundarios, terciarios y/o universitarios en Instituciones
Educativas Publicas y/o Privadas, reconocidas a nivel Nacional y/o Provincial de acuerdo con la
reglamentacién correspondiente.

Las mismas, consistiran en un aporte econémico anual de $ 800 (pesos ochocientos) pagaderos
al inicio del ciclo lectivo.

Son requisitos para acceder a dichas becas:

1. El trabajador debera tener un afo de antigiedad como minimo.

2. El hijo a becar debera tener menos de 25 afios de edad y no tener empleo u ocupacion rentada.
3. Presentar la Solicitud de Inscripcion correspondiente.

4. Presentar constancia de haber cumplido con los compromisos del afio anterior.

5. Los Establecimientos de Ensefianza deben ser reconocidas por el Ministerio de la Nacion a
nivel Nacional y/o Provincial.
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Criterios de Prioridad para la Asignacion de Becas:

1. Tendran prioridad los ultimos afios de carrera sea ésta universitaria, terciaria y/o secundaria,
siguiendo luego en orden decreciente.

2. Tendran prioridad los mejores promedios de calificaciones obtenidas en ciclo anterior.
3. Se priorizaran los estudios relacionados con la actividad de la empresa.
4. Se priorizara la mayor carga familiar del trabajador solicitante.

5. Se priorizara el menor nivel salarial del trabajador solicitante.

ARTICULO 29°: FONDO COMPENSADOR.

La A.PJ.A.E. cuenta con un Fondo Compensador de Jubilaciones para todos los trabajadores
representados por ella que se encuentren encuadrados en el presente convenio colectivo, sean o no
afiliados a dicho fondo, siendo la administracion del mismo, responsabilidad exclusiva de la citada
entidad sindical.

Dicho Fondo Compensador, se integra por el aporte mensual de los trabajadores alcanzados
por el presente y adheridos al sistema, a aplicarse sobre su remuneracién sujeta a descuentos
jubilatorios, de acuerdo al siguiente detalle:

Hasta 30 anos de edad 0.5%
De 31 a 40 afos de edad 1%
De 41 a 50 anos de edad 1.5%
De 51 afos en adelante 2%

A tales efectos la Asociaciéon comunicara a la Empresa la adhesion del trabajador al Fondo
Compensador, adjuntando la autorizacién del mismo para que se le practiquen las correspondientes
retenciones de sus haberes.

El importe resultante de aplicar estos porcentajes, sera retenido por LA EMPRESA y depositado
en la cuenta del Fondo Compensador que administra LA ASOCIACION.

ARTICULO 30°: OBRA SOCIAL.

La Empresa reconoce a la Obra Social del Personal Jerarquico de la Republica Argentina
(OSJERA) como la Obra Social propia de la actividad para el personal comprendido en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo, con los alcances de la legislacién vigente.

ARTICULO 31°: VIATICOS.

Cuando la empresa requiera trasladar transitoriamente a un trabajador de un punto a otro en
funcion de sus tareas y exclusivamente per razones de servicio, garantizara el reembolso de los
gastos ocasionados con motivo de los viajes, de acuerdo a pautas que contemplen un razonable
confort al trabajador. Atento a la naturaleza del reembolso, las partes acuerdan que el mismo no
implica remuneracién a ningun efecto.

Se conviene que todo viatico que otorgue TRANSENER S.A., por movilidad, alojamiento o
comida a aquellos trabajadores encuadrados dentro del presente Convenio Colectivo de Trabajo,
por sus caracteristicas particulares y especificas, no ostenta naturaleza juridica remuneratoria a los
fines laborales y de la Seguridad Social y asi lo entienden las partes en el marco de la autonomia de
voluntad convencional consagrada en el art. 106 in fine de la L.C.T. y que entienden ejercer en forma
restrictiva y razonable, conforme surge de las clausulas siguientes.

A partir de las discrepancias de criterio verificadas entre las reparticiones que bajo la orbita
del PE.N. deben realizar el control de legalidad de dispositivos convencionales y la fiscalizacién de
aportes y contribuciones con destino a la seguridad social, la presente clausula, resultara operativa y
aplicable, una vez que se verifique el acto de homologacién por parte de la Autoridad Administrativa.

a) VIATICOS COMPLETO: Queda definido el establecimiento de un viatico diario por comisién
efectivamente realizada de $ 240 (pesos doscientos cuarenta con 00/100), cuya naturaleza resulta
de lo acordado por las partes en el parrafo segundo del presente.

Dicho monto, tiene el objeto de compensar los eventuales gastos (alojamiento, comidas,
refrigerios, comunicaciones telefénicas, aseo, etc.) a los que se vean obligados a incurrir los
trabajadores con motivo de una comisién de servicio fuera de su asiento habitual y a una distancia
mayor de 50 km del mismo. Las partes dejan expresamente aclarado que la suma acordada en
concepto de viatico, refleja un valor promedio de los consumos efectuados por los trabajadores en
ocasion de las comisiones efectuadas con anterioridad a la firma del presente instrumento.

Asimismo, cabe destacar que cuando la Empresa provea el lugar de alojamiento a los
trabajadores, el viatico a abonar sera de $ 120 (pesos ciento veinte con 00/100) - VIATICO SIMPLE.

b) VIATICO SIMPLE: Queda definido el establecimiento de un viatico diario por comision
efectivamente realizada de $ 120 (pesos ciento veinte con 00/100), con la misma naturaleza y
alcance del viatico descripto en el punto precedente y que la empresa reconocera en aquellos casos
en que el trabajador pernocte en su domicilio particular, siempre y cuando el mismo resulte proximo
al lugar de destino de la comisién o el medio de traslado asi lo permita. En tales casos, el trabajador
tomara servicio en su horario habitual, en el emplazamiento destino de la comisién encomendada.

Igual vidtico se abonara cuando por las caracteristicas de las tareas realizadas, ya sea
programadas o de emergencias el trabajador deba desplazarse de su base y retornar su domicilio
durante el mismo dia después de la hora 21:00.

c) VIATICO PARCIAL:

Para el personal que inicie su comision después de la hora 12:00 y retorne a su domicilio
particular antes de la hora 21:00, queda definido el establecimiento de un viatico diario por comisién
efectivamente realizada de $ 60 (sesenta con 00/100), con la misma naturaleza y alcance del viatico
descripto en los puntos precedentes.

¢ Para el personal que inicie la comisién de servicio después de la hora 12:00 y no pernocte en
su domicilio particular, queda definido el establecimiento de un viatico de $ 180 (ciento ochenta con
00/100), con la misma naturaleza y alcance del viatico descripto en los puntos precedentes.

¢ La forma de anticipar y liquidar dichos viaticos, se efectuara de acuerdo a la reglamentacion
que al efecto dicte la empresa teniendo en consideracion que los viaticos se adelantaran conforme
a los dias previstos para la comision correspondiente.

CAPITULO V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
ARTICULO 32°: APORTES EMPRESARIOS PARA FINES DETERMINADOS.
a) Contribucion extraordinaria con fines sociales y asistenciales:

La empresa se compromete a efectuar una contribucion extraordinaria de naturaleza obligacional
y destinada a obras de caracter social, asistencial, previsional o en interés y beneficio de los
trabajadores afiliados a la entidad sindical signataria del presente de manera mensual consistente en
dos veces el piso de la banda del salario basico de la categoria F3, conforme lo habilita el art. 9° de
la ley N° 23.551, reglamentado por el art. 4° del decreto N° 467/88. Este importe sera independiente
de las demas contribuciones reguladas en el presente articulo.

b) Contribucion para actividades culturales, de esparcimiento y para el fomento de planes de vivienda:

La empresa se compromete a efectuar una contribuciéon extraordinaria de naturaleza
obligacional y destinada a promover la realizacién de actividades culturales, de esparcimiento y
de fomento de planes de vivienda, equivalente al 4% (cuatro por ciento) de los salarios sujetos
a aportes previsionales correspondientes a los trabajadores comprendidos dentro de la presente
convencion colectiva de trabajo, todo ello de conformidad con lo establecido en el art. 9° de la ley
N° 23.551, reglamentado por el art. 4° del decreto N° 467/88.

c) Aporte destinado al Fondo Compensador de Jubilados y Pensionados de la A.P.J.A.E.:

La empresa efectuara una contribucion destinada al Fondo Compensador de Jubilacion de los
trabajadores incluidos en el presente convenio, equivalente al 5% (cinco por ciento) de los salarios
sujetos a aportes previsionales correspondientes a los trabajadores comprendidos dentro de la
presente convencion colectiva de trabajo.

Quedan excluidos de la base de célculo de la presente contribucion, los montos pagados en
concepto de REACO (Remuneraciéon Extraordinaria Anual por Cumplimiento de Objetivos) que
excedan del Monto Basico de dicha retribucion salarial.

Dentro del marco de reciprocidad de informacion acordada por las partes, la empresa se reserva
el derecho de requerir a la Asociacion en el momento que asi lo estime pertinente, copia de toda la
documentacion relativa a la administracion y/o destino de los fondos aportados por la empresa, a
partir de las contribuciones pactadas en el presente convenio colectivo.

ARTICULO 33°: LIMITE MAXIMO DE APORTES CONVENCIONALES.

Las partes acuerdan que los aportes y contribuciones de rango convencional a favor de la
entidad sindical -Aporte empresario destinado al Fondo Compensador/Contribucién para Accién
Social- seran calculadas sobre aquellos conceptos y montos sujetos a aportes previsionales
contemplados en la nueva expresién convencional (Salario Basico, Modalidad y Monto Bésico en
concepto de REACO) y hasta el limite legal previsto.

Consecuentemente, toda suma remuneratoria que la empresa decida abonar a un trabajador
en el marco de las previsiones reguladas en el Art. 81 in fine de la L.C.T., sélo cotizara aportes
y contribuciones al régimen de la seguridad social, hasta el limite legal previsto e integrara la
base de calculo para la determinacion del Sueldo Anual Complementario, conforme ley 23.041 y
decreto N° 1078/84.

ARTICULO 34°: RETENCION DE CUOTA DE AFILIACION.

La Empresa actuara como agente de retenciéon de los importes que en concepto de cuota de
afiliacién deban realizar los trabajadores a la Asociacion, todo de acuerdo con el Art. 38 de la Ley 23.551.

ARTICULO 35°: NORMATIVA APLICABLE.

Queda establecido que este cuerpo normativo, regira en sustitucion de toda otra norma que se
encontrare vigente con anterioridad a la firma del presente, cualquiera fuese su fuente de regulacion.

Iguales efectos, producira la estructura de salarios pactada en el presente convenio colectivo, la
que por tal motivo, deja sin efecto y sustituye todos los regimenes hasta ahora vigentes.

En todos los aspectos no contemplados en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, seran
de aplicacion las disposiciones de la legislacion laboral especifica que en cada materia se encuentre
vigente, o de aquella que las sustituyan o modifiquen en el futuro.

ARTICULO 36°: IMPRESION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.

La impresién del Convenio Colectivo de Trabajo, estara a cargo de la empresa, la que debera
entregar un ejemplar del mismo a cada trabajador.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 1465/2010
Registro N° 1448/2010

Bs. As., 28/9/2010

VISTO el Expediente N° 47.262/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 155/159 obra el Acuerdo celebrado por el SINDICATO OBRERO DE LA FRUTA,
por la parte sindical, y la ASOCIACION DE CITRICULTORES Y EMPACADORES DE CHAJARI la
ASOCIACION CITRICULTORES UNIDOS (MONTE CASEROS), la CAMARA DE EXPORTADORES DE
CITRUS DEL NORESTE ARGENTINO, laASOCIACION CITRICULTORES MOCORETA, laASOCIACION
CITRICULTORES Y EMPACADORES DE FEDERACION, la ASOCIACION DE CITRICULTORES “VILLA
DEL ROSARIO” y la ASOCIACION DE CITRICULTORES DE CONCORDIA, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes pactaron condiciones salariales, conforme surge
de los términos y contenido del texto.

Que en cuanto al caracter no remunerativo asignado al incremento otorgado y teniendo en
cuenta lo pactado, debe tenerse presente que la atribuciéon de tal caracter a los conceptos que
componen el ingreso a percibir por los trabajadores es, en principio, de origen legal y de aplicacion
restrictiva. Correlativamente; la atribucién auténoma de tal caracter es excepcional y, salvo a
supuestos especiales legalmente previstos, debe tener validez transitoria.

Que en funcion de ello, se indica que en eventuales futuros acuerdos las partes deberan
establecer el modo y plazo en que dichas sumas cambiaran tal caracter.

Que el texto convencional de marras se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 217/93.

Que el ambito territorial y personal del mismo se circunscribe a la correspondencia entre el
alcance de representatividad de las Camaras empresarias firmantes y de la asociacién sindical
signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de lalectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que por ultimo, una vez dictado el presente acto homologatorio, deberan remitirse las
actuaciones a la Direccion de Regulaciones del Trabajo para que evalle la procedencia de efectuar
el pertinente proyecto de base promedio y tope indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo
prescripto en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado por el SINDICATO OBRERO
DE LA FRUTA, por la parte sindical y la ASOCIACION DE CITRICULTORES Y EMPACADORES
DE CHAJARI, la ASOCIACION CITRICULTORES UNIDOS (MONTE CASEROS), la CAMARA DE
EXPORTADORES DE CITRUS DEL NORESTE ARGENTINO, la ASOCIACION CITRICULTORES
MOCORETA, la ASOCIACION CITRICULTORES Y EMPACADORES DE FEDERACION, la
ASOCIACION DE CITRICULTORES “VILLA DEL ROSARIO” y la ASOCIACION DE CITRICULTORES
DE CONCORDIA, por la parte empleadora, obrante a fojas 155/159, del Expediente N° 47.262/10,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion
Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacion registre el Acuerdo obrante a fojas 155/159
del Expediente N° 47.262/10.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de
Regulaciones del Trabajo, a fin de que evalle la procedencia de elaborar el pertinente proyecto de
Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 245 de la
Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicaciéon de caracter gratuito del Acuerdo homologado y
de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 47.262/10
Buenos Aires, 30 de septiembre de 2010

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1465/10 se ha tomado razén
del acuerdo obrante a fojas 155/159 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el
numero 1448/10. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento
Coordinacion - D.N.R.T.

ACTA N° 67/2010
COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 217/93

En la ciudad Concordia, provincia de Entre Rios y siendo las 09.20 horas del dia VEINTITRES
(23) de MARZO de 2010, en sede de la Delegacién Regional Concordia del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, sita en calle Hipdlito Yrigoyen N° 487, 2do. Piso, de la ciudad de
Concordia, provincia de Entre Rios, se procede a la apertura del acto en el marco de la COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 217/93, con la presencia del Presidente
de esta Comision D. Juan Carlos BOLADERES —Delegado Regional— y los funcionarios actuantes:
Director Regional Centro Prof. Roberto DEB, Prof. Gabriel R. ORCELLET y Dra. Maria Alejandra
NAVARRO.

Se encuentran presentes: en representacion del Sindicato Obrero de la Fruta de Concordia, el
sefior Domingo Alcides CAMEJO, la Sefiorita Dionisia Apolinaria ONETTO, el Sefior Hugo Orlando
DE LOS SANTOS y el Dr. Gonzalo Federico DEL VALLE.

Por el sector de los empleadores se encuentran presentes: la Sefiora Analia Teresita BATALLA
en representacion de la Asociacion de Citricultores Unidos de Monte Caseros, el Dr. Jorge SOSA

y Carlos Alberto PELLICHERO por la Asociacion de Citricultores de Concordia; el Sr. Bernardino
PANOZZO y el Lic. Jorge W. WALTHER por la Asociacion de Citricultores y Empacadores de Chajari;
el Sr. Enrique YELIN por la Camara de Exportadores del Citrus del N.E.A.; el Sr. Diego DAYDE por
la Asociacion de Citricultores de Mocoretd; el sefior Elvio José CALGARO en representacion de la
Asociacion de Citricultores “Villa del Rosario”, Martin Adrian GONZALEZ y Edgardo Dario TOLLER
en representacion de la Asociacion de Citricultores y Empacadores de Federacion.

Declarado abierto el acto por los funcionarios actuantes, atento al orden del dia: 1) Escalas
salariales para Zafra 2010; 2) Utilizacion de mano de obra a través de Empresas de Servicios; 3)
Categorias Laborales; 4) Otros temas que puedan surgir de las reuniones a llevarse a cabo; 5)
Andlisis y posterior presentacién y o gestion ante quien corresponda la modificacién de la edad
jubilatoria para los trabajadores de cosecha.

Seguidamente, el Sr. Presidente de esta Comisién, Don Juan Carlos Boladeres, en uso de la palabra
luego de una introduccién sobre motivaciones de una negociacion colectiva, EXHORTA a todos los
integrantes de la comision a retomar las reuniones respetando las condiciones y principios que rigen esta
negociacion, principalmente de buena fe y de paz social, y respetando la confidencialidad de los temas
tratados en esta mesa paritaria, deponiendo de forma inmediata cualquier tipo de actitudes o medidas
que puedan alterar la marcha de la misma. En virtud de lo expuesto, solicita a todas las entidades de
ambos sectores se expidan manifestando si asumen este compromiso.

Alrespecto, la totalidad de los miembros de esta Comisién Negociadora manifiestan que asumen
el compromiso actuando siempre con la buena fe que debe imperar en esta mesa y respetando
siempre a la otra parte y lo acordado en las negociaciones.

Acto seguido, y de acuerdo al orden del dia, respecto al punto 1) del orden del dia: “Escalas
Salariales para Zafra 2010”, las partes llegan a un acuerdo. Al respecto, en uso de la palabra el
representante de la Asociacion de Citricultores “Villa del Rosario” y el representante de la Asociacion
de Citricultores de Mocoretd, manifiestan que firman el presente acta dejando constancia de su
disconformidad con el acuerdo arribado.

Asi las cosas, las partes a pesar de la disconformidad manifestada, acuerdan por mayoria
APROBAR lo siguiente:

Primero: Fijar un incremento del VEINTE y SEIS POR CIENTO (26%), en todas las categorias
de la escala salarial de la actividad aprobada en la reunién de fecha 25 de marzo de 2009, en forma
escalonada, pagadero de la siguiente manera: un DIEZ POR CIENTO (10%) a partir de la segunda
quincena de marzo de 2010 y un TRECE POR CIENTO (13%) a partir de la primera quincena de
mayo de 2010, y un TRES POR CIENTO (3%) a partir de la primera quincena de julio de 2010 cuyo
detalle obra en el Anexo | que forma parte de la presente.

Segundo: Que el incremento acordado precedentemente reviste el caracter de NO
REMUNERATIVO, lo que pasara a ser remunerativo a partir de la firma del préximo acuerdo salarial
a realizarse.

Tercero: Que dichoincremento serd aplicado paralaliquidacion del Sueldo Anual Complementario
y Vacaciones, como asi también para el célculo de aportes en concepto de cuota sindical y/o de
contribucién solidaria y aportes y contribuciones a la obra social.

Cuarto: Las partes convienen que los valores acordados se abonaran a partir de la fecha
precitada, independientemente de la homologacién que encare este Ministerio.

Quinto: Los incrementos salariales otorgados por esta mesa paritaria absorberan hasta su
concurrencia cualquier otro aumento legal o dispuesto por el Poder Ejecutivo Nacional.

Los demas temas del orden del dia se continuaran tratando en la proxima reunién.

A tal efecto, el sector empleador manifiesta que comunicara a esta Delegacién la fecha que se
acuerde para realizar la préxima reunién, de lo que se dan por notificados los presentes en este acto.

Con lo que no siendo para mas y siendo las 12:00 Horas, se da por terminado el acto, previa lectura
y ratificacion de las partes, firmando para constancia por ante los funcionarios actuantes que certifican.

ANEXO | - Escalas Personal de Cosecha y Empaque de Frutas C.C.T. 217/93
Incremento no remunerativo conforme a Acta Acuerdo N° 67 - 23/03/2010
01/03/2010 2° Q. Mar/10: 10% | 1° Q. May/10: 13% [ 1° Q. Jul/10: 3%
Categorias Jornal | Mensual | Jornal | Mensuat Jornal J Mensual Jornal [ Mensual
Increm. | Increm. increm.] ~ ncrem. Tncrem-| Increm.
PERSONAL DE EMPAQUE
I Capataces $72,96 | $1678,11] $7,30 $ 167,81 $ 16,78 $ 385,97 $18,97 | $436,31
Capataz de playa de
Carga y Descarga
Conductor de Camién
I Oficial embatador $7012 | $1.612,81] $7,01 $161,28 $16,13 $370,95 $18,23 | $419,33
Armador de cajones .
Oficial de mecanica y
mantenimiento
Conductor de montacargas
vlo tractor
n Oficial embalador de 2° $6744 | $1551,10] $674 | $15511 $ 15,51 $ 356,75 $17,53 | $403,29
Alambrador - empapelador
Medio oficial de mecanica
y mantenimiento
Sunchador de cajones
o pallets
Clasificador puntero
v Aprendiz de embalador § 65,03 $1.49548 | $6,50 $ 149,55 $ 14,96 $ 343,96 $16,91 | §388,82
Clasificador a mano y/o
a maguina
Alambrador-empapelador de 2°
Carretillero
Pedn general de playa de ferrocarril
Peén calificado
Sereno
Controlador y/o romaneador
Cocinero
v Aprendiz de Glasificador a mano $6286 $1.44560% $6,29 $ 144,56 $14,46 $ 332,49 §$16,34 | $375,86
y/o @ maguina
peén mecanica y mantenimiento
Peon general
PERSONAL DE COSECHA
| {Cosechador o recolector §62,78 | $1443,811 $6,28 | §14238 $14,44 | $332,08 $16,32 | 375,39
] Carrero 565,13 I $1.497,99| $6,51 $ 149,80 $14,98 $ 344,54 $ 16,93 $ 389,48
Tractorista y/o tractoelevadorista
W [Cocinero $57,69 | $1.556,83] $6,77 | $15568 $1557 | 358,07 $17,60 [ $404,78
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iRegistrarse, tiene sus beneficios!

Sumpleza
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¢ DELAREPUBLICA . RGENTINA

_ICACION

Sequridad

o Registrese como firmante y obtenga su:
Usuario; Contrasena; Tarjeta de Identificacion.

¥ Una vez registrado, puede presentarse en cualquier delegacion del Boletin Oficial de la Republica Argentina y el sistema lo
identifica automaticamente.

“ En caso de no tener la posibilidad de asistir personalmente para publicar en cualquiera de nuestras delegaciones el nuevo
sistema le brinda alternativas que simplifican la gestion. Usted puede generar una clave por unica vez para un presentante
eventual.

o Hasta el 31/12/2010 coexistiran ambos sistemas, el que usted ya conoce vy el “Registro y Verificacion de Firmantes”.
A partir del 01/01/2011 sélo podran presentar la documentacion para publicar aquellos profesionales
que estén registrados como firmantes en el nuevo sistema.

Resolucién S. L. y T. N° 52/2010 @

Para mas informacion comuniquese
con el 0810-345-BORA (2672)
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
Disposicion N° 413/2010
Registro N° 1451/2010

Bs. As., 29/9/2010

VISTO el Expediente N° 1.386.986/10 del Registro. del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/3 del expediente de referencia, obra el Acuerdo celebrado entre la UNION DEL
PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.PJ.E.T)) y la empresa
TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en dicho acuerdo, las partes convienen que a partir del 1 de mayo de 2010, quedan
incorporados al Convenio Colectivo de Trabajo N° 257/97 E, en las categorias representadas por
la entidad gremial firmante, los trabajadores que ocupan los puestos “fuera de convenio”, en los
términos del texto pactado.

Que al respecto, se deja constancia que el Convenio mencionado utsupra fue suscripto por los
firmantes del instrumento convencional bajo comento y por la FEDERACION DE ORGANIZACIONES
DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS.

Que en consecuencia, el acuerdo sera de aplicacion a los trabajadores representados por la
UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.PJ.E.T.).

Que respecto a lo pactado en el plexo de marras, corresponde sefialar que la homologacién
que por la presente se resuelve, lo es sin perjuicio de los derechos que por Ley les corresponde a
los trabajadores alcanzados.

Que el ambito de aplicacién del presente se corresponde con la actividad principal de la parte
empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su
personeria gremial.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que las partes acreditan la representacién que invocan con la documentaciéon agregada en
autos y ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para dictar la presente surgen de lo dispuesto por el Decreto N° 1304/09.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Declarase registrado el Acuerdo celebrado entre la UNION DEL PERSONAL
JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.E.T.) y la empresa TELEFONICA
DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, que luce a fojas 2/3 del Expediente N° 1.386.986/10,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Disposicion en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion
Colectiva a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el presente Acuerdo obrante a fojas
2/3 del Expediente N° 1.386.986/10.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del
presente legajo, juntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 257/97 “E”.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacién de caracter gratuita del Acuerdo
registrado y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. SILVIA SQUIRE de PUIG MORENO, Directora Nacional de Relaciones del Trabajo;
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 1.386.986/10
Buenos Aires, 4 de octubre de 2010

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 413/10 se ha tomado razén
del acuerdo obrante a fojas 2/3 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nUmero
1451/10. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento
Coordinacién - D.N.R.T.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 7 dias del mes de abril de 2010, se rednen, por una parte,
los Sres. Roberto TRIPODI, Roberto TUCCI y Fernando ROVAGNAT], en representacion de la UNION
DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (en adelante UPJET),
y por la otra, los Sres. José Maria PASTOR BEDOYA, Daniel DI FILIPPO y Hugo RE en representacion
de TELEFONICA DE ARGENTINA S.A., quienes manifiestan lo siguiente:

CONSIDERANDO:

Que en virtud del reclamo efectuado por UPJET en el mes de marzo de 2008 ante el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (Expediente N° 1.260.432) TELEFONICA DE ARGENTINA
S.A. juntamente con la entidad sindical han efectuado un andlisis sobre el alcance de la personeria
gremial de UPJET.

Que la UPJET, manifiesta la necesidad de fijar con precisién el universo de los trabajadores que
representa conforme la personeria gremial Nro. 371, atento que, los distintos cambios tecnolégicos
que se han producido, han provocado sucesivas modificaciones organizacionales, ocasionando
transformaciones en las funciones de sus representados en general, lo que implica el tener que
llevar adelante correcciones y reformulamientos sobre todas estas cuestiones.

Que en lo que hace a las poblaciones denominadas fuera de convenio, TELEFONICA DE
ARGENTINA S.A. procedi6 a efectuar un analisis de los casos involucrados, en especial lo atinente
a las tareas que desempefian en la actualidad a partir de la aplicaciéon de nuevas tecnologias y
teniendo especialmente en cuenta los requerimientos del actual mercado.

Que luego de un largo debate, las partes arribaron al siguiente acuerdo:

PRIMERO: A partir del 1° de mayo de 2010, quedan incorporados al C.C.T. 257/97 E en
las categorias representadas por UPJET, los trabajadores que ocupan los puestos “fuera de
convenio” que se detallan en el Anexo 1y en los organismos que alli mismo se indican. Los
trabajadores que se encuadren en virtud de lo precedentemente acordado percibiran las mismas
remuneraciones y beneficios de la categoria en la cual quede comprendido dentro del referido
CCT en funcion de su nivel salarial actual y sin perjuicio de lo que se acuerde paritariamente
sobre carreras laborales.

QUINTO: En atencién a los términos del acuerdo arribado, las partes manifiestan que nada
mas tendran que reclamarse reciprocamente por ningun concepto, respecto de la incorporacion al
CCT 257/97 E y representados por UPJET de los trabajadores que ocupan los puestos “fuera de
convenio” que se detallan en el Anexo 1y en los organismos que alli mismo se indican, alcanzados
por el presente acuerdo, sobre cuyas eventuales consecuencias y derivaciones las partes manifiestan
que se encuentran definitivamente acordadas las diferencias que pudieran haberse originado.

Las partes acuerdan solicitar a la Autoridad de Aplicacion la pertinente homologacion del
presente, en aquellas cuestiones que resulte pertinente.

Sin mas, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

ANEXO | (Acta 07/04/2010)

Id. De la Unidad . s o
Nombre del Puesto Organizativa Nombre de la Unidad Organizativa Empleados
ANALISTA SR - 22 81022000000A DESARROLLO DE CENTROS EOMERCIALES 1
03502000000A CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 2
22012200005A JONTE - NORTE 1
23031000005A INGENIERIA DE PREVENTA 1
ANALISTASR - 23 1 52053000000A ] GESTION CHURN 1
83042000000A INVESTIGACION DE MERCADO 1
83045000000A DATABASE MARKETING 1
32033000005A ING. Y OBRAS REDES RADIOELECTRICAS 1
32036000005A ING. Y OBRAS SATELITEY TV 1
FIECUTIVO SR - 28 32037000005A INGENIERIA'Y OBRAS NGN 2
32038000005A ING. Y OBRAS BACKBONE BANDA ANCHA 3
EJECUTIVO SSR-22  {22042000005A CALL CENTER TECNICO MULTIPRODUCTO AMBA 1
83041000000A DATAMINING Y SEGMENTACION 2
[ESPECIALISTA SR - 23 §83042000000A INVESTIGACION DE MERCADO 2

83045000000A DATABASE MARKETING 2 i
81020100000A NORTE Y CUYO 1
81027600000A SUCURSAL SARANDI 1
LIDER - 22 81028200000A SUCURSAL PILAR 1
81028400000A SUCURSAL VERNET 1
81028600000A SUCURSAL BELLA VISTA 1
81029050000A SUCURSAL USHUAIA 1
23031000005A INGENIERIA DE PREVENTA 1
81033000000A CANALES INDIRECTOS 1
LIDER SR-23 23034000005A INGENIERIA DE PROVISION 2
32020000005A PLANIFICACION DE RED 2
PLANIFICADOR SR - {32021000005A PLANIF. BACKBONE Y BANDA ANCHA 1
3 32022000005A PLANIF. DE RED DE DATOS Y TRANSPORTE 2
32025000005A PLANIFICACION RESIDENCIALES 1
38

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO

Disposicion N° 416/2010
Registro N° 1453/2010
Bs. As., 30/9/2010

VISTO el Expediente N° 1.378.771/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, y
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CONSIDERANDO:

Que a fojas 18/21 del Expediente N° 1.378.771/10, obra el Acuerdo celebrado entre el
SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y LIBERTY
SEGUROS ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y LIBERTY A.R.T. SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empresarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 264/95, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el mentado Acuerdo los agentes negociadores convienen beneficios salariales con
vigencia a partir del 1 de abril de 2010.

Que por otra parte, mediante el acuerdo de fojas 18/21, los entes negociales establecen que
a partir del mes de diciembre de 2009, la Empresa se compromete a detallar en los recibos de
sueldo de los trabajadores la octava hora de trabajo sobre cada uno de los rubros que componen la
remuneracioén del trabajador, conforme a los términos alli expresados.

Que las partes celebrantes han ratificado el contenido y firmas insertas en el Acuerdo traido
a estudio, acreditando su personeria y facultades para convencionar colectivamente con las
constancias que obran en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que atento a la naturaleza de la Acuerdo de marras, procede el registro del mismo como acuerdo
marco de caracter colectivo y sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por el Decreto N° 1304/09.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Registrese el Acuerdo suscripto entre el SINDICATO DEL SEGURO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y LIBERTY SEGUROS ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA y LIBERTY A.R.T. SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresarial, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 264/95, obrante a fojas 18/21, del Expediente N° 1.378.771/10.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Disposicion en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion
Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacién registre el presente Acuerdo obrante a fojas
18/21, del Expediente N° 1.378.771/10.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del
presente legajo.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacién de caracter gratuito del Acuerdo
Registrado y de esta Disposicién, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. SILVIA SQUIRE de PUIG MORENO, Directora Nacional de Relaciones del Trabajo;
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 1.378.771/10
Buenos Aires, 4 de octubre de 2010

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 416/10 se ha tomado razén
del acuerdo obrante a fojas 18/21 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el
numero 1453/10. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento
Coordinacién - D.N.R.T.

Entre el SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, representado por los
sefiores RAUL AMANCIO MARTINEZ, DNI 5.049.760, en su caracter de Secretario General, JORGE
ALBERTO SOLA, DNI 17.310.288, en su caracter de Secretario Gremial y de Relaciones Laborales
con el patrocinio letrado de la Dra. Aleli Natalia Prevignano, constituyendo todos domicilio en la
calle Carlos Pellegrini 575, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante EL SINDICATO, por una
parte; y por la otra parte LIBERTY SEGUROS ARGENTINA SA y LIBERTY ART SA, representadas
en este acto por el Sr. FERNANDO VIDAL RAPELA D.N.I. 16.209.093, en su caracter de apoderado,
constituyendo domicilio en la calle Balcarce 358, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante LA
EMPRESA, por la otra, manifiestan de comun acuerdo lo siguiente:

MANIFESTACION PRELIMINAR: EL SINDICATO ha planteado a LAS EMPRESAS, con relaciéon
a la Clausula 13 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 264/95 y la Resolucion N° 1 de la Comision
Paritaria Permanente de Interpretacion, que la liquidacién del Complemento Salarial que fija dicha
norma para los trabajadores convencionados que cumplen horario de 8 horas efectivas de labor fue
liquidada erroneamente por las empresas hasta el mes de noviembre de 2009 por lo que reclamd
la revisién de dicha liquidacion y su recélculo a fin de dar solucién definitiva al planteo realizado.
LAS EMPRESAS se comprometieron a evaluar la situacion y, como consecuencia de ello, inicidé con
EL SINDICATO sendas negociaciones tendientes a solucionar el diferendo, que concluyeron en el
acuerdo al que han arribado y que se regira por el siguiente articulado:

PRIMERA: EL SINDICATO solicita que a partir de la firma del presente acuerdo y en adelante,
LAS EMPRESAS realicen el céalculo de la 8va. hora de labor de los trabajadores convencionados
que cumplen con dicha jornada laboral conforme lo normado por la Resolucién N° 1 de la Comisién
Paritaria Permanente, que interpreta la clausula 132 y forma parte integrante del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 264/95, es decir sobre el total de la remuneracién percibida por el trabajador en el
mes, por entender que de esa forma el calculo respectivo se ajustara a lo previsto formativamente.

SEGUNDA: Que LAS EMPRESAS manifiestan que desde el mes de diciembre de 2009 se
encuentran liquidando las 8 horas de conformidad con el criterio de EL SINDICATO, comprometiéndose
a continuar liquidando tal rubro de conformidad con la normativa legal y convencional aplicable, es
decir, tomando como base de calculo todos los rubros que componen la remuneracion del trabajador.

TERCERA: EL SINDICATO, por su parte presta conformidad con la propuesta de LAS EMPRESAS
y la acepta expresamente en los términos si condiciones que surgen del presente articulado.

CUARTA: EL SINDICATO, asimismo, con fundamento en lo expresado en la Clausula Primera
del presente, solicita a LAS EMPRESAS el pago de los retroactivos, por el periodo no prescripto, que
entiende se generaron a favor de los trabajadores convencionados alcanzados como consecuencia
de la liquidacion realizada por LAS EMPRESAS.

QUINTA: LAS EMPRESAS manifiestan que siempre ha liquidado correctamente los salarios de
sus trabajadores, de plena conformidad con las estipulaciones legales y convencionales vigentes
y, sin perjuicio de ello y atendiendo al planteo efectuado por EL SINDICATO en la Clausula Cuarta,
LAS EMPRESAS, sin reconocer hechos ni derecho alguno, y previa homologacion/registracion del
presente Acuerdo por parte del Ministerio de Trabajo, propone abonar al personal que tuviera su
relacion laboral vigente al 30/11/2009 una gratificacién que se determinara conforme a la antigliedad
del trabajador hasta esa fecha, y cuyos montos surgen del Anexo |, la cual tendra Caracter No
Remunerativo y Extraordinario y sera abonada en cuatro cuotas iguales y consecutivas, ofreciendo
efectuar el primer pago juntamente con los salarios del mes de junio. Para el supuesto que a la
fecha de pago de las sumas establecidas el acuerdo alcanzado aun no se encontrare homologado
/ registrado por la autoridad de aplicacion, las Partes establecen que el pago sera efectuado en la
liquidacién de sueldos del mes en que se encontrare homologado/registrado el presente Acuerdo
por la autoridad de aplicacién. Asimismo, las Partes establecen que el pago de la suma ofrecida es
un reconocimiento de caracter extraordinario, que LAS EMPRESAS abonaran en las condiciones
acordadas precedentemente, y es compensatorio de eventuales diferencias que pudieren surgir de
los diferentes criterios utilizados para su liquidacion.

SEXTA: Ambas Partes, de comun y expreso acuerdo, establecen la vigencia del presente acuerdo
a partir del dia 1° de abril de 2010, quedando exclusiva y expresamente sujeto a la homologacion/
registracion del presente Acuerdo por la autoridad de aplicacién y al cumplimiento de las condiciones
personales establecidas para su devengamiento, el pago de la suma no remunerativa y extraordinaria
acordada en Clausula Quinta.

SEPTIMA: EL SINDICATO presta su expresa conformidad con la propuesta formulada por
LAS EMPRESAS vy la acepta. Las Partes de comun acuerdo establecen que la liquidacién del pago
comprometido por LAS EMPRESAS en Clausula Quinta se efectue en el recibo de haberes bajo el
concepto “Gratificacion Extraordinaria No Remunerativa”. Finalmente, acuerdan que el monto de la
Gratificacion Extraordinaria No Remunerativa que abonaran LAS EMPRESAS a cada trabajador sera
absorbible y compensable hasta su concurrencia con cualquiera suma que ulterior y eventualmente
reclamare el trabajador judicial o extrajudicialmente por los conceptos objeto de acuerdo y se
resolviere le corresponda percibirla.

OCTAVA: Las Partes manifiestan que prestan conformidad expresa con el acuerdo alcanzado. En
consecuencia, habiendo alcanzado una justa composicion de derechos e intereses, se comprometen a
presentar el presente acuerdo por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y a solicitar
su homologacién/registracion en los términos del art. 15 de la L.C.T. y normas concordantes.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 1 dias del mes de junio de 2010, en prueba de
buena fe y conformidad, se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

ANEXO |
ANTIGUEDAD GRATIFICACION
24 meses 0 mas $2.000,00
23 meses $1.916,67
22 meses $ 1.833,33
21 meses $1.750,00
20 meses $ 1.666,67
19 meses $ 1.583,33
18 meses $ 1.500,00
17 meses $ 1.416,61
16 meses $ 1.333,28
15 meses $ 1.249,95
14 meses $ 1.166,62
13 meses $ 1.083,29
12 meses $ 999,96
11 meses $ 916,63
10 meses $ 833,30
9 meses $ 749,97
8 meses $ 666,64
7 meses $ 583,31
6 meses $ 499,98
5 meses $ 416,65
4 meses $ 333,32
3 meses $ 249,99
2 Meses $ 166,66
1 mes $ 83,33

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
Disposicion N° 419/2010
Registro N° 1452/2010
Bs. As., 30/9/2010
VISTO el Expediente N° 241.996/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004) y la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias
ylaLey N° 25.877,y
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CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/4 del Expediente N° 241.996/10 obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO
GRAN BUENOS AIRES DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS y el ENTE NACIONAL DE
OBRAS HIDRICAS DE SANEAMIENTO (ENHOSA), ratificado a foja 20, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo dicho Acuerdo las precitadas partes pactan un incremento salarial, conforme surge de
los términos y contenido del texto.

Que el texto convencional de marras se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 1005/08 “E”.

Que el ambito territorial y personal de aplicaciéon del Acuerdo se corresponde con la actividad
principal de la parte empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante,
emergente de su personeria gremial.

Que por otra parte, es dable indicar que a foja 5 de autos la COMISION TECNICA ASESORA
DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO ha tomado la intervencién que le compete,
manifestando que no tiene observaciones que formular respecto al Acuerdo arribado.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.

Que las partes poseen acreditada la representacion que invocan ante esta Cartera de Estado y
ratifican en todos sus términos el mentado Acuerdo.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el Acuerdo de referencia, por
intermedio de la Direccién de Regulaciones del Trabajo se procedera a evaluar la procedencia de efectuar
el célculo de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo prescrito en el Articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, que impone a este Ministerio la obligaciéon de
fijar los promedios de las remuneraciones y el tope indemnizatorio al calculo de la indemnizacién que les
corresponde a los trabajadores en caso de extincién injustificada del contrato de trabajo.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomé
la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para dictar la presente surgen de lo dispuesto por el Decreto N° 1304/09.

Por ello,
LA DIRECTORA NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO GRAN
BUENOS AIRES DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS y el ENTE NACIONAL DE OBRAS
HIDRICAS DE SANEAMIENTO (ENHOSA), obrante a fojas 2/4 del Expediente N° 241.996/10,
ratificado a foja 20, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Disposicion en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION, Cumplido, pase a la Direcciéon de Negociacion
Colectiva a fin que el Departamento Coordinacion registre el presente Acuerdo obrante a fojas 2/4
del Expediente N° 241.996/10.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada de la presente Disposiciéon al
Departamento Biblioteca para su difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el calculo de la Base Promedio
y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias. Cumplido, procédase a la guarda del presente legajo juntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1005/08 “E”.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y
de esta Disposicion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. SILVIA SQUIRE de PUIG MORENO, Directora Nacional de Relaciones del Trabajo;
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 241.996/10
Buenos Aires, 4 de octubre de 2010

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 419/10 se ha tomado razéon
del acuerdo obrante a fojas 2/4 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero
1452/10. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento
Coordinacion - D.N.R.T.

ACTA ACUERDO

En la ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de mayo de 2010, se reline con
la presencia por parte del ENTE NACIONAL DE OBRAS HIDRICAS DE SANEAMIENTO (ENOHSA),
de los miembros designados, Ing. Lucio TAMBURO, Dr. Julio Torres, Ing. Alejandro Marcelo HOC; en
representacion del SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS
(SGBATOS) el Sr. Manuel FERNANDEZ, Dr. Horacio NUNEZ, Ctdor. Carlos URTASUN.

Abierto el acto, las partes reunidas con el objeto de instrumentar la pauta de incremento salarial del
10% vy el 10% definido para la Administracion Publica Nacional, deciden acordar el incremento de las
retribuciones mensuales, regulares y permanentes del personal del Ente Nacional de Obras Hidricas de
Saneamiento —ENOHSA— comprendidas en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1005/08 “E”, a partir del
1° de junio de 2010 y del 1° de agosto de 2010 de acuerdo al detalle que se establece en los Anexos | y Il.

Las partes firmantes del acuerdo se comprometen a presentar el mismo ante las autoridades del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social para solicitar su homologacion.

ANEXO |

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1005/08 E

ESCALA DE RETRIBUCION SALARIAL

INCREMENTO SALARIAL A PARTIR DEL 1/6/2010
NIVELES INICIAL RANGO META

1 2 3 4 5 6 7 8
A 3,093.93 3,279.22 3,464.55 3,649.86 3,835.15 4,020.46 4,205.79 4,391.10
B 4,020.48 4,236.66 4,452.86 4,669.05 4,885.25 5101.44 5,317.63 5,633.83
C 7 5,025.85 5,396.25 5,766.88 6,137.49 6,508.12 6,878.74 7,249.36 7,619.98
D 6,108.61 6,626.26 7,152.68 7,569.73 812149 8,673.28 9,088.65 9,559.25
E 7,263.40 8,007.85 8,668.21 9,302.30 9,962.86] 10606.27| 1131669 11,71643
F 8,923.38], 9,513.31] 10.236.03| 10,958.72| 11,720.32] 12.452.04] 13,126.85] 13,849.57
ANEXO Il

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1005/08 E

ESCALA DE RETRIBUCION SALARIAL

INCREMENTO SALARIAL A PARTIR DEL 1/8/2010
NIVELES INICIAL RANGO META

1 2 3 4 5 6 7 8

A 3,403.32 3,607.15 3,811.00 4,014.84 4,218.67 4,422.51 4,626.36 4,830.20
B 4,422.51 4,660.33 4,898.15 513596 5,373.77 5,611.59 5,849.39 6,087.21
c 5,528.21 5,935.88 6,343.57 6,751.24 7,168.94 7,566.62 7,974.30 8,381.98
D 6,717.28 7,288.89 7,867.95 8,326.71 8,933.64 9,540.60 9,997.62| 10,515.18
E 7,989.74 8,808.75 9,535.03] 10,232.53) 10,959.14| 11,666.89; 12,448.36] 12,888.08
F 0815.72| 10464.64| 11259.63] 12,054.59] 12,902.26] 13,697.25{ 14,439.53| 15234.52
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