
Cronograma de Conversatorio
“HACIA LA INCLUSIÓN Y EQUIDAD DE GÉNERO EN LA MINERÍA”
1° Edición Lunes 30 de Mayo 2022 15h. Modalidad presencial y virtual

Palabras de apertura: María Fernanda Ávila, Secretaria de Minería de la Nación

Panel 1: 15.00 a 16.15 h Moderado por Yésica Yornet - Ministerio de Minería Catamarca

- Perspectiva de género para una minería sustentable
Orador: Leonardo Pfluger, Director Nacional de Producción Minera Sustentable - Secretaría de
Minería de la Nación.

-Creación de espacios seguros, libres de discriminación y violencias por motivos de
género (protocolos y estrategias para RR. HH.)
Oradora: Paula Basaldúa, Coordinadora del Gabinete de Género del Ministerio de Desarrollo
Productivo.

-Educación y formación de mujeres en carreras afines a la actividad minera
Oradoras:  - Claudia Caletti, Ing en Minas, Universidad Nacional de Catamarca

- Elisa Acha, Lic. en Geología -Universidad Nacional de Catamarca
- Carolina Mazzieri, Directora de la Tec. Superior en Minería de Campo Quijano Salta

-La visión de la Cámara Argentina de Empresarios Mineros
Oradora: María Eugenia Sampalione, Vicepresidenta 2ª de la Cámara Argentina de
Empresarios Mineros (CAEM) y Gerenta de Relaciones Externas de Newmont Argentina

-Reflexión y cierre: Gabriela Uriburu, Minera Agua Rica, Catamarca - WIM

Intervalo 15’

Panel 2: 16.30 a 18 h. Moderado por Karina Viñas, Comité Asesor de WIM Argentina
Avances y desafíos de la equidad de género en el sector minero. Trayectorias.
Oradoras: - Florencia Heredia, Estudio Allende y Brea Abogados

- Carla Rodriguez, trabajadora de Yacimientos Carboníferos Río Turbio, Santa Cruz
-Rosana Calpanchay, trabajadora de Minera Exar, Jujuy
- Gabriela Uriburu, Minera Agua Rica, Catamarca


