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El martes 15 de noviembre de 2022, se llevd adelante de manera virtual la 6ta reunion de la
Mesa Interprovincial de Género y Mineria que impulsa la Secretaria de Mineria de la Nacién
(SECMIN) a través de su Direccion de Desarrollo Comunitario.

La Mesa tiene el objetivo de promover politicas y acciones orientadas a impulsar una mineria
inclusiva y equitativa en materia de género. Se trata de un espacio de trabajo federal que busca
fortalecer los vinculos entre los actores del sector publico minero para pensar propuestas de
accion provinciales y nacionales y construir de manera horizontal una agenda de género para el
sector minero. Con este fin, la Mesa esta compuesta por los puntos focales designados por las
Autoridades Mineras de las provincias y por referentes de la Secretaria de Mineria de la Nacién.

En esta oportunidad, el encuentro contd con la participacién de representantes de las provincias
de: Buenos Aires, Catamarca, Cérdoba, Jujuy, La Pampa, La Rioja, Neuquén, Mendoza, Rio Negro,
San Juan, Santa Cruz, Tierra del Fuego y Tucuman. También estuvieron presentes la Directora
Nacional de Economia, Igualdad y Género de la Secretaria de Politicas Econdmicas del Ministerio
de Economia de la Nacién, Maria Sol Prieto, y la Presidenta y la Directora de Relaciones Publicas
de Women in Mining (WIM) Argentina, Maria Eugenia Sampalione y Mercedes Rodriguez
respectivamente.

La reunion comenzd con las palabras de bienvenida de la Subsecretaria de Desarrollo Minero de
la SECMIN, Pamela Morales, quien agradecid la presencia de las referentes provinciales y de las
expositoras e hizo un breve recorrido por el trabajo que se viene realizando en el marco de la
Mesa. Asimismo, remarcé la importancia de la articulacién entre las provincias y el Estado
nacional para llevar adelante acciones concretas para el fortalecimiento de la inclusion y equidad
de género en el sector minero.

A continuacién, Maria Sol Prieto habld acerca del uso del tiempo y los roles de género, y como
esto produce segregacién horizontal en el mercado de trabajo, con sus consecuentes efectos
sobre las brechas de género. En este sentido, hizo hincapié en que no existen politicas
econdmicas o politicas productivas que sean neutrales al género. Los efectos que las politicas
tienen sobre las mujeres y los varones son diferentes y poder dar cuenta de esta diferencia es
fundamental para reducir las brechas de desigualdad.

En relacidn con lo anterior, Prieto comenté que en el nlcleo de estas brechas estd la manera en
que se distribuye el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado. Segun datos del uso del
tiempo del INDEC, las mujeres dedican 6,5 horas diarias a tareas domésticas y de cuidado no
remunerado, esto es 3 horas mas que las que destinan los varones, realizando las % partes de
dichas tareas. También habld acerca de un informe que publicé su Direccién en el cual se analiza
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la “penalizacién por maternidad” y que muestra que los varones con hijos o hijas menores de 6
afios trabajan en promedio 42 horas por semana, mientras que las mujeres en la misma situacion
lo hacen menos horas que el promedio, lo cual redunda en que las madres ganan un 33 % menos
que los padres.

La presentacion de Prieto continué analizando cdmo mujeres y varones tienen una inserciéon
diferencial en el mercado de trabajo, la que se refleja en que, entre las mujeres, la tasa de
empleo es menor y los niveles de desocupacidén son mayores (especialmente entre las mujeres
de menos de 30 afios). A ello se suma lo que se mencionara anteriormente de la segregacion
horizontal, ya que cuando las mujeres salen al mercado de trabajo tienden a realizar tareas que
se parecen mucho a las que suelen hacer dentro de sus casas (4 de cada 10 mujeres se dedican
al trabajo doméstico en casas particulares, a la docencia o la salud).

Finalmente, la Directora Nacional de Economia, Igualdad y Género invité a los puntos focales a
participar del proximo encuentro de la “Mesa Federal de Politicas Econémicas con Perspectiva
de Género” que impulsa su drea en conjunto con el Ministerio de Obras Publicas y ONU Mujeres.
El encuentro se llevara a cabo de manera presencial el 23 de noviembre en las instalaciones del
Ministerio de Economia de la Nacidn y en esta ocasion contara con la organizacién de un panel
especifico sobre mineria.

Luego de las palabras de Sol Prieto se dio lugar a la Responsable del Area Fiscalizacién y
Registracidn de la Direccién de Mineria e Inspecciones de la provincia de La Pampa, Celina Diaz
Conti, quien realizdé una presentacién con las lineas de trabajo que esta impulsando la provincia
en materia de género en el sector minero.

Tras presentar cdmo es la composicién y la distribucién por género de los puestos del organismo
minero provincial y realizar un breve recorrido por los tipos de minerales, la extension de las
concesiones y la cantidad de permisos concedidos en la provincia, la referente de La Pampa
habld sobre los motivos que generan disparidad de género en el sector, tales como: mitos y
leyendas, el régimen de trabajo, prejuicios y estereotipos de género. En este marco, resaltd que
la misidn con la que se quiere trabajar en la provincia es la de contar con un ambiente de trabajo
equitativo, inclusivo, igualitario, sostenible y asequible. En ese sentido, plantea que la provincia
busca que haya mayor contratacion de mujeres; garantia de igualdad de remuneracién para
hombres y mujeres; aumento del nimero de mujeres ascendidas a cargos jerdrquicos;
suministro de elementos de proteccion personal especificos para cada género; que se
incorporen las perspectivas de las mujeres y los hombres en las decisiones relacionadas con la
comunidad y se incluya a hombres y mujeres en las negociaciones.

Diaz Conti puso a disposicion para consulta el manual de Buenas Practicas Mineras (manual-de-
buenas-practicas-mineras.pdf), que en una nueva edicion se pretende agregar la perspectiva de
género. Adicionalmente, comenté que el organismo provincial estda implementando
capacitaciones y disefiando nuevas formas de incorporar empleo genuino en relacién a la

mineria. En este sentido, han impulsado la creacién de talleres artesanales y de dos circuitos
turisiticos mineros con muy amplia participacion de mujeres en Macachin y General San Martin,
y préximamente un tercero en Jacinto Ardoz que planean ampliar hacia el oeste a Cerro Bayo.


https://seym.lapampa.gob.ar/images/Hidrocarburos/manual-de-buenas-practicas-mineras.pdf
https://seym.lapampa.gob.ar/images/Hidrocarburos/manual-de-buenas-practicas-mineras.pdf
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La funcionaria provincial afirmé que el rol de las mujeres en la mineria es muy activo en general
y en particular en mineria social o mineria artesanal. En la localidad de Santa Isabel, por ejemplo,
existe una organizacién de mujeres que necesita fondos para conseguir herramientas necesarias
para que la produccion sea mas eficiente y obtener mejores condiciones para la
comercializacién.

A continuacidn, tuvo lugar la presentacion a cargo de la Presidenta de WIM Argentina, Maria
Eugenia Sampalione, que agradecié la invitacién y celebro la posibilidad de participar de la Mesa
junto a las referentes de los organismos mineros de las provincias, ya que afirma que existe una
gran necesidad de conocimiento mutuo en torno de lo que se hace desde el Estado y lo que se
hace desde las empresas en materia de género e inclusion.

Sampalione comentd que WIM Argentina, representacion local de la organizacion International
Women in Mining, tuvo su origen oficialmente en 2020 (como continuacién del trabajo que
venia desarrollando en materia de género Fundamin desde 2010), y que los primeros afos
buscaron entender la realidad de las mujeres en la mineria y dar visibilidad al tema. En la
actualidad han llevado adelante una encuesta entre mujeres que trabajan en el sector y ven con
preocupacion la alta tasa de abandono que se registra entre las trabajadoras mineras debido,
principalmente, a las responsabilidades derivadas del desarrollo de las tareas de cuidado.

En este marco, la organizacién plantea la importancia de contar con una ley de cuidados
compartidos o propiciar alguna accidn especifica para el sector minero. Con relacion a este tema,
vale la pena remarcar que existe un proyecto de ley impulsado por el Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad de la Nacion (Proyecto de Ley Cuidar en lgualdad) que busca promover
“una organizacion social del cuidado mas justa y con responsabilidades compartidas,
involucrando a todas las personas y ambitos con injerencia en el trabajo de cuidados, para que
no recaigan siempre solo en las mujeres de las familias”. Esta iniciativa, entre muchos otros
temas, propone la creacion de un “sistema integral de cuidados con perspectiva de género” y la
modificacién de la politica de licencias con el fin de alcanzar la corresponsabilidad entre los

géneros.

Para finalizar, la especialista de género de la SECMIN, Lucia Peyrano, habld sobre el Sistema de
Informacién Abierta a la Comunidad sobre la Actividad Minera en Argentina (SIACAM),
desarrollado por la Direccién de Transparencia e Informacion Minera de la Subsecretaria de
Desarrollo Minero de la Secretaria de Mineria de la Nacidn. Dicha plataforma permite visualizar
informacidn sectorial de distinto tipo y con diverso nivel de detalle, y cuenta con datos de
empleo desagregados por género. En este sentido, la Direccién de Transparencia e Informacion
Minera se encuentra trabajando en la construccion de indicadores con enfoque de género en el
sector minero.

Al cierre del encuentro se recordd a las personas presentes que en los proximos dias la Direccién
de Desarrollo Comunitario va a estar enviando a las provincias la invitacidon a una capacitacion
organizada en conjunto entre la SECMIN y el Foro Intergubernamental de Mineria, Minerales,
Metales y Desarrollo Sostenible (IGF) sobre la incorporacion del enfoque de género en las


https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2022/06/cuidar_en_igualdad_-_sistema_integral_de_politicas_de_cuidados_de_argentina.pdf
https://www.argentina.gob.ar/produccion/mineria/siacam
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instancias de consulta y participacion ciudadana, que se desarrollard de manera virtual en dos
encuentros sincrénicos los dias 24 de noviembre y 1.2 de diciembre de 2022.



